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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO ACADEMICO DE PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N°01/2013

Aprova a Politica de Iniciacdo Cientifica e de
Iniciagdo a Atividades de Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacédo da UFBA.

O Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo (CAPEX Universidade
Federal da Bahia (UFBA), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
deliberacdo extraida da sesséo realizada em 1Q1(83.2

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Iniciacdo Cientifica e déciecdo a Atividades de
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo da UFBA: édbps dos Programas,
Critérios para Distribuicdo de Bolsas entre Subt&siCamaras, Distribuicdo de Bolsas
entre Candidatos, Julgamento de Recursos, Avalidedrojetos e Relatorios e demais
Elementos Pertinentes, em Consonancia com a RN GQNR§06 e com documento
“Iniciacdo Cientifica — Normas Gerais da FAPESB@sntermos estabelecidos no
documento em anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de suacpghb, revogadas as
disposicbes em contrario.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superibfede marco de 2013.

Wilson da Silva Gomes
Presidente do Conselho Académico de Pesquisa adéxte
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Politica de Iniciagao Cientifica e de Iniciagao a Atividades de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao da UFBA: Objetivos dos
Programas, Critérios para Distribuicdo de Bolsas entre
Subcomités/Camaras, Distribuicdo de Bolsas entre Candidatos,
Julgamento de Recursos, Avaliagao de Projetos e Relatorios e demais
Elementos Pertinentes, em Consonancia com a RN CNPg-17/2006 e com
o Documento “Iniciagao Cientifica — Normas Gerais” da FAPESB

A. PREMISSAS

1. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), em consonancia com a RN
CNPg-17/2006, é voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo a
pesquisa de estudantes de graduacdo, tendo como objetivos: a) contribuir para a formacao de
pesquisadores; b) contribuir para a formacgao cientifica de estudantes que se dedicardo a
qualquer atividade profissional; ¢) contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos
alunos na pds-graduacdo; d) possibilitar maior interacdo entre a graduacdo e a pds-graduacao;
e) qualificar alunos para os programas de pds-graduacdo; f) estimular pesquisadores
produtivos a envolverem estudantes de graduacdo nas atividades cientifica, tecnoldgica,
profissional e artistico-cultural; g) proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador
qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢des
criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa, incluindo ainda dimensdes éticas
e humanisticas;

2. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo (PIBITI), em consonancia com a RN CNPg-17/2006, visa estimular estudantes do
ensino técnico e superior ao desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovacéo,
tendo como objetivos: a) contribuir para a formagdo em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo; b) contribuir para o engajamento em atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo; c) contribuir para a formacdo de
estudantes que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no
Pais; d) possibilitar maior interacdo entre atividades de desenvolvimento tecnoldgico e



inovacdo desenvolvidas na graduacdo e na pos-graduacdo; e) estimular pesquisadores
produtivos a envolverem estudantes do ensino técnico e superior em atividades de
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo; f) proporcionar ao bolsista, orientado por
pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa tecnoldgica, bem
como estimular o desenvolvimento do pensar tecnolégico e da criatividade, decorrentes das
condi¢cbes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa, incluindo ainda
dimensodes éticas e humanisticas;

3. Para efeito de distribuicdo das bolsas, define-se demanda qualificada como o nimero de
candidatos [docentes (ou outras categorias definidas como elegiveis no edital especifico) /
projetos] que atinjam uma pontuac¢do acima do ponto de corte, conforme definido a seguir
(item D.3)%;

4. Tendo em vista os itens 3.6.4% e 7.4° da RN CNPg-17/2006, bolsistas de produtividade em
pesquisa (PQ) do CNPq, para o PIBIC, e bolsistas PQ ou de produtividade em desenvolvimento
tecnolégico e extensdo inovadora (DT) do CNPg, para o PIBIT, sdo automaticamente
considerados como demanda qualificada, independentemente da sua pontuagao obtida, salvo
no caso em que sejam atingidos pelo item A.10 infra;

5. A distribuicdo de bolsas entre os subcomités (ou suas cdmaras, quando existirem) deve ser
proporcional, tendo como pardmetro a demanda qualificada de cada subcomité/cadmara;

6. A distribuicdo de bolsas dentro dos subcomités/cdmaras deverd sempre resguardar o
critério de mérito, definido pelo ponto de corte, e, satisfeito este critério, a distribuicdo deve
ser feita no sentido de ampliar o nimero de orientadores;

7. Visando atender a politica geral de expansdo e consolidacdo da pesquisa, a concessao de
bolsas para recém-doutores e/ou recém-contratados sera incentivada;

8. Visando também atender a politica especifica de expansdo e consolidacdo da pesquisa nos
campi do interior, a concessdo de bolsas para esses campi sera incentivada;

9. Terdo prioridade na concessdo das bolsas os candidatos com maior pontuag¢do no barema
definido por cada subcomité/cdmara, baseado no Qualis da area e aprovado pela PROPCI
assessorada pelo Comité Local;

10. Candidatos que ndo satisfizerem determinados critérios minimos (detalhados mais
adiante) ndo poderdo obter bolsas;

! Para efeito de distribuicdo das bolsas entre os subcomités, a demanda qualificada é, portanto, o
numero de candidatos (docentes ou equiparados) qualificados e ndo o numero de bolsas por eles
solicitadas.

2 “Os pesquisadores de reconhecida competéncia cientifica deverdo ter precedéncia em relagdo aos
demais, quanto ao recebimento de bolsas. Bolsistas de produtividade do CNPq, por definicdo, tém
reconhecida competéncia cientifica”.

> “Quanto ao recebimento das bolsas, os pesquisadores de reconhecida competéncia
cientifica/tecnoldgica deverdo ter precedéncia em relagdo aos demais. Bolsistas de Produtividade em
Pesquisa e em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora do CNPq, por definigdo, tém
reconhecida competéncia cientifica/tecnoldgica”.



11. O nimero maximo de bolsas por orientador, previsto no edital, podera ser concedido
apenas a candidatos definidos no item D.2 como outliers (“pontos fora da curva”) em cada
subcomité/cdmara; outros candidatos poderdo receber o nimero maximo de bolsas previsto
no edital apenas quando toda a demanda qualificada para o nimero maximo de bolsas (menos
uma) por orientador tiver sido atendida;

12. Os procedimentos adotados nos processos de avaliagdo e julgamento devem ser
formulados, sempre que possivel, no sentido de valorizar e induzir o mérito, bem como a
responsabilidade e o compromisso institucionais; visam ainda desonerar o trabalho docente
nas atividades de avaliacdo e julgamento de projetos, relatdrios e afins;

13. A metodologia aqui empregada podera ser reavaliada constante e transparentemente
(pela PROPCI e pelo CAPEX, se assim este Conselho desejar), logo ao final de sua aplicagdo para
o julgamento dos editais anuais do PIBIC e do PIBIT;

14. Um outro documento detalha todos os aspectos relacionados a formagdo dos comités
interno e externo, incluindo os subcomités, seus lideres, assessores ad hoc e demais
elementos pertinentes;

15. Em atendimento aos itens 3.5.2, 3.6.6, 6.5.5 e 7.6 da RN CNPg-17/2006, a UFBA acolherd
em seus Programas estudantes de outras instituicdes e professores ou pesquisadores
aposentados e professores ou pesquisadores visitantes; porém, em igualdade de condigbes, os
estudantes indicados, bolsistas ou voluntarios, deverdo ser, preferencialmente, alunos da
UFBA;

16. Em atendimento aos itens 3.5.6 e 6.9 da RN CNPg-17/2006, este documento, e/ou outros
que venham a altera-lo ou substitui-lo, é parte integrante dos editais da UFBA para o PIBIC e
para o PIBIT;

17. Em consonancia com os itens 3.5.11 e 6.14 da RN CNPg-17/2006, a UFBA envidara esforcos
para a ampliagcdo dos Programas de Iniciagcdo Cientifica e em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo com recursos proprios;

18. Situacdes e casos nao previstos neste documento serao resolvidos pela PROPCI.



B. DISTRIBUIGAO DE BOLSAS ENTRE OS SUBCOMITES/CAMARAS

1. Considere um numero NB de bolsas a serem distribuidas entre um numero NC de
subcomités/camaras;

2. Os candidatos de cada subcomité/camara serdo avaliados através dos critérios de avaliacdo
definidos, resultando em NQ; (i=1NC) candidatos qualificados nos diversos
subcomités/camaras;

3. O nuimero de bolsas de cada subcomité/cdmara, NB; (i=1,NC), serd igual a fra¢do de
candidatos qualificados de cada subcomité/cdmara (razdo entre o numero de candidatos
qualificados de cada subcomité/cdmara e o numero total de candidatos qualificados)
multiplicada pelo nimero total de bolsas a serem distribuidas, o que retrata a premissa da
distribuicdo proporcional entre os subcomités/cdmaras, tendo como pardmetro a demanda
qualificada de cada um deles, e pode ser expresso em outra linguagem de acordo com a
seguinte equacdo (sendo feitos os arredondamentos necessarios, a fim de que a soma das
bolsas a serem distribuidas a cada subcomité/camara seja igual ao nimero total de bolsas a
serem distribuidas):

N
NB =arred NCA [NB |, onde arred simboliza a operac¢do de arredondamento para um

2 NQ,
=1

numero pertencente ao conjunto dos nimeros inteiros;

4. Nenhum subcomité/cadmara que tenha candidato qualificado podera ter um nimero nulo de
bolsas.



C. DISTRIBUICAO DE BOLSAS ENTRE OS CANDIDATOS

1. Considere, para um dado subcomité/cdmara i, um numero NB; de bolsas a serem

distribuidas entre um nimero NQ; de candidatos qualificados;

2. Um percentual em torno de 10% das bolsas ndo serd distribuido, sendo reservado para
eventuais recursos;

3. Na primeira rodada de distribuicdo, uma bolsa sera atribuida a cada candidato outlier (esta
etapa ndo existirad caso o edital preveja um nimero maximo de bolsas por candidato igual a
um);

4. Nas rodadas seguintes de distribuicdo, as bolsas serdo distribuidas a cada candidato
qualificado com plano de trabalho aprovado para cada rodada de distribuicdo (o que inclui a
distribuicdo de bolsa também aos outliers, com plano de trabalho aprovado para esta rodada
de distribuicdo), seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos;

5. As rodadas de distribuicdo do item C.4 supra sdo repetidas até que as bolsas a serem
distribuidas sejam esgotadas ou até que os candidatos ndo outliers qualificados para o nimero
maximo de bolsas tenham recebido um ndmero igual a este maximo menos um, o que ocorrer
primeiro;

6. Restando bolsas a serem distribuidas, a Ultima rodada de distribuicdo sera feita para os
candidatos qualificado nao outliers;

7. Restando bolsas, estas serdo redistribuidas pelos demais subcomités/cdmaras, de maneira
semelhante ao critério original de distribuicdo entre subcomités/cdmaras;

8. A divulgacdo dos resultados serd feita por subcomité/cadmara, através de duas listas. A
primeira contemplara os candidatos qualificados ou parcialmente qualificados (com indicagdo
explicita desta situagdo), constando o nome do candidato, a pontuacgdo geral obtida, o nimero
de planos de trabalho aprovados, o nimero de bolsas obtidas por fonte de financiamento
(quando disponivel esta informagdo), entre outras informagles julgadas pertinentes. A
segunda contemplard os candidatos ndo enquadrados, constando apenas o numero da
submissdo de projeto do candidato, e o motivo do ndo enquadramento.



D. DEFINICAO DE OUTLIERS, PONTO DE CORTE E DEMANDA QUALIFICADA DE CANDIDATOS

1. Os candidatos de um dado subcomité/cdmara i serdo classificados de acordo com a
pontuacdo obtida por cada um deles;

2. Serdo considerados outliers os candidatos que atingirem uma pontuacio 4 vezes (ou mais)
superior a mediana das pontuagdes do conjunto de candidatos do subcomité/cdmara. Ou seja,
em linguagem matematica:

Se p; 2 4[Mp. , onde pj é a pontuagdo do candidato j e Mp; é a mediana das pontuagdes do

subcomité/camara i, entdo | € um candidato outlier;

3. 0 ponto de corte (PC) ¢é determinado como uma fragdo pc (igual a 0,150u 15%) da maior
pontuacdo alcangada pelos candidatos do subcomité/camara, excluidos os outliers. Ou seja,
em linguagem matematica:

PC = pclinax(p;;) = 0,15Imakp,;) j= NDR j#outliers, onde NDPi é o

numero de candidatos do subcomité/camara i, e maXsimboliza a operagdo de se obter o valor
maximo do conjunto considerado no argumento;

4. Para candidatos recém-doutores ou recém-contratados (aqueles que tenham obtido a
titulagdo ou tenham ingressado na UFBA ha no maximo cinco anos do lancamento do edital)
ou oriundos de campi do interior, a concessdo de bolsas serd incentivada através da
relativizagcdo dos critérios de ponto de corte, da aplicacdo de “fatores de experiéncia” nos
baremas da producdo académica ou de outra metodologia que se julgue adequada. Na
formulagdo adotada neste procedimento, adotar-se-a o ponto de corte PCECP (relativizacdo
de ponto de corte), através do uso da fragdo pcecp (igual a 0,100u 10%). Adicionalmente, a
concessao de bolsas para candidatos oriundos de campi do interior sera incentivada também
através da relativizagdo dos critérios de elegibilidade;

5. Candidatos bolsistas PQ do CNPq, para o PIBIC, e bolsistas PQ ou DT do CNPq, para o PIBIT,
sdo automaticamente considerados como demanda qualificada, e comp&em o nimero de
candidatos qualificados do subcomité/camara (NQ;), independentemente da sua pontuacdo
obtida, salvo no caso em que sejam atingidos pelo item E.7 infra.



E. CRITERIOS E PROCESSOS DE PONTUAGAO, AVALIAGAO E JULGAMENTO DE CANDIDATOS

1. A pontuacdo de um candidato K de um subcomité/camara i é dada pela soma ponderada da
pontuacdo obtida na producdo académica (PA) e a pontuagdo obtida no projeto (proj) do
candidato, cada uma delas relativizada (dividida) pela maior pontuacdo alcancada pelos
candidatos do subcomité/cdmara, excluidos os outliers, e transformada em uma escala
percentual através da multiplicacdo por 100. Ou seja, em linguagem matemdtica:

p,; =100 fPAqul— fPA)Gp"’i'ip”’j j=1INDR j #outliers,
max( pj,i,PA) ma)( P; ,i,proj)

onde fpa é o fator de producdo académica, definido entre O e 1, sendo aqui adotado o valor de
0,85 o que, tendo em vista o ponto de corte igual a 15%, significa que um candidato cujo
projeto obtenha pontuacdo igual a 10 estarad automaticamente acima do ponto de corte.

2. As informacgdes necessdrias para o calculo da pontuagdo relativa a producdo académica sdo
extraidas automaticamente (exceto, possivelmente, as produg¢des artisticas ou culturais, as
traducgdes e alguns itens da produgdo tecnoldgica). Esta pontuacdo é calculada de acordo com
o barema definido pela PROPCI assessorada por cada subcomité/cadmara, tomando com base o
periodo dos ultimos cinco anos em relagdo ao edital em questao;

3. Os baremas elaborados deverdo considerar os seguintes tipos de produgdo e os seus
respectivos pesos: Producdo Cientifica e Artistico-Cultural, com peso 3,75 na iniciagcdo
cientifica e 1,5 na iniciacdo tecnoldgica; Producdo Tecnoldgica, com peso 3,75 na iniciacdo
cientifica e 7,0 na iniciagdo tecnoldgica; OrientagcGes, com peso 2,5 na iniciagao cientifica e 1,5
na iniciagdo tecnoldgica.

4. Um percentual de 10% dos Lattes dos docentes (podendo chegar a um maximo de até
30%, a critério dos subcomités/camaras), escolhidos de forma aleatéria, serd auditado em
cada subcomité/camara pelos seus membros (o que ndo inclui os assessores ad hoc) e pelo
comité externo. A deteccdo de erros no preenchimento do Lattes que conduzam a um
aumento da pontuac¢do do candidato provocara a atribuicdo de uma pontuagdo nula a sua
pontuacdo geral e, consequentemente, o candidato ndo podera obter bolsa;

5. A pontuacdo obtida no projeto serd dada através do julgamento/avaliacdo de consultores
ad-hoc, do comité interno e do comité externo, numa escala de O a 10, levando-se em
consideracdo os seguintes aspectos (projetos com pontuacdo inferior a 5 serdo considerados
nao enquadrados): mérito e relevancia do projeto (peso 3); adequa¢dao metodoldgica (peso
10); viabilidade de execucdo (peso 10); impactos e/ou produtos esperados (peso 7). Projeto
que tenha financiamento vigente de agéncia oficial de fomento (CNPq, CAPES, FINEP, FAPESB,
BNB, Banco do Brasil) ndo sera avaliado (os subcomités e seus assessores ad hoc fardo esta
verificacdo através dos Lattes dos candidatos e/ou de outras fontes de informacdo
disponiveis), e recebera automaticamente a pontua¢cdo maxima, desde que este seja o projeto
apresentado pelo candidato para dar suporte aos planos de trabalho dos bolsistas (isso
implica, por exemplo, que todos os bolsistas PQ e DT do CNPq receberdo pontuacdo maxima,
caso utilizem os seus projetos de bolsa CNPq para suportar os planos de trabalho dos bolsistas



de iniciacdo). Em caso de financiamento ja findado ou referente a projeto diferente daquele
apresentado, este sera avaliado na modalidade “Projeto sem financiamento”;

6. O julgamento/avaliacdo de projetos dos membros do comité local (incluindo os lideres e
vice-lideres de subcomités), do coordenador de iniciagdo e internacionalizacdo da PROPCl e do
pro-reitor da PROPCI caberd exclusivamente ao comité externo, utilizando-se dos mesmos
critérios aplicados aos demais candidatos;

7. Submissdes de candidatos serdo ndo enquadradas (o candidato ndo terd nenhum plano de
trabalho aprovado e, consequentemente, ndo obterd bolsa nem podera ter estudantes na
condicdo de voluntarios) pelos seguintes motivos: inadimpléncia com o julgamento de projetos
do edital em curso ou com outras etapas de julgamento e/ou avaliacdo (relatdrios, entre
outras avaliacbes necessarias pos-julgamento de projeto) do edital anterior (os lideres
emitirdo a Coordenacgado de Iniciacdo e Internacionalizagdo um relatério de inadimpléncia, no
qual constard também o tempo de vigéncia da inadimpléncia, bem como a relacdo dos
adimplentes, apds cada processo de julgamento e/ou avaliacdo de projetos e/ou relatdrios),
bem como inadimpléncia com outros Programas da UFBA, em especial com os Programas da
PROPCI; auséncia de projeto na submissdo; auséncia de planos de trabalho na submissdo;
graves problemas de metodologia ou ética; entre outros motivos considerados relevantes
pelos comités interno e externo que conduzam a uma avaliacdo inferior a 5 em uma escala de

0 a 10. candidatos nesta situacio serdo excluidos dos célculos de mediana, ponto de corte e
outros necessarios para a classificacdo dos candidatos;

8. Em consonancia com os itens 3.5.7 e 6.10 da RN CNPg-17/2006, a UFBA n3o limitara o
acesso de estudantes a bolsas adotando medidas tais como: a) restricdes quanto a idade; b)
restricGes ao fato de um aluno de graduacdo ja ser graduado por outro curso; c) restricdes
quanto ao numero de renovagdes para o mesmo bolsista; d) restricdes quanto ao
semestre/ano de ingresso do aluno na instituicdo; e) interferir ou opor restricdes a escolha do
bolsista pelo orientador, desde que o aluno indicado atenda ao perfil e ao desempenho
académico compativeis com as atividades previstas; f) restricGes ou favorecimento a
etnia/raca, género, ideologia ou convicgdo religiosa;

9. Em consonancia com os itens 3.6.5 e 7.5 da RN CNPg-17/2006, “cabe ao orientador escolher
e indicar, para bolsista, o aluno com perfil e desempenho académico compativeis com as
atividades previstas observando principios éticos e conflito de interesse”;

10. Plano(s) de trabalho podera(do) ser nao qualificado(s), resultando em projetos qualificados
parcialmente, pelos seguintes motivos: plano idéntico ou muito parecido com um outro (neste
caso, permanece apenas um dos planos); plano parcialmente ou ndo adequado ao contexto do
projeto; plano parcialmente ou ndo relevante para formacdo do estudante; plano que ndo
indique claramente resultados compativeis com atividades de iniciacdo cientifica ou
tecnoldgica; entre outros motivos considerados relevantes pelos comités interno e externo. A
qualificacdo parcial do projeto nao altera a pontuagdo obtida pelo candidato, tendo efeito
apenas no niumero maximo de bolsas ao qual o candidato podera fazer jus. Solicitagdo superior
ao numero de bolsas concedidas implica que os demais planos, caso aprovados, poderao ser
formalizados como voluntarios, se assim desejar o orientador;



11. Quando da qualificacdo total dos projetos, os consultores ad hoc e os comités interno e
externo poderdo emitir, juntamente com a nota, o seguinte parecer sintético: “Ndo ha
restricGes ao projeto em questdo”. Se desejado, pareceres circunstanciados também poderdo
ser emitidos. As situa¢cdes de ndao enquadramento ou de qualificacdo parcial do projeto
deverao, necessariamente, ser acompanhadas de pareceres que indiquem, explicitamente, os
motivos do julgamento.
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F. CRITERIOS DE JULGAMENTO E DE DISTRIBUICAO DAS BOLSAS RESERVADAS PARA
RECURSOS

1. O acolhimento do recurso implicard uma das seguintes situa¢des: corre¢ao da pontuagao do
candidato em sua producdo académica, no caso em que sejam detectados erros materiais no
processo de avaliacdo/pontuacdo deste quesito; qualificacdo total de projetos que tenham
sido qualificados parcialmente ou qualificacdo de projetos que tenham sido ndo enquadrados,
mediante acolhimento dos novos argumentos e dados apresentados que demonstrem de
forma clara o equivoco do julgamento original;

2. Apds o julgamento dos recursos, uma nova lista de classificacdo serd gerada em cada
subcomité/camara, com base nas altera¢des efetuadas a partir dos pleitos acolhidos, e as
bolsas reservadas para recurso serdo distribuidas com base nesta nova classificagdo e seguindo
os mesmos critérios da distribuicdo inicial (as alteracdes ndo podem prejudicar os candidatos
originalmente contemplados; assim, por exemplo, se elas implicarem em uma elevacao do
ponto de corte gue venha a excluir um candidato originalmente contemplado, prevalecera o
ponto de corte original, bem como se elas implicarem em uma elevacdo da mediana que

venha a excluir um candidato originalmente outlier desta condicdo, prevalecerd a mediana
original).

3. Candidatos que tenham sido reclassificados de forma que teriam sido contemplados com
bolsas (uma, duas ou até o limite do nUmero maximo) ja na distribuicdo inicial, deverao té-las
asseguradas. Caso as bolsas reservadas para recursos no subcomité/cdmara especifico ndo
sejam suficientes para contemplar estes casos, bolsas reservadas para outros
subcomités/cdmaras, que ndo experimentem a mesma situacdo, serdo remanejadas. Caso o
remanejamento nao seja possivel ou suficiente, a UFBA disponibilizard um nimero de bolsas
adicional que assegure tal procedimento;

4. A fim de que seja aproveitada toda a cota de bolsas disponivel, as fracdes pC e pcecp
poderdo ser reduzidas, a critério da PROPCI;

5. Antes do julgamento dos recursos a PROPCI podera proceder uma revisdao dojulgamento,
nos casos em que sejam detectados erros materiais no processo de avaliagdo/pontuagéo.

6. Uma nova lista serd divulgada, nos mesmos moldes da anterior, constando nesta lista os
novos contemplados, oriundos do processo de revisdo e julgamento de recursos.
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G. SOBRE PROJETOS E RELATORIOS

1. Os candidatos poderdo apresentar, em resposta ao edital, projetos em variados formatos de
organizacdo, desde que vigentes e aprovados por agéncias oficiais de fomento. Nestes casos,
os projetos deverdo ser apresentados, necessariamente, através de uma Unica lauda,
contendo: i) informacdo da agéncia financiadora e do edital especifico de aprovacgao; ii) link do
repositério institucional da UFBA (RI-UFBA, www.repositorio.ufba.br), através do qual o

projeto pode ser acessado em sua forma completa; iii) caso o candidato ndo seja o
coordenador do projeto, declaragdo do coordenador, assinada, atestando a participacdao do
candidato no referido projeto e aprovando formalmente a sua utilizagao pelo candidato para
submissdo do mesmo ao Edital PIBIC ou PIBIT;

2. Caso a UFBA venha a ter um sistema de acompanhamento de projetos que contemple o
depdsito do projeto propriamente dito, o candidato poderd fazer apenas referéncia a
localizagdo do projeto no sistema, desde que aprovado pelas instancias competentes, nos
mesmos moldes do item anterior;

3. Nos casos em que o projeto ndo estiver aprovado por agéncia oficial de fomento ou pela
UFBA, o candidato deverd utilizar o formulario padrdo especificado no edital do programa de
iniciacao;

4. Em todos os casos citados acima, planos de trabalho individuais para os futuros bolsistas de
iniciacdo deverdo ser fornecidos, de acordo com o formulario padrao especificado no edital do
programa de iniciacao;

5. Os relatdrios parciais, cujos conteudo e formato devem obedecer aos padrdes do formulario
eletronico disponibilizado no site www.sisbic.ufba.br, serdo avaliados apenas pelo orientador

do bolsista. Tais relatdrios serdo obrigatorios apenas se a agéncia financiadora da bolsa assim
0 exigir;

6. Cada subcomité/cdmara definira, baseado no Qualis da area e mediante aprovacdo da
PROPCI, assessorada pelo Comité Local, aquilo que é considerado producdo académica
qualificada para os alunos de iniciagao;

7. Em consondncia com os itens 3.5.10° e 6.10° da RN CNPg-17/2006, os relatorios finais
poderdo ser substituidos por uma ou mais produ¢des académicas qualificadas do bolsista,
desde que depositadas no RI-UFBA, sendo, nestes casos, suficiente indicar o link;

*“Para o processo de avaliacdo a instituicdo devera: a) realizar anualmente uma reunido, na forma de
seminario ou congresso, onde os bolsistas deverdo apresentar sua producdo cientifica sob a forma de
pbsteres, resumos e/ou apresentacgdes orais. O desempenho do bolsista devera ser avaliado pelo
Comité Institucional do PIBIC com base nos produtos apresentados nesta reunido e por critérios da
propria instituicao”.

> “Para o processo de avaliacdo a instituicdo devera: a) realizar anualmente uma reunido, na forma de
seminario ou congresso, onde os bolsistas deverdo apresentar sua produgdo técnica/cientifica sob a
forma de posteres, resumos e/ou apresentacgdes orais. O desempenho do bolsista devera ser avaliado
pelo Comité Institucional do PIBITI com base nos produtos apresentados nesta reunido e por critérios da
prépria instituicao”.
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8. No caso de relatério final na forma acima, caberd ao avaliador verificar sua aderéncia ao
plano de trabalho do bolsista e aos critérios definidos no item G.6 supra. Confirmada a

aderéncia, ndo cabera avaliagdo, e o relatério receberad pontuagdo maxima. Caso contrario, o
relatério sera reprovado.
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H. SOBRE CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DE BOLSAS

1. Bolsas poderdo ser canceladas ou suspensas nos casos de ndo atendimento das exigéncias
legais dos Programas de Bolsas;

2. Os possiveis casos de cancelamento ou suspensdo de bolsas ndo se limitam mas incluem
aqueles definidos na RN CNPg-17/2006, em particular: incuria, doenca, ou afastamento para
treinamento/curso, etc. (item 6.1 da RN CNPg-17/2006); desempenho insuficiente, desisténcia
ou conclusdo do curso, falecimento ou a pedido do(a) bolsista, por qualquer motivo (item 7.4
da RN CNPg-17/2006); casos de impedimento eventual do orientador, situacdo em que a(s)
bolsa(s) retorna(m) a coordenacgao de iniciacdo e internacionalizagdo da UFBA (itens 3.6.9e 7.9
da RN CNPg-17/2006);

3. E vedado: a) acumular bolsas com outras do CNPq ou de quaisquer agéncias nacionais,
estrangeiras ou internacionais; b) conceder bolsa a quem estiver em débito, de qualquer
natureza, com o CNPq, com outras agéncias ou instituicdes de fomento a pesquisa; c) conceder
bolsa a ex-bolsista do CNPg, da CAPES ou de outras agéncias publicas, que tenha usufruido o
tempo regulamentar previsto para a modalidade; d) repassar ou dividir a mensalidade da bolsa
entre duas ou mais pessoas (item 7.5 da RN CNPg-17/2006); e) a divisdo da mensalidade de
uma bolsa entre dois ou mais alunos (itens 3.6.10 e 7.10 da RN CNPg-17/2006); f) ao
orientador repassar a outro a orientagdo de seu(s) bolsista(s) (itens 3.6.9 e 7.9 da RN CNPg-
17/2006);

4. S3o considerados casos de impedimento eventual do orientador, as situagbes de
afastamento da instituicdo por periodo superior a 90 (noventa) dias, por qualquer motivo,
entre os quais: férias; transferéncia; afastamento por qualquer motivo (saude, capacitacdo,
viagens, colaboragdo académica, entre outros); desligamento; falecimento; entre outros.
Nestes casos, o orientador e/ou o seu chefe imediato (ou seu responsavel institucional,
quando se aplicar, por exemplo, nos casos de pos-doutorandos) deverdo comunicar tal
situacdo ao lider do subcomité e ao coordenador de iniciagdo e internacionalizagdo tdo logo
tenham conhecimento dela. No sentido de ndo prejudicar os estudantes orientandos, o
subcomité pertinente avaliard o caso e envidard esforgcos para viabilizar a orientagdo do
estudante por outro orientador, satisfeitos os requisitos deste documento e do edital em
questdo. Logrando éxito nesta iniciativa, o lider do subcomité devera obter o aceite formal do
novo orientador e do estudante, e deverd aprovar formalmente esta nova orientacdo, e
encaminhard a coordenacdo de iniciagdo e internacionalizacdo a solicitacdo de transferéncia
de orientacdo do estudante. Ndo havendo éxito nesta iniciativa, o lider do subcomité devera
comunicar este resultado a coordenacdo de iniciagdo e internacionalizacdo, para a qual
retornardo as eventuais bolsas envolvidas.

O presente documento foi aprovado em reunido do Conselho Académico de Pesquisa e
Extensdo da UFBA na data de 12 de Mar¢o de 2013.

Wilson Gomes

Presidente do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo
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