SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO ACADEMICO DE PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 01/2014

Estabelece as normas para o reconhecimento e
funcionamento de empresas juniores na
Universidade Federal da Bahia.

O Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo da Unsidade Federal da
Bahia, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas para a o reconhecimenfareionamento de empresas
juniores na Universidade Federal da Bahia (UFBA)nfarme o disposto nesta
Resolucéao.

CAPITULO | ]
DA NATUREZA DAS EMPRESAS JUNIORES COM EXERCICIO DE
ATIVIDADES JUNTO A UFBA

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolucéo, considseaempresas juniores as
entidades organizadas sob a forma de associagdgsnsicritas no Cadastro Nacional

de Pessoa Juridica (CNPJ) e com Estatutos registnaols respectivos Cartérios de
Registro de Pessoas Juridicas, constituidas podaeges matriculados em cursos de
graduacdo da UFBA e de outras instituicbes de ersimperior, com o proposito de

realizar projetos e servicos que contribuam paralesenvolvimento académico-

profissional dos associados, capacitando-os pararcado de trabalho.

8 1°Toda empresa junior constituida por estudantddrd®A que desejar vincular-se a
esta Universidade devera observar o disposto rRstalucdo e ter suas atividades
voltadas a, pelo menos, um curso de graduacaodaeglaalquer forma de ligacao
politico-partidaria.

§ 2°Poderao vincular-se a UFBA empresas juniores dafdis, conjuntamente, por
estudantes matriculados em cursos de graduacda tssversidade e de outras
instituicbes de ensino superior, desde que seuufstastabeleca, claramente, sem
prejuizo aos estudantes da UFBA, a natureza cenjdat participacdo, incluindo a
coparticipacao de professores das diferentesuitsigs.



8 3°A autorizacdo para uso do nome e dos simbolos dAWdstara condicionada a
observancia do disposto nesta Resolucédo e no RewirGeral da Universidade.

8 4°As atividades das empresas juniores vinculadasBAlfoderao ser reconhecidas
como acOes de extensdo universitaria, observadspmsio no Regimento Geral da
Universidade e no Regulamento de Extensao Unigeiasit

8 5°As empresas juniores vinculadas a UFBA ou partsude atividades poderdo ser
reconhecidas como atividades de inovacéo, desde uesquisa permanente voltada
para o desenvolvimento de novos produtos, sernaggsrocessos seja compativel com
sua area de atuacdo e faca parte de seus finsifiegecno primeiro caso, ou
determinada atividade envolva o desenvolvimento ndeo produto, servico ou
processo, no segundo caso.

8 6°0 reconhecimento como atividade de inovacgéo tratedparagrafo anterior sera

efetuado na Unidade Universitaria em que a maiostepda atividade se realize,

mediante registro da atividade, seguindo critéaingdlogos aos do registro de projetos
de pesquisa ou inovacao tecnoldgica, que seguetermes do respectivo Regimento

Interno, conforme o disposto no Regimento Gerdlai@ersidade.

Art. 3° Os estudantes que manifestem interesse em sa@aass@rnpresa juanior devem
estar regularmente matriculados no(s) curso(s) melugcdo correspondente(s) as
atividades da empresa, que deve estabelecer emassatiuto os procedimentos para a
admisséo.

§ 1°E facultada & empresa junior a admisséao de pefiswas ou juridicas que desejem
colaborar com a entidade, mediante deliberacacsdarbleia Geral.

8 2°Nos termos desta Resolugao, os estudantes matlosuhos cursos de graduacao
associados as respectivas empresas juniores exérgeatho voluntario, previsto na
Lei n°® 9.608/1998.

Art. 4° As empresas juniores vinculadas a UFBA somentempagrestar servigos que
atendam, ao menos, uma das seguintes condicdes:

| - estejam inseridos no conteudo programatico@pe do(s) curso(s) de graduacao a
gue sejam vinculadas; ou

Il - constituam atribuicdo da categoria profissiac@respondente a formacgéo superior
dos estudantes associados a entidade.

8 1° As atividades desenvolvidas pelas empresas juidexerdo ser orientadas e
supervisionadas por professores e profissionai®ecedzados, mas terdo gestao
autbnoma em relacdo a direcdo da Unidade Univassit&€entro Académico ou
qualquer outra entidade académica.

§ 2°As empresas juniores poderdo cobrar pela elabmm@edprodutos e prestacdo de
servigos independentemente de autorizagédo do ¢tmwnpsifissional regulamentador de
sua area de atuacao profissional, ainda que egsteegpdo por legislacdo especifica,
desde que sejam acompanhadas por professores adosesg ou profissionais

habilitados que supervisionem essas atividades.



Art. 5° Os fins das empresas juniores vinculadas a UFBRAeshucacionais e nao
lucrativos e, dentre outros especificos, ndo padeeiar de contemplar o seguinte:

| - proporcionar a seus membros as condi¢fes ra@spara a aplicacdo pratica dos
conhecimentos teoricos referentes a respectiva degarmacao profissional, dando-
lhes oportunidade de vivenciar o mercado de trabath carater de formagéo para o
exercicio da futura profissdo, agucando o espéritiico, analitico e empreendedor do
aluno;

Il - aperfeicoar o processo de formacgao dos piiofisés em nivel superior;

Il - estimular o espirito empreendedor e promowerdesenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membgixiados por meio de contato
direto com a realidade do mercado de trabalho,desesndo atividades de consultoria
e assessoria a empresarios e empreendedores, amengacdo de professores e
profissionais especializados;

IV - melhorar as condi¢cdes de aprendizado em rsivperior, aplicando a teoria dada
em sala de aula na pratica do mercado de trabalho;

V - proporcionar aos estudantes a preparacédo éezegdo profissional por meio da
adequada assisténcia de professores e especjalistas

VI - intensificar o relacionamento entre a Univdegle e o0 meio empresarial; e

VII - promover o desenvolvimento econdmico e sodacomunidade ao mesmo tempo
em gque fomente o empreendedorismo de seus assaciado

Art. 6° Para atingir seus objetivos, cabera a empresarjuni

| - promover o recrutamento, a selecao e o apedeiento de seu pessoal com base em
critérios técnicos;

Il - realizar estudos e elaborar diagnodsticos atdebs sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuacao;

Il - assessorar a implantacéo das solu¢des indgcpdra os problemas diagnosticados;
IV - promover o treinamento, a capacitacado e onagmamento de graduandos em suas
areas de atuacao;

V - buscar a capacitacdo continua nas atividadegedenciamento e desenvolvimento
de projetos;

VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudosmmaaf de consultoria, assessoramento,
planejamento e desenvolvimento, elevando o grauqdalificacdo dos futuros
profissionais e colaborando, assim, para aproxionansino superior da realidade do
mercado de trabalho;

VII - fomentar a cultura voltada para o estimulcsagyimento de empreendedores, com
base em politica de desenvolvimento econdmico rsidstel; e

VIII - promover e difundir o conhecimento através thtercdmbio com outras
associacdes, no Brasil e no exterior.

Art. 7° Fica vedado as empresas juniores:

| - captar recursos financeiros para seus integsapiara a UFBA e, se for o caso, para
outra instituicdo de ensino a que estiver vinculapda intermédio da realizacdo de seus
projetos ou qualquer outra atividade; e

Il - propagar qualquer forma de ideologia e pensamgolitico-partidario.



8 1°A renda obtida com os projetos e servigos prestpdtas empresas juniores devera
reverter exclusivamente para o incremento de duagaales fins.

§ 2° E permitida a contratacdo das empresas juniorepgaidos politicos para a
prestacdo de servigcos de consultoria e publicidade.

Art. 8° As empresas juniores deverao comprometer-se camgusntes principios:

| - exercer suas atividades em regime de livr@kdencorréncia;

Il - exercer suas atividades segundo a legislagpec#fica aplicavel a sua area de
atuacao e segundo os acordos e as convencdedar@profissional correspondente;
[Il - promover entre si 0 intercambio de informagdle natureza comercial, profissional
e técnica;

IV - cuidar para que nao se faca publicidade opgganda comparativa, depreciando,
desabonando ou desacreditando a concorréncia plojugu meio de divulgacéo;

V - integrar 0os novos membros por meio de umaipalipreviamente definida, com
periodos destinados a qualificacédo e a avaliacao; e

VI - captar clientela com base na qualidade dog@er e competitividade dos precos,
vedado o aliciamento ou desvio desleal de clied&sconcorréncia, bem como o
pagamento de comissfes e outras benesses a queomoya.

Art. 9° E permitida a associacdo de empresas junioresilaiias & UFBA para melhor
tratar assuntos com orgaos da Universidade, seizoala relacdo estabelecida entre
esta e cada empresa junior individualmente.

Paragrafo unico. O Estatuto da associacdo acima descrita deve sgyativel com a
natureza das empresas juniores, conforme o dispestta Resolucdo, assim como o
Regimento Interno, caso haja um.

i CAPITULO Il )
DA ORIENTAGAO DAS ATIVIDADES E DA PARTICIPACAO DOCE NTE E DE
OUTROS PROFISSIONAIS

Art. 10. Cada empresa junior vinculada a UFBA devera tégda o momento, um
docente orientador titular, com mandato fixo e véwel, cuja vigéncia deve ser
estabelecida no Estatuto e/ou no Regimento Intelamcempresa, ndo podendo ser
superior a dois anos.

8 1° O docente orientador titular deve pertencer ao mudé docentes da Unidade
Universitaria com mais afinidade com o modelo dgoces da empresa junior.

8§ 2° No caso de empresas juniores constituidas conjemizmpor estudantes
matriculados em cursos de graduacdo da UFBA e tlasoinstituicdes de ensino
superior, deve haver, a todo o momento, um docameatador titular pertencente ao
guadro de docentes da UFBA.



8 3° No caso de empresas juniores constituidas conjemi@mpor estudantes

matriculados em cursos de graduacdo da UFBA e tlasoinstituicoes de ensino
superior, podera haver mais de um docente orientd@ddar, com nimero maximo

equivalente ao numero de instituicbes de ensinouladas a empresa junior, sendo
permitida a participacdo de um Unico orientador ipstituicdo, observada a afinidade
com o modelo de negdcios da empresa.

8 4° 0 docente orientador titular podera prestar orggtdaem projetos especificos e
fornecerd instruces sobre o modelo de negdécigssi@o e o planejamento estratégico,
respeitando a autonomia da empresa janior.

Art. 11. Os professores responsaveis apenas pela orienti@c@oojetos especificos
serédo classificados como docentes orientadorebaraldores.

Paragrafo unico. O docente orientador colaborador podera pertencequadro de
docentes de outra instituicdo de ensino superior.

Art. 12. Cabe a empresa janior indicar os docentes oriergado

Paragrafo unico. A liberacdo do docente orientador pertencente aadrgu de
professores da UFBA deve ser feita pelo respe@ipmartamento ou 6rgao equivalente,
mediante a aprovacao de Plano de Trabalho, nodeapameira indicacéo, ou Relatério
de Atividades, no caso de renovacao do mandato.

Art. 13. O docente de outra instituicdo de ensino que dstadryecontrato na forma de
prestacdo de servicos com qualquer empresa junimulada a UFBA ndo sera
classificado, nos termos desta Resolugcéo, comatoeentador.

Art. 14. O docente da UFBA que eventualmente estabelecdratmma forma de
prestacdo de servicos com qualquer empresa jUstiaraesujeito as normas especificas
sobre prestacdo de servigos da Universidade earaockssificado, nos termos desta
Resolucdo, como docente orientador.

Art. 15. A participacdo de profissionais, inclusive na forma orientacdo, sera
estabelecida com base em critérios definidos palaresa junior em seu Estatuto e/ou
Regimento Interno, observado o disposto nesta Reiol

Paragrafo unico. A liberacdo de profissionais da UFBA obedecerdiaposto na Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trateegime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das ftiekapublicas federais, assim como
no arcabouco legal correlato e suas atualizagdes.

Art. 16. O docente orientador titular ou colaborador peeate ao quadro de
professores da UFBA sera o Coordenador da acaatedeséo, no caso de registro de
alguma atividade da empresa junior como acao amsdd universitaria na Pro-Reitoria
de Extensao, ou da atividade de inovacao, no casedistro da atividade de inovacgao
na Unidade Universitaria.



CAPITULO Il
DA REGULAMENTAGCAO DAS ATIVIDADES

Art. 17. O Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo (CARHEXgra como
Instancia de fixacdo de normas e deliberagao, erfocnidade com o Regimento Geral
da Universidade.

Art. 18. A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEXT) efetuara o stegide atividades
classificadas como ac¢les de extenséo, a emisséertifecados correspondentes e 0s
procedimentos administrativos que lhe couberemcenformidade com o Regimento
Geral da Universidade e o Regulamento de Extens@etsitaria.

Art. 19. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Criagdo e Inovacao (RRY no que lhe couber,
coordenara a insercdo das empresas juniores ada$ como atividades de inovacéo
ou que tenha, pelo menos, uma de suas atividadssifdada dessa forma no Sistema
de Inovacdo da UFBA como uma das suas Malhas,dsmasido a Lei de Inovagédo n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004 (que dispOe sulmetivos a inovagdo e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo eod&ras providéncias), assim como
arcabouco legal correlato e suas atualizagdes.

Paragrafo unico. A PROPCI podera emitir certificados correspondeatestividades
de inovacéo desenvolvidas no ambito do Sistemaaeatdo da UFBA.

Art. 20. Cabera aos orgaos deliberativos das Unidades Uitéeas:

| - & Congregacdao, homologar o Estatuto da emgtesar vinculada a respectiva

Unidade Universitaria, observando o Regimento htt@elessa Unidade;

Il - aos Departamentos ou 0rgaos equivalentes)aeguntar a integralizacéo curricular
de horas trabalhadas dos docentes participantes;

[l - aos Colegiados de Cursos, regulamentar agiatezacdo curricular de horas

trabalhadas dos discentes participantes;

IV - a Congregacdo ou, por meio de sua delegacés, Golegiados de Cursos,
Departamentos, nucleos de inovacdo e extensdogawsdequivalentes, homologar a
participacdo de:

a) profissionais ndo pertencentes ao corpo docgaténiversidade, observando o
registro no respectivo conselho de classe quare@ieicio profissional exigir; e

b) docentes de outras instituicdes de ensino.

Art. 21. O Estatuto devera ser homologado por, pelo memas,Congregacao.

8 1°0 Estatuto, depois de encaminhado a Direcdo daadeitlniversitaria, devera ser
apreciado para homologacdo no prazo maximo de &6, dievendo ser inserido,
automaticamente, na pauta da reunido subsequengspisctiva Congregacao caso esse
prazo ndo seja cumprido.

§ 2°Se determinada Unidade Universitaria ceder espagm fpara a sede da empresa
junior, sua Congregacao deve homologar o Estatuto.

§ 3°Caso a empresa junior possua Regimento Intern® dese seguir com o Estatuto
para as homologacdes previstas neste artigo.



Art. 22. Apés as homologacdes acima descritas, a empreisa {ievera comprovar a

Congregacéo que realizou 0 seu registro regulasefa; que registrou o Estatuto no
Registro Publico de Empresas Civis e realizou igdor no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) junto a Receita Federalfer ® caso, inscricdo municipal.

Paragrafo unico. As homologacdes s6 terdo efeito apds o registralaggia que a
empresa janior s6 alcanca legitimidade para o wecidnamento com o registro.

Art. 23. Havendo uma ou mais associacfes de empresas pniameilladas a UFBA,
conforme o disposto no Art. 9° desta Resolugdo(syeHstatuto(s) deve(m) ser
encaminhado(s) ao CAPEX para homologacdo, devendda cassociacao,
posteriormente, comprovar ao Conselho que real@aagistro regular, definido no
artigo imediatamente acima, necessario para qoealbgacao tenha efeito.

Paragrafo Unico. Caso a associacao possua Regimento Interno, aeseseguir com o
Estatuto para a homologacao do CAPEX.

Art. 24. A integralizagdo curricular de horas trabalhadas rdispeito apenas aos
docentes orientadores pertencentes ao quadro tesgwoes da UFBA e aos discentes
participantes matriculados em cursos de graduagsta tniversidade.

8§ 1° As horas trabalhadas pelos discentes associadasmpsesas juniores serao
integralizadas de acordo com as normas e regulasidetcada Colegiado de Curso.

§ 2° A integralizacdo das horas trabalhadas pelos deseatdr-se-a de acordo com a
disponibilidade destes em relacdo as atividadesngletvidas nas empresas juniores.

§ 3°Para o fim de integralizagéo das horas trabalhaelas docentes, as atividades que
estes desenvolverdo nas empresas juniores sersaifickalas como atividades de
extensdo e/ou inovacao.

8 4° Aos docentes orientadores titulares caberd a dtinéagdo méxima de 8 horas
semanais, sem distincdo de seu regime de trabatho servidor da Universidade.

8 5° Aos docentes orientadores colaboradores caberdatabi@zacdo maxima de 26
horas por projeto orientado a cada semestre letimm, limite maximo de 104 horas
para Professor Dedicacédo Exclusiva e Professorodéste de 51 horas para Professor
20 horas.

CAPITULO IV
DO USO DE RECURSOS DA UFBA

Art. 25. O uso de espacos fisicos, equipamentos, instalagiesisquer outros recursos
da UFBA pelas empresas juniores estara condiciogafiomatura de Convénio ou
Termo Contratual entre a UFBA e cada empresa jlierpreveja tal uso, atendendo a
Lei da Inovacéo e legislacao correlata, no casatisiglades de pesquisa e inovacao.



8 1° Havendo uma ou mais associacfes de empresas pinimeuladas a UFBA,
conforme o preceito descrito no Art. 9° desta Rega, sobre elas aplicar-se-a, da
mesma forma, o disposto naput deste artigo.

8 2°A firmatura de tais convénios ou contratos ficadicionada:

| - & homologagcdo do Estatuto pela Congregacdocasm das empresas juniores
individualmente, ou pelo CAPEX, no caso de ass@oiag empresas juniores;

Il - se houver Regimento Interno, a homologacadedesla Congregacédo, no caso das
empresas juniores individualmente, ou pelo CAPEX¢aso de associacado de empresas
juniores;

[l - ao registro regular, conforme descricdo eskatida no Art. 22.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Cada modificagdo nos Estatutos e/ou Regimentosnbgedas empresas
juniores e das respectivas associacdes deve samigriada para as homologacdes a
gue estdo sujeitos os Estatutos e os Regimentesndst originais, com posterior
comprovacdo da modificacdo no Registro Publico duprésas Civis, quando
necessario.

Art. 27. As empresas juniores que ja fazem uso do nome,sitololos e/ou dos
recursos da UFBA terdo o prazo de 180 (cento ataitalias, a contar da publicacdo
desta Resolucdo, para regularizarem sua situaséamde impedidas de continuarem
servindo-se de tais designacfes e recursos encoa@ario, sendo que 0 mesmo vale
para qualquer associa¢cdo de empresas juniores.

Art. 28. A presente Resolucédo entra em vigor na data dpuleacéo.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superib@ede fevereiro de 2014.

Wilson da Silva Gomes
Presidente do Conselho Académico de Pesquisa adéxte



