SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO n° 03/2014

Aprova 0 Regimento Interno do
Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensaa dUniversidade
Federal da Bahia,no uso de suas atribui¢cdes legais, consideranduedstdo extraida
da sesséao realizada em 16.12.2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Programa Institnalale Bolsa de Iniciacéo a
Docéncia (PIBID), nos termos estabelecidos no decuonem anexo.

Art. 2° Esta Resoluc&o entrar em vigor na data de suzcpgad.
Sala da Congregacéo da Escola Politécnica, 16zsrdeo de 2014.

Joao Carlos Salles Pires da Silva
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesgigéensao.



UNIVERSIDADE IEEDERAL DA BAHIA
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo
Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢cdo a D@ncia

REGIMENTO INTERNO PIBID/UFBA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Das Definicbes

Art. 1°. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdda@céncia, doravante
denominado PIBID, tem como base legal a Lei n°A1306, a Lei n° 12.796/2013, o
Decreto n® 7.219/2010 e a Portaria CAPES 096/2013.

Art. 2°. O PIBID foi concebido pelo Ministério da Educaggmr intermédio da
Secretaria de Educacgdo Superior — SESu, da Comd@lende Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES e do Fundo Naktida Desenvolvimento da
Educacao — FNDE.

Art. 3°. O PIBID tem como finalidade incentivo a formacdo de docentes em nivel
superior, sendo dirigido aos estudantes dos cuisokcenciatura da Universidade e
voltado para a sua iniciacdo a docéncia.

Art. 4°. O Programa destina bolsas para estudantes, gooféssda escola basica e
professores da Universidade, admitindo a partiéipagoluntaria destes atores, bem
como recursos de custeio para financiamento deativédades;

Art. 5°. O Programa conta com o0 apoio de agéncias de fone¢ou recursos proprios
da Instituicdo para o pagamento de bolsas e deioust

Secéo ll
Dos Objetivos

Art. 6°. O PIBID/UFBA visa fortalecer a articulacéo da \brsidade Federal da Bahia
com a rede publica de educacéo basica, de modtaleetser projetos de cooperacao
gue busquem elevar a qualidade do ensino nas sstaleede publica e a melhorar os
cursos de formacéo de professores, subsidiandsemdelvimento de politicas publicas
e de praticas escolares inovadoras e pretende:



| - incentivar a formacgéo de docentes em nivel soppara a educacao bésica;

Il - contribuir para a valorizacdo do magistério;

lll - elevar a qualidade da formacéo inicial defpssores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacéo supergucaeio basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano das easotla rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo eicg@Etdo em experiéncias

metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentesadier inovador e interdisciplinar

que busquem a superacdo de problemas identificadogrocesso de ensino e

aprendizagem;

V - mobilizar os professores das escolas publigaaréciparem como coformadores dos
futuros docentes, tornando-os protagonistas nosepsos de formagédo inicial para o
magistério;

VI - contribuir para a articulagdo entre teoria mtiga necessaria a formacdo dos
docentes, elevando a qualidade das a¢des acadérogasrsos de licenciatura;

VII - contribuir para a inser¢gdo dos estudantedicknciatura na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriacdo e da reflexa@bres instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente.

CAPITULO I
DAS CARACTERISTICAS DO PIBID UFBA

Secao |
Da Concepc¢éao do Projeto Institucional
Art. 7°. O PIBID/UFBA é orientado por um Projeto Institieal Unico, com
desdobramentos em subprojetos de diferentes amasormthecimento, devendo ser
atualizado periodicamente.

Art. 8°. O PIBID/UFBA considera quéiciacdo a docéncia € a insercdo do estudante de
licenciatura num conjunto de ac¢les proprias daiga@d docente, realizadas em um
espaco de ensino-aprendizagem, para as quais aevrerduir com sua reflexdo critica,
propositiva e teoricamente fundamentada, ao temmpogee vivencia as dimensodes
cientifica, técnica, filosofica, politica, artistie afetiva de sua formacéo.

Art. 9°. O Projeto Institucional abrange:

| - estudo do contexto educacional, envolvendotismédo Projeto Pedagdgico da Escola
e acdes nos diferentes espacos escolares, consodeakula, laboratorios, bibliotecas,
espacos recreativos e desportivos, ateliers, seast

Il - desenvolvimento de ac¢des que valorizem o thabeoletivo, interdisciplinar e com
intencionalidade pedagdgica para o processo deeaprendizagem;

[l - planejamento e execucao de atividades noagspformativos (escolas de educacéo
basica e UFBA, a elas agregando outros ambientegaig, cientificos e tecnolégicos,
fisicos e virtuais que ampliem as oportunidadesodstrucdo de conhecimento);

IV - problematizacédo do processo de ensino-apragdin e das diretrizes e curriculos
educacionais da educacao bésica;

V - leitura e discussdo de referenciais teodricogcacdionais contemporaneos para o
estudo de casos de carater didatico-pedagdgicos;



VI - cotejamento da andlise de casos didatico-piglags com a pratica e a experiéncia
dos professores das escolas de educacao basieati@rtacdo com seus saberes sobre a
escola e sobre a mediacao didatica dos conteldos;

VIl - desenvolvimento, testagem, execucdo e awatiagle estratégias didatico-
pedagdgicas e instrumentos educacionais, incluindso de tecnologias educacionais e
diferentes recursos didaticos;

VIII - desenvolvimento de a¢cbes no espaco escofzartr do dialogo e da articulacdo
dos membros do Programa e destes com a comunidade;

IX - sistematizacao e registro das atividades ertf@io ou instrumento equivalente de
acompanhamento;

X - desenvolvimento de acBes que estimulem a irfmja@ ética profissional, a
criatividade, a inventividade e a interacdo doggpar

Secéo ll
Da Estrutura

Art. 10. O PIBID/UFBA tem como estrutura bésica:

| - Coordenacgéo Institucional;

Il - Coordenacéo de Gestao de Processos Educagionai

Il - Coordenacdes das Areas, composta por professios cursos de licenciatura da
UFBA;

IV - Corpo de Supervisores, composto por professdas escolas publicas;

V - Corpo de Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia, musto por estudantes dos cursos de
licenciatura da UFBA,

VI - Comissao de Acompanhamento do PIBID (CAP), posta por representantes dos
diferentes segmentos do Programa e membros extemsis.

Paragrafo unico. O Coordenador Institucional e Coordenadores dad@ale Processos
Educacionais compdem a Coordenacao Geral do Pragram

Secéo Il
Da Gestéo do Programa na Universidade

Art. 11 A gestdo do Programa € realizada pela Pré-ReitdeaGraduacdo, em
articulacdo com as Unidades Universitarias da UFB#avés da Coordenacéo
Institucional nomeada pelo Reitor, Coordenacéo e&tdd de Processos Educacionais e
Coordenacdes de Area.

Art. 12 Cabe a PROGRAD selecionar o Coordenador Institatie Coordenadores de
Gestdo de Processos Educacionais do Programa,tia gg@rnomes indicados pela
Comissédo de Acompanhamento do PIBID (CAP), entodepsores com experiéncia e
envolvimento com o Projeto Institucional PIBID/UFBA

Art. 13 Os Coordenadores de Area sdo indicados pelos i@dteg dos cursos de
licenciatura envolvidos no Programa, sendo os napesvados pela Congregacao da
Unidade Universitaria.



Secao IV
Da Gestéo de Recursos de Custeio e Capital

Art. 14 O PIBID/UFBA podera contar com recursos de agé&nde fomento locais,
nacionais e internacionais, além de recursos dariprinstituicdo para a execucéo das
acOes de iniciacdo a docéncia.

Art. 15 A gestédo de recursos sera realizada pela Coorélemastitucional, com base em
diretrizes propostas pela CAP e participacado dosagemembros do Programa.

8 1°0 planejamento dos recursos constara do Planoat&lho Geral, a ser elaborado
pela Coordenacao Institucional com base na consoliddg&oPlanos de Trabalho de
cada subprojeto, conforme diretrizes propostas QAR.

8§ 2° A execugdo de recursos serd realizada pela Cadeninstitucional, com
acompanhamento da CAP.

8§ 3°A prestacdo de contas sera realizada pela Co@éenastitucional, aprovada pela
CAP e encaminhada para as agéncias de fomenta éptancias superiores da UFBA.

Art. 16 Os materiais permanentes adquiridos ficardo digspapara uso dos membros
do Programa, conforme normas especificas de erpoést

Secdo V
Da Selecao de Subprojetos

Art. 17 O processo seletivo de subprojetos sera condupela PROGRAD e
Coordenacédo Institucional, considerando as nornséagbelecidas pelas agéncias de
fomento.

Paragrafo uUnico. A formulacdo do Projeto Institucional unificaddedlecera as
instrucdes normativas especificas, considerandegsntes aspectos:

| - 0 subprojeto e o(s) Coordenador(es) de Areaaubs pelo Colegiado deveréo ser
aprovados pela Congregacdo da Unidade Universianp@steriormente, enviados para
a PROGRAD;

Il - o subprojeto deverd estar articulado com aspanentes curriculares da dimenséo
pratica da formacao de professores.

Art. 18 A selecéo de subprojetos deve considerar:

| - a experiéncia do Coordenador de Area com a doé&m de professores, com a
pesquisa cientifica sobre o ensino na sua &rea msercao na formacgéo de pessoal em
pos-graduacao;

Il - o mérito/qualidade cientifica/tedrica do ptoje

[l - adequacao metodologica do projeto;

IV - viabilidade de execuc¢ao do projeto;

V - relevancia para a formacéao pedagdgica do esteda



Art. 19 N&o serdo aceitos subprojetos cujos CoordenaddeesArea estejam
inadimplentes com o PIBID/UFBA e nao atendam aqeisi#os dispostos no Art. 22.

CAPITULO Il
DAS BOLSAS

Secao |
Dos Requisitos dos Bolsistas

Art. 20 Para a concessao de bolsas de iniciacdo a docénestudante devera atender
aos seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado nos cursosamdiatura da UFBA, na(s) area(s) do
subprojeto;

Il - ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semar@ara dedicar-se as atividades do
PIBID, incluindo atividades didatico-pedagogicasnamais na escola, sem prejuizo de
suas atividades discentes regulares;

Il - ser aprovado em processo seletivo publictizado pelo PIBID/UFBA,;

IV - ndo possuir vinculo empregaticio com a UFBAcom a Escola onde desenvolvera
as atividades do subprojeto.

Art. 21 Para a concessao de bolsas de supervisdo, ogmotieseducacao basica devera
atender aos seguintes requisitos:

| - possuir formacao superior comprovada, prefeedmente na area que atuara;

Il - ter disponibilidade de, no minimo, 10 (dez)rd® semanais para dedicar-se as
atividades do PIBID, incluindo atividades semamaisJniversidade e na Escola;

[l - ser aprovado em processo seletivo publictizado pelo PIBID/UFBA,;

IV - possuir experiéncia minima de 2 (dois) anosnagistério na educacéo basica;

V - demonstrar atitude critica em relacdo ao ensiimieresse na inovagao da educacéo
bésica;

VI - ministrar disciplina ou atuar na(s) area(s)stbprojeto.

Art. 22 Para a concessao de bolsas de coordenacéo de pretessor da UFBA devera
atender aos seguintes requisitos:

| - possuir titulo de mestre ou doutor na(s) aledgssubprojeto ou areas afins;

Il - ser docente do quadro permanente da UFBA ar emh efetivo exercicio das
atividades do magistério no ensino superior;

[ll - ter disponibilidade de, no minimo, 12 (doz®)ras semanais para dedicar-se as
atividades do PIBID, incluindo atividades didatpedagdgicas na Escola e na
Universidade;

IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anaa@aolocente do ensino superior;

V - ministrar disciplina em curso de licenciatueadFBA na area do subprojeto;

VI - possuir experiéncia na formacdo de professoresia execucdo de projetos de
ensino, comprovada por, pelo menos, dois dos seguinitérios:

a) orientacdo de estagio em curso de licenciatura;
b) curso de formacao ministrado para professoresideacao béasica;



) participacdo em programas ou projetos de formagia o magistério na educacéo
basica,

d) experiéncia como docente ou na gestdo pedagdgieducacao basica;

e) producao na area de educacao.

VII - ndo ocupar o cargo de Reitor, Vice-Reitorestdente, Vice-Presidente, Pro-Reitor
ou qualquer outro cargo equivalente na UFBA.

Art. 23 Para concesséo de bolsa de Coordenacéo Instilieid@@oordenacéo de Area de
Gestao de Processos Educacionais, o professoradatesder aos seguintes requisitos:

| - possuir titulo de mestre ou doutor;

Il - ser docente do quadro permanente da Univeatsidaestar em efetivo exercicio das
atividades do magistério no ensino superior;

[Il - ter disponibilidade de, no minimo, 20 (vintepras semanais para dedicar-se as
atividades do PIBID, incluindo competéncia técnpara atividades administrativas,
didatico-pedagogicas e de representacao;

IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anaa@aocente do ensino superior;

V - possuir experiéncia na formacédo de professoresia execucao de projetos de
ensino, comprovada por, pelo menos, dois dos seguinitérios:

a) orientacdo de estagio em curso de licenciatura;

b) curso de formacéao inicial e/ou continuada miatkh para professores da educacéo
basica,

c) coordenacdo de programas ou projetos de formagé&o o magistério na educacao
basica,

d) experiéncia como docente ou na gestdo pedagdgieducacao basica;

e) producao académico-cientifica na area.

VI - ndo ocupar o cargo de Reitor, Vice-Reitor,dRtente, Vice-Presidente, Pro-Reitor
ou qualquer outro cargo equivalentelhaversidade.

Secéao Il
Das Vedacoes

Art. 24 E vedado:

| - conceder bolsa a quem estiver em débito deqgealnatureza com a UFBA e
agéncias de fomento;

Il - conceder bolsa a quem estiver em periodo dstaihento de qualquer natureza,
acima de 14 dias;

[l - acumular bolsa concedida por qualquer agédeifomento e/ou da Instituicao.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica ao disposto no inciso lll daput deste artigo o
recebimento de auxilio de carater assistencial sp&studantes comprovadamente
carentes.



Secao Il
Dos Deveres dos Bolsistas

Art. 25 Cabe aos integrantes do Programa PIBID/UFBA:

| - desenvolver, de forma participativa, democegaesponsavel, as acées no ambito do
Programa;

Il - manter atitude de solidariedade aos pare&scala, respeitando os principios éticos
da docéncia e a formalidade necesséaria em cadaxtorgspecifico e assegurando a
convivéncia na diversidade;

[ll - empenhar-se na busca da inovacao cientifomldgica e cultural no tocante a
docéncia na educacao basica;

IV - empreender atitude responsavel em relagdoeio ambiente;

V - fomentar o exercicio da interdisciplinaridada atuacdo em equipes;

VI - garantir que os direitos da crianca e adolecaejam cumpridos nas atividades
desenvolvidas pelo PIBID;

VIl - cumprir, integralmente, o Termo de Compromisgssinado no ato de
implementacdo da bolsa, obrigando-se a devolvegénca de fomento eventuais
beneficios recebidos indevidamente;

VIII - informar a instancia imediatamente superiqualquer irregularidade no
recebimento de sua bolsa.

Art. 26 Cabe ao Coordenador Institucional:

| - responder pela Coordenacdo Geral do PIBID perdfscolas, Universidade,
Secretarias de Educacdioruns sobre PIBID e agéncias de fomento;

Il - desenvolver acdes institucionais que garantamonsolidacdo do Programa nas
instancias superiores, instancias administratimarfceiras e Unidades Universitarias da
Instituicdo, bem como com os diversos atores deéedade, compreendendo desde o
processo seletivo até a socializa¢éo dos resultados

[l - promover um processo participativo de plangato, execucdo e avaliagdo do
Programa;

IV - promover a articulacdo entre Universidadesgesna publico de ensino;

V - sistematizar, em conjunto com os Coordenaddeeérea, os resultados alcancados,
considerando o Projeto Institucional e subprojetos;

VI - incentivar a integracdo e qualificacdo dos @eoadores de Area e dos
Supervisores em prol da melhoria da qualidade dadgdo de professores e articulagéo
dos cursos de licenciatura na Universidade.

Art. 27 Cabe ao Coordenador de Area de Gestdo de Prodedsoacionais apoiar o
Coordenador Institucional nas atividades admirtisha e pedagdgicas, ser
corresponsavel pelo desenvolvimento do projeto presentar o Coordenador
Institucional em todas as demandas solicitadas eieersidade ou pelas agéncias de
fomento, quando couber.

Art. 28 Cabe ao Coordenador de Area:

| - responder pela coordenacdo do subprojeto da @erante a Coordenacao
Institucional,



Il - planejar, implementar e avaliar as atividadessua &rea, em consonancia com 0s
objetivos do Programa, desde o processo seletiva scializacdo dos resultados;

[ll - orientar, acompanhar e avaliar a atuacédo Bokistas de Iniciagdo a Docéncia
conjuntamente com os Supervisores das escolasvatas|

IV - cumprir a carga horaria de 12h semanais, ind atividades na Universidade, em
relacdo a Escola e nos demais espacos diversificado

V - participar de seminéarios de iniciacdo a docEndo PIBID promovidos pela
Universidade;

VI - contatar os coordenadores pedagdgicos e/omegé da unidade escolar para a
implementacéo das ac¢des do subprojeto que coordena;

VII - colaborar com a Coordenacao Geral do Programprocesso de desenvolvimento
das atividades pedagodgicas e administrativas dprejo, incluindo-se a gestado das
bolsas e dos recursos de custeio, conforme origggagspecificas;

VIII - participar das reunides periodicas convocapela Coordenacéo Geral;

IX - compartilhar com os membros do colegiado des@e seus pares as boas praticas
do PIBID na perspectiva de buscar a excelénciamaaicdo de professores;

X - contribuir para a producdo e socializacdo dehecimento sobre o ensino e a
aprendizagem na sua area, tendo como base o wakalizado ao longo de sua atuacao
no PIBID/UFBA,

XI - contribuir para a integracdo entre os memla$’rograma, visando o processo de
articulagéo das licenciaturas na Universidade;

XII - incentivar e contribuir com o processo denmi@cao continua dos Supervisores.

Art. 29 Cabe ao Supervisor:

| - responder pelo desenvolvimento das atividadeBIBID na Escola;

Il - cumprir a carga horaria de 10h semanais, indly atividades na Escola, na
Universidade e em espacos diversificados, sobtagén do Coordenador de Area;

Il - colaborar com o Coordenador de Area e conBolsistas de Iniciagdo a Docéncia
para o desenvolvimento das atividades didaticogiglaas e administrativas do
subprojeto;

IV - participar de seminarios de iniciacdo a do@@ndo PIBID promovidos pela
Universidade;

V - contribuir para a producdo e a socializacdocoehecimento sobre o ensino e a
aprendizagem na sua area, tendo como base o wakalizado ao longo de sua atuagéo
no PIBID/UFBA;

VI - servir de interlocutor entre Escola e Univdesie, mantendo a direcdo da Escola
atualizada sobre o desenvolvimento do Projetotlrcstinal;

VII - planejar, implementar e avaliar as atividadessua area, em consonancia com 0s
objetivos do Programa;

VIII - elaborar relatérios, como mecanismo de rggise avaliagdo das atividades
desenvolvidas na Escola e conforme orientacesoded€nacéao Geral e das areas;

IX - participar de atividades formativas e de iméggio entre os membros do Programa;
X - mobilizar a comunidade escolar para o engajameas acdes implementadas pelo
PIBID/UFBA, visando a articulagao entre os cursedicenciatura da Universidade e a
educacao basica;

Xl - acompanhar a frequéncia dos Bolsistas dedgéom a Docéncia na Escola;



XIlI - orientar o Bolsista de Iniciagdo a Docéncaque tange a producéo das atividades
do Programa nas Unidades Universitarias, bem comgua participacdo em evento
cientifico/pedagdgico.

Art. 30 Cabe aos Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia:

| - participar de todas as atividades desenvoluadmbito do PIBID/UFBA;

Il - cumprir a carga horaria de 20h semanais, indlu atividades na Escola, na
Universidade e em espacos diversificados, sobtagéno do Supervisor e Coordenador
de Area, sem prejuizo do seu desempenho académico.

lIl - elaborar planos de atividades periddicos, doase no subprojeto especifico, em
colaboracdo com os colegas e conforme orientagb€odrdenacdo Geral e de areas;

IV - apresentar relatorios periddicos das atividawalizadas no prazo estabelecido pela
Coordenacéo Geral,

V - apresentar, formalmente, os resultados pareidiisais de seu trabalho, divulgando-
os em diferentes espacos académicos e escolares;

VI - assinar Termo de Compromisso, obrigando-sgugive, a colaborar com o sistema
de acompanhamento de egressos do Programa, dispost@apitulo VI deste
documento, por, no minimo, tempo igual ao pericglwigéncia da bolsa.

Secao IV
Da Suspenséo

Art. 31 A suspensao da bolsa consiste na interrupcéo téngpdo pagamento mensal.
Paragrafo unico. O periodo maximo de suspenséo da bolsa ser& @e(dbis) meses.

Art. 32 E vedada a substituicdo do bolsista durante mg@erém que a bolsa estiver
suspensa.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica ao disposto maput deste artigo a vedagdo da
substituicdo do Supervisor e Coordenador de Area.

Art. 33 A bolsa sera suspensa nos seguintes casos:

| - afastamento das atividades do projeto por gderguperior a 14 (catorze) dias;
Il - para averiguacdo de acumulo de bolsas conospirogramas;
[l - para averiguacdo de descumprimento de nooeRIBID.

8 1°Professor em gozo de licenga prevista na Lei hi?281990 ou no Decreto-Lei n°®
5.452/1943 que demandar o afastamento das atiwdaberais na Universidade ou na
Escola por periodo superior a 14 (catordés devera, igualmente, afastar-se das
atividades do PIBID.

§ 2° Apenas nos casos previstos nos incisos |l e lfspensdo podera ser feita pelas
agéncias de fomento e/ou pelo Coordenador Ingiiati

8 3°Nos casos dos incisos Il e lll, o bolsista dewveradireito a ampla defesa, a ser
apresentada em até 10 dias depois de comunicacd, @ntes da suspenséo da bolsa.
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Secao V
Do Cancelamento

Art. 34 O cancelamento das bolsas de Iniciagdo a DocéndeaSupervisdo podera ser
solicitado, a qualquer momento, pelo CoordenadoAma, através de comunicado a
Coordenacdo Geral do Programa e entrega de foimutd@dprio a Secretaria do

PIBID/UFBA.

Art. 35 O Coordenador de Area devera comunicar & Coorden@eral do Programa o
motivo do cancelamento das Bolsas de Iniciacdo GDma e de Supervisdo, anexando
0s respectivos relatorios dos seus trabalhos gamelentes aos periodos de vigéncia das
bolsas e o termo de desligamento assinado pelstaols

Art. 36 A Coordenacdo Institucional podera efetuar, a quel momento, o
cancelamento de bolsas, em caso de descumprimestwdnas do PIBID/UFBA.

Art. 37 A bolsa do PIBID sera cancelada pelo Coordenaukiituicional, com anuéncia
da CAP e do Coordenador de Area, quando coubeseatpsntes casos:

| - licenca ou afastamento das atividades do propetr periodo superior e 2 (dois)

meses;

Il - descumprimento das normas do Programa,;

[Il - comprovacéo de irregularidade na concessao;

IV - término do prazo maximo de suspenséao da bqlsado ndo houver reativacao;

V - encerramento do subprojeto ou projeto;

VI - término do prazo maximo de concessao, confoestabelecido pelas agéncias de
fomento;

VII - a pedido do bolsista;

VIII - trancamento de matricula, abandono, desligaim, desempenho académico
insatisfatorio ou conclusao do curso, no que tawgeBolsistas de Iniciacdo a Docéncia;
IX - comportamento desabonador que comprometa @opta de formagédo e a imagem
do Programa e das instituicdes envolvidas.

§ 1° Caso a licengca ou o afastamento previstos noonciscorram em fungédo da
maternidade, a bolsista tera assegurado o ret@seitadas as normas do Programa.

§ 2°Para efeito do disposto no inciso IV, sera comaite como conclusdo do curso a
data da colacéo de grau.

8§ 3° Nos casos dos incisos Il e Ill, o bolsista temeithr a ampla defesa, a ser
apresentada em até 10 dias depois de comunicacéd, @ntes da suspenséo da bolsa.

Secao VI
Da Devolucéo

Art. 38 S&o consideradas razdes para a devolucao da bolsa:

| - pagamento de valores a maior;
Il - pagamento indevido;
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[Il - comprovacéo de irregularidade na concessao.

Paragrafo unico. A devolucdo de valores pagos a maior ou indevisaendevera ser
efetuada pelo bolsista, conforme normas da agéeciamento e/ou Instituicédo.

Secéo VIl
Da Inadimpléncia com o Programa

Art. 39 Coordenadores, Supervisores e Bolsistas de lawiagg Docéncia com
inadimpléncia com o PIBID/UFBA nao poderao se ieger em novos Editais PIBID.

Art. 40 S&o consideradas inadimpléncias relativas a toslosembros do Programa:

| - deixar de cumprir o disposto nas normas da @géie fomento e/ou Instituicdo sem
apresentar justificativa relevante, conforme co@pets definidas neste Regimento;

Il - deixar de participar do processo de acomparmione avaliacdo do PIBID/UFBA,;

[l - deixar de atender as normas e prazos estzdekepelo PIBID/UFBA;

IV - deixar de participar de reunides e atividaplesejadas do Programa e subprojetos.

Art. 41 S&o consideradas inadimpléncias relativas ao @oartbr de Area:

| - deixar de apresentarRelatério Anual de Atividades;

Il - deixar de promover os Seminarios Internos aldacarea;

[l - deixar de participar de 2 (duas) reunidessagjuentes com a Coordenacao Geral do
Programa.

Art. 42 S&o consideradas inadimpléncias relativas aossBassde Iniciagdo a Docéncia
e Supervisores:

| - deixar de efetuar inscricdo no Seminario AneiID/UFBA durante a vigéncia da
bolsa;

Il - deixar de apresentar os trabalhos desenvadvidiorante o periodo da bolsa no
Seminério anual do PIBID/UFBA,;

[l - deixar de apresentar os Planos de Atividaal&elatérios nos periodos estabelecidos
no Calendériao PIBID/UFBA.

IV - deixar de participar de 2 (duas) reunibes sgbentes com a Coordenacdo do
subprojeto.

Art. 43 A situagdo de inadimpléncia podera ser suspensajoerdenador Institucional,
mediante justificativa devidamente fundamentadayeas de documento encaminhado a
Secretaria do Programa e avaliado pela CAP.

CAPITULO IV
DAS ESCOLAS PARCEIRAS

Secao |
Da Caracterizagao das Escolas
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Art. 44 As escolas consideradas como um ldoss de formacgéao de professores para a
realizacdo de atividades de iniciacdo a docéncalsdominadas escolas parceiras, que
correspondem as escolas publicas da Educacdo Bdsisdanstancias administrativas
municipal, estadual e/ou federal.

Art. 45 As escolas parceiras sdo aquelas que:

| - o Supervisor selecionado realiza suas atividatteentes, devendo ser consideradas
como espacos selecionados para a insergcéo dostBslde Iniciagdo a Docéncia,;

Il - tenham obtido indice de Desenvolvimento da ¢&aido Béasica (IDEB) abaixo da
média nacional e naquelas que tenham experiéndfasentiadas de ensino e
aprendizagem;

lIl - preferencialmente, aderiram aos programag@es das Secretarias de Educacéo e
do Ministério da Educacéo, como as Escolas de Tdnmegral, Ensino Médio Inovador,
Programa Mais Educacgéao, entre outros.

Art. 46 As escolas parceiras deverado estar situadas nelCaRegiao Metropolitana e
abranger a educacdo infantil, ensino fundamentatnsino médio, nas diversas
modalidades de ensino.

Secéao Il
Da Parceria e Acompanhamento das Escolas

Art. 47 A parceria entre a UFBA e as escolas publicasrdeser regida por Termo de
Cooperacdo Técnica entre a Instituicdo e os raspecbrgdos de educacdo publica
responsaveis.

Art. 48 Compete as escolas parceiras:

| - assinar Termo de Compromisso com o PIBID/UFBA;

Il - colaborar com a realizacdo das acdes do Pmogra assegurar as condi¢bes
necessarias para a realizacédo das atividades nkfsc

[l - criar condicdes para a participacéo do predesSupervisor nas acdes do Programa;
IV - participar de atividades na Universidade, gqi@for necessario;

V - realizar atividades integradoras do PIBID nadis.

N CAPITULO V
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA (CAP)

Art. 49 A Comissédo de Acompanhamento do Programa (CARtiuida pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo da UFBA por meiBaktaria e tem como objetivo o
desenvolvimento integrado e articulado das acoOesini@acdo a docéncia na
Universidade.

Art. 50 A CAP ter& a seguinte composicao:

| - Coordenador Institucional, como Presidente 4&C
Il - um representante de Coordenador de Gestaootes3os Educacionais;
[Il - um representante de Coordenador de Area,;
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[Il - um representante de Supervisor;

IV - um representante de Bolsista de Iniciacdo ééDoia;
V - um representante da Faculdade de Educacgéo;

VI - um representante da rede publica de ensino.

§ 1°Para cada membro da CAP, devera haver um supketo para o Coordenador
Institucional.

8 2°No caso da auséncia do Coordenador Instituci@anpiesidéncia da Comisséo sera
exercida pelo representante de Coordenador ded@stdrocessos Educacionais.

Art. 51 S&o competéncias da CAP:

| - assessorar a Coordenacao Institucional, pedegyégadministrativamente;

Il - propor a criagdo do Regimento Interno do PIBID

Il - aprovar relatorios internos do PIBID — paisi@ finais - antes do encaminhamento
as agéncias de fomento;

IV - examinar solicitacdes dos bolsistas do PIBID;

V - aprovar orgamento interno do Programa e defiinétrizes para uso dos recursos;

VI - organizar seminarios internos de acompanhamerivaliacdo do Programa;

VII - deliberar quanto a suspensédo ou cancelandmtmlsas, garantindo a ampla defesa
aos bolsistas do Programa.

Art. 52 O representante de cada segmento, indicado per E@@s por meio dos
encontros de delegados, atuara por um periodo(dm)Lano, podendo ser prorrogado
por mais 1 (um) ano.

§ 1°0s representantes sdo responsaveis pelo processondinicagéo e a realizagéo de
encontros periddicos com 0S seus segmentos, combjetivo de orientar seu
posicionamento e socializar o trabalho da Comissao.

8§ 2° Em caso de ndo cumprimento das obrigacdes na OARpresentante sera
substituido.

Art. 53 A CAP reunir-se-a, mensalmente, podendo ocorteides extraordinarias para
assuntos emergenciais.

Art. 54 A CAP tem carater normativo e deliberativo, visaratientar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento das ac¢des do Programa.

CAPITULO VI N
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Secao |
Da Sistemética de Avaliacdo dos Membros do Programa

Art. 55 O processo de avaliacdo interna do Programa temo goincipios fundamentais
a transparéncia e a reciprocidade, objetivandarapar o trabalho desenvolvido no
PIBID.
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Paragrafo unico. O Sistema de Avaliacdo do PIBID/UFBA considerapdicacdo de
instrumentos préprios, com periodicidade anual.

| - os Supervisores e Bolsistas de Iniciacdo a Bdaeéserdo avaliados pelo Coordenador
de Area, com base nas normas definidas para o degenento das atividades no
Programa;

Il - os Coordenadores de Area serfo avaliados @etadenacio Geral, Supervisores e
Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia;

[l - o Coordenador Institucional e os Coordenadode Gestdo de Processos
Educacionais serdo avaliados, anualmente, por umstitos préprios pelos
Coordenadores de Area.

Secéo ll
Da Sistematica de Acompanhamento de Bolsistas dadia¢gédo a Docéncia Egressos

Art. 56 O Bolsista de Iniciacdo a Docéncia egresso sempanhado com a finalidade
de analisar o impacto do Programa no processorg@fdo docente em nivel superior.

Paragrafo Unico. Poderéo ser utilizados os seguintes instrumatgacompanhamento
dos egressos: sistema de gerenciamento de dadesajes socio-econdmicos,
questionarios, entrevistas, foruns, lista de ds&@oisentre outros.

Secéo Il
Dos Referenciais de Qualidade da Formagéo de Progeses

Art. 57 A avaliagdo sera realizada com base em indicadeedrados conforme o
disposto sobre os objetivos do Programa no Arb&® como no disposto sobre deveres
dos bolsistas nos artigos 25 a 30.

Art. 58 Os indicadores deverdo mensurar o desempenho elmbnos do Programa, o

desenvolvimento das atividades nos subprojetosirapacto nas unidades escolares,
revelando 0s seguintes aspectos: aproveitameniémezo do estudante, producao
técnico-cientifica, desenvolvimento de instrumernégsico-metodoldgicos no ensino de
cada area, desenvolvimento de novas abordagengdugckas, aplicacdo de atividades e
intervencdes nas unidades escolares relevantesopdesenvolvimento cientifico dos

educandos.

Secao IV
Dos Instrumentos de Registro das Atividades

Art. 59 As atividades de iniciacdo a docéncia serdo regias de modo continuo, com a
producdo de diarios de campo e/ou portfolios cotilpados pelos Bolsistas de
Iniciacdo a Docéncia com o Supervisor, Coordendddkrea e Coordenacéao Geral.

Art. 60 Seréo produzidos registros, no formato de Ata, ef@ontros realizados pelos
membros do Programa na Universidade e na Escola.

Art. 61 As atividades do Programa seréo registradas piar teerelatorios:
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| - semestrais, produzidos por Bolsistas de In&ma& Docéncia e Supervisores;

Il - anuais, produzido pelo Coordenador de Area;

[ll - anuais, produzido pela Coordenacdo Geraladirpda consolidacdo do Relatorio
Anual do Subprojeto, elaborado por cada area deecimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 O Regimento do PIBID/UFBA devera ser reavaliadoigoékcamente, sendo
atualizado na medida em que ocorra ampliagdo eolidagdo do Programa na
Universidade.

Art. 63 Os casos omissos ou excepcionais serdao analipatlo€AP, podendo haver a
realizacdo de consultas publicas.

Art. 64 Este Regimento entra em vigor a partir da dasudapublicacao.

Sala da Congregacéo da Escola Politécnica, 16zsrdeo de 2014.

Joao Carlos Salles Pires da Silva
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesgigéensao.
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