SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 08/2016

Dispbe sobre normas, diretrizes e
procedimentos a serem considerados para fins
de percepcdo da Retribuicdo por Titulacdo -
RT, obtido a partir da concessdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos
docentes da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFBA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA , no uso de suas atribui¢cdes legais, considerardisposto nos artigos 18 e 19
da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012; narmoMinisterial n°® 491, de 10 de
junho de 2013, do Ministro de Estado da Educacad?artaria Ministerial n°® 1.094, de
07 de novembro de 2013, do Ministro de Estado dec&gho; na Resolugao n° 01 de 20
de fevereiro de 2014 da CPRSC/MEC/SETEC,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (R$&)obktido mediante
processo de avaliagdo pelo qual sédo aferidos oseconentos e habilidades
desenvolvidos a partir da experiéncia individugk@fissional, bem como no exercicio
das atividades realizadas no ambito académico, fperale percepcéo da Retribuicdo
de Titulacdo (RT), conforme o dispostocaput do Art. 18 da Lei n® 12.772, de 2012.

Paragrafo Unico. O processo de avaliacao previstocaput deste artigo dar-se-a sem
limites de vagas.

Art. 2°. Para os docentes ocupantes de cargos da Carecikéagdistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolbgico, para fins de pe@epda RT, sera considerada a
equivaléncia da titulacdo exigida com o Reconhegiméde Saberes e Competéncias -
RSC.

8§ 1°0 RSC de que tratagaput deste artigo podera ser concedido em 3 (trés)nivei

| - RSC-I;
Il - RSC-II; e
[l - RSC-III.



§ 2 A equivaléncia do RSC com a titulacdo académigalusivamente para fins de
percepcdo da RT, ocorrera da seguinte forma:

| - diploma de graduacdo somado ao RSC-I equival¢italacdo de especializacao;
II - certificado de pOs-graduacéio sensusomado ao RSC-Il equivalera a Mestrado; e
1l - titulacdo de Mestre somada ao RSC-Ill equévala Doutorado.

Art. 3° Para fins de Reconhecimento de Saberes e Comjgst@svem ser observados
0S seguintes itens:

|- RSCI:

a) experiéncia na area de formacdo e/ou atuaca&docdente anterior ao ingresso na
Instituicdo, contemplando o impacto de suas acéseslamais diretrizes dispostas para
todos os niveis da RSC;

b) cursos de capacitacdo na érea de interesse dicstial;

c) atuacao nos diversos niveis e modalidades dmedo;

d) atuacdo em comissdes e representacdes instiigide classes e profissionais,
contemplando o impacto de suas acdes nas demaiszadis dispostas para todos os
niveis da RSC;

e) producdo de material didatico e/ou implantagd@mhbientes de aprendizagem nas
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e/ougaoya

f) atuacdo na gestdo académica e institucionateogriando o impacto de suas acdes
nas demais diretrizes dispostas para todos ossrdadRSC;

g) participacdo em processos seletivos, em Baneaavdliacdo académica e/ou de
CONCuUrsos;

h) outras graduacdes na area de interesse, al@meldague o habilita e define o nivel
de RSC pretendido, no ambito do plano de qualifioagstitucional.

II - RSC I

a) orientagcdo ao corpo discente em atividades dee@nextensao, pesquisa e/ou
inovacao;

b) participacdo no desenvolvimento de prototipospdgditos e/ou registros de
propriedade intelectual,

C) participagédo em grupos de trabalho e oficinastutionais;

d) participacdo no desenvolvimento de projetosintkresse institucional, de ensino,
pesquisa, extenséo e/ou inovagao;

e) participacdo no desenvolvimento de projetos epoaticas pedagogicas de
reconhecida relevancia,

f) participacdo na organizacdo de eventos ciensifitecnoldgicos, esportivos, sociais
e/ou culturais;

g) outras pos-graduacOkdo sensuna area de interesse, além daquela que o habilita
define o nivel de RSC pretendido, no @mbito dogkd qualificagéo institucional.

[l - RSC I

a) desenvolvimento, producao e transferéncia delegias;

b) desenvolvimento de pesquisas e aplicacado dedogttecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracio conteludos académicos na
educacao profissional e tecnolégica ou na edudagsioa;



c) desenvolvimento de pesquisas e atividades deng&kb que proporcionem a
articulacao institucional com os arranjos sociasturais e produtivos;

d) atuacdo em projetos e/ou atividades em parceneoutras instituicoes;

e) atuacdo em atividades de assisténcia técnitanade/ou internacional;

f) producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atieslale ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagéao;

g) outras pés-graduacdssicto sensuna area de interesse, além daquela que o habilita
e define o nivel de RSC pretendido, no ambito dagle qualificacéo institucional.

CAPITULO I
DO PROCESSO AVALIATIVO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS

Art. 4°. O processo avaliativo para a concessdo do Redomtr@o de Saberes e
Competéncias aos docentes da Carreira do Magigdériensino Basico, Técnico e
Tecnologico sera de responsabilidade da Comisgéeckd, explicitada no Capitulo 11,
observados os pressupostos e as diretrizes carstagdta Resolucéo.

Art. 5°. A concessdo do RSC ocorrerqd mediante apresentac&eldtorio Descritivo
devidamente comprovado, conforme Anexo IV, congiaasl atividades previstas no
Art. 3° desta Resolucéo.

8 1°Na auséncia de documentacdo comprobatoria pagd@dp anterior a primeiro de
marco de 2003, serd facultada a apresentacdo deoidérgue devera conter a
descri¢cdo detalhada, porém sendo obrigatéria aamie;do do Anexo IV devidamente
preenchido e comprovado, relatando as atividadegndelvidas apds primeiro de
margo de 2003, quando for o caso.

8 2° Poderé ser utilizado registro fotogréafico, audioal ou escrito de apresentacao
artistica cultural ou esportiva.

§ 3° 0 Memorial devera conter a descricdo detalhadatinerario de formagéo, da
trajetoria académica, profissional, intelectualddcente, além de observar os requisitos
da linguagem académica, a saber, objetividadeszdacorrecao e precisao.

§ 4° O Relatodrio Descritivo devera ater-se a produgéscita no Anexo IV, com as
devidas comprovacoes.

Art. 6°. No Relatorio Descritivo e no Memorial deverdo d¢ansas atividades
académicas, profissionais, intelectuais do doceémtressado no RSC, conforme o
Anexo | desta Resolucéo.

Art. 7°. A contagem de pontos € restrita, exclusivamenteit@s previstos nos incisos
do Art. 3° desta Resolucdo, podendo o solicitabtergpontuacdo em quaisquer dos
itens propostos nas diretrizes do RSC.

8§ 1° O formulédrio de critérios de pontuagdo contempta diretrizes do RSC
estabelecidas e esta dividido em trés niveis, cord@ RSC pretendido, a saber, RSC
I, RSC Il e RSC Il



8 2°No caso da existéncia de atividades e ocorrémagibsaveis a diferentes niveis do
RSC, caberd ao docente indicar um uUnico nivel andgéividade ou ocorréncia sera
pontuada.

Art. 8°. A pontuacdo maxima em cada nivel sera de 100 (pemjps, sendo que o
docente deverd possuir, no minimo, 50% (cinqueatacento) da pontuacao referente
ao nivel pretendido e, desse valor, 50% (cinqugmba cento) devera estar,
obrigatoriamente, contemplado dentro do nivel d&€ R&tendido, conforme ilustra o
quadro abaixo.

Percentual de Pontuacao exigido - (50%)

RSC Total de Total minimo de | Total minimo de pontos do
pontos pontos RSC pretendido
I 100 50 25
[l 100 50 25
1l 100 50 25

Art. 9°. A apresentacdo de atividades e/ou documentos pamtuggdo do RSC
independe do tempo em que as mesmas foram reaizada

CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL (CERSC)

Art. 10. Sera constituida Comissdo Especial para Recanbath de Saberes e
Competéncias (CERSC), composta por trés membragntes de EBTT, sendo um
interno e dois externos a UFBA, a qual sera resp@bigela avaliagdo do processo
individual de avalicdo com vistas a obtencdo do RSC

8 1° A constituicdo e instalacdo da CERSC sera conduaéla Comissdo analoga a
Comissao Permanente de Pessoal Docente CPPD.

§ 2° O membro interno da Comissdo Especial devera @geaslo pela Comissdo
analoga & Comissao Permanente de Pessoal Doc@REPB/EBTT, a partir do Banco
de Avaliadores, constituido por servidores da @Qaro Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, assegurada a publicidadeaedimentos de selecgéo.

8 3° Os dois membros externos deverdo ser sorteadmsiado Banco de Avaliadores,
constituido por um cadastro nacional e Unico déisal@es de servidores da Carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnaldgassegurada a publicidade dos
procedimentos de selecéo e de todos os avaliaselexsonados.

8 4°Nao havendo membros internos aptos a participa@r@amissao Especial, sua
composicdo podera ser exclusiva de membros extesndsados pela Comissao
analoga a CPPD a partir do cadastro nacional @ @uidBanco de Avaliadores externos
de servidores da Carreira do Magistério do Ensiasid®, Técnico e Tecnologico da
UFBA.



8§ 5° Os membros da Comissdo Especial para Reconhecnmdmt Saberes e
Competéncias (CERSC) terdo um prazo de 30 diasadorm partir do recebimento do
processo, para analisar o processo individual dBa@@o, emitir parecer e encaminhar
a Comissédo analoga a CPPD.

CAPITULO IV
DO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA UFBA

Art. 11. Sera criado um Banco Interno de Avaliadores d€ R&Spartir do qual sera
sorteado um membro para compor cada CERSC.

8 1° A inscricdo dar-se-4 por meio do preenchimentofatenulario de inscricdo
especifico e ficha cadastral, conforme Anexos Vlledesta Resolucéo, encaminhados
a CPPD da UFBA.

8 2° No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatwnte, preencher também todos
0os campos do Termo de Compromisso do Anexo Vlltad&esolucdo e o correto
preenchimento sera de sua inteira responsabilidade.

Art. 12. Os avaliadores serédo classificados dentro dasigsafireas do conhecimento,
etapas e modalidades.

Paragrafo Unico. Para composicdo da CERSC, o membro interno dasSamdevera
ser, preferencialmente, da mesma area de conhdoimetapa ou modalidade do
solicitante do RSC.

Art. 13. Podera inscrever-se como avaliador interno de OBRSC o docente ativo ou
aposentado do quadro da Carreira do MagistérioBIoTEla UFBA.

Paragrafo Unico. Para se inscrever, o docente ativo devera estafetivo exercicio
do cargo, ndo estando afastado por licenca semnvenios ou para capacitacdo, nem
cedido, requisitado ou a disposicéo de outro érgao.

Art. 14. Sao atribuicbes da Comissao Avaliadora:

| - realizar visita de avaliacan loco quando couber;

Il - apresentar relatorio conclusivo e devidamdatelamentado de seu parecer dentro
dos prazos estabelecidos;

[l - manifestar-se, fundamentadamente, sobre @sirses interpostos contra suas
decisoes.

Art. 15. Sem prejuizo de sancdes administrativas cabiseig, excluido do Banco de
Avaliadores Internos da UFBA/EBTT o avaliador queesa@imprir suas
responsabilidades.

Art. 16. A qualquer tempo, o avaliador podera solicitar sxalusdo do Banco de
Avaliadores Internos da UFBA mediante termo porigsc

CAPITULO V.
DA SOLICITACAO

Art. 17. A organizagdo e conducdo do processocdecessdo do RSC sera de
competéncia da Comisséo analoga a CPPD.
5



Art. 18. O docente deveréa formalizar a solicitagdo do R&@iwel pretendido por meio
de abertura de processo, iniciado em sua Unidadigtalzio, apresentando os seguintes
documentos:

| - Requerimento Padrao (RDV — Requerimento deifdsee Vantagens - diversos);

Il - Relatorio Descritivo e/ou Memorial (Anexo Il e/dunexo 1V);

[l - cépias dos documentos que comprovem as ailed descritas no Relatorio,
fornecidas pelo setor responsavel, e/ou documenss atestem.

Paragrafo unico. O processo devera ser protocolado, contendo @pia anpressa e
outra digital dos itens descritos caput deste artigo.

Art. 19. A documentacdo apresentada sera registrada,osota fde processo, pela
Unidade de lotacdo do docente e encaminhada a €amanaloga a CPPD, que sera
responsavel pelos demais tramites necessarios.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela solicitacdo de aberturgpibcesso com
apresentacao de toda documentacdo comprobatduiaeg gerente.

Art. 20. Apoés recebimento do processo, a Comissao analGiP® tera o prazo de 15
(quinze) dias para instalacdo da CERSC e encamatitantio processo aos membros
da Comisséo Especial.

8§ 1° ApoOs recebimento do processo com parecer emititiis peembros da CERSC, a
Comissdo analoga a CPPD emitird parecer final, iderendo o resultado das
avaliacdes quantitativa e qualitativa, sendo agtov@acandidato que obtiver o minimo
de 50 pontos na avaliacdo quantitativa e pareserdsel de dois tercos dos membros
avaliadores.

§ 2° A Comissao analoga a CPPD tera prazo de 15 (quitiag para encaminhamento
do processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pesso&DEWR) para implantacdo da RT
ou, em caso de parecer desfavoravel emitido pelarimalos membros da CERSC,
devera comunicar ao solicitante o indeferimentealitacéo.

Art. 21. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o doctarte um prazo de até 10
(dez) dias, apos ciéncia do resultado do procegswa interpor pedido de

reconsideracao junto a CERSC, que tera prazo dBaB5para manter ou reconsiderar
sua deciséo.

§ 1°Caso a CERSC mantenha sua decisdo ou néo se pmnamrazo estabelecido no
caput deste artigo, o recurso sera remetido ao CONSEPE.

§ 2° Caso a solicitacdo seja indeferida, o solicitapde podera protocolar novo
requerimento, solicitando o0 RSC, apos seis mesédtidw indeferimento.

Art. 22. A retribuicdo por titulacdo (RT) solicitada serdvidla, em caso de parecer
favoravel, a partir da data de registro da abedarprocesso do RSC.

Paragrafo unico. O docente solicitante que comprovar a pontuagiessaria para
obtencédo do RSC por meio de atividades anteriodesaade 1° de marco de 2013 tera a
RT devida desde essa data.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. A participacdo de servidor docente como membrdisd@ da Comissao
Especial, de que trata o Capitulo IV desta Resolugédera ser remunerada na forma
de Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de passagens e didsiatesiocamentos
dos avaliadores externos para eventual realizagaseibcadn loco serdo custeadas
pela instituicdo de ensino solicitante.

Art. 24. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselhcetgitwrio (CONSUNI),
ouvida a Comisséo analoga a CPPD.

Art. 25. Esta Resolucao entra em vigor na data de suacpghb.
Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superid8de novembro de 2016.
Joéo Carlos Salles Pires da Silva

Reitor
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO | da Resolucéo n° 08 de 28 de novembro de 203 CONSUNI

CRITERIOS DE PONTUACAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

TABELA DE PONTUACAO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC |

) PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES

Unidade Valor Pontos

1) Experiéncia na area de formacéo e/ou atuacdo dahncente, anterior ao ingresse
na instituicdo, contemplando o impacto de suas agdenas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis da RSC

Unidade de
Medida Valor Pontos
a) Gestéo escolar Anual 3,0
b) Exercicio do magistério na educa(
. . ~ . Anual 3,0
basica, técnica, graduacdo ou pés-gradug MAXIMO
c) Gestéo na area de atuagao Anual 3,0 10 PONTOS
d) Experiéncia profissional na area Anual 3.0

atuacéo

2) Cursos de capacitacdo na area de interesse instional

a) Participacdo na qualidade de aluno

SR Certificado 1,5
curso de especializacao

RSC
| b) Participacdo na qualidade de aluno|Declaracao do 30
curso de mestrado Programa ’
c) Participacdo na qualidade de alunojDeclaracao do 50
curso de doutorado Programa ’
L Declaracdo do MAXIMO
d) Participacdo em curso entre 20 e 59 hg Programa 0,5 10 PONTOS
e) Participacdo em curso entre 60 e Certificado 1,0
horas
f) F_’art|C|pagao em curso de 120 horas Certificado 15
mais
g) .Par_t|C|pa(;ao' em evento~ de intere Certificado 05
institucional ou area de atuacéo
3) Atuacdao nos diversos niveis e modalidades da edgao
a) Educacéo basica - 12 etapa (0 a 3) e ( MAXIMO
anos) Semestre 1,0 25 PONTOS

8



b) Educacao basica - ensino fundamentall

o Semestre 1,0
etapa - anos iniciais
c) Educagéao paslca - Ensino fundamentalj Semestre 1.0
etapa -anos finais
d) Educagédo Basica - Ensino médio - Semestre 1,0
etapa
e) Educacédo ] Basica - Ensino Me Semestre 1.0
Integrado ao Técnico
f) Educacao Basica — Ensino Técnico Semestre 1,0
forma concomitante
g) Educacdo Basica — Ensino Técnico Semestre 1.0
forma subsequente
h) Educacao Basica - Educacgéo de Jove Semestre 1,0
adultos — EJA
i) Educacéo basica - educacao especial | Semestre 1,0
J) Educacdo basica - educacdo basica Semestre 1.0
campo
_k) ,Educagao basica - educagdo esc Semestre 1.0
indigena
) 'Educagao basica - educagdo esc Semestre 1.0
quilombola
m) Educacéo basica - educacéo a distang Semestre 1,0
n) Educacédo Superior- Tecnologo Semestre 1,0
0) Educacéao Super~|or- Licenciatu Semestre 1.0
Bacharelado ou Formacao
p) Ensino das disciplinas  Estag Semestre 1,0
Supervisionado
q) Prética de Ensino Semestre 1,0
r :I'r_emamento _de grupos desportivos Semestre 1.0
artisticos culturais

Disciplina/
s) Curso de extensao 1,0
Semestre

t) Cyrso dg curta d.uragao ministrado Unidade 1,0
ambito municipal, regional ou estadual
u) Palestra ministrada em ambito municiy Unidade 1.0
regional ou estadual
v) Curso de curta duragdo ministrado |Unidade 1,0




ambito municipal, regional ou estadual

4) Atuacdo em comissdes e representacdes institu@ss, de classe e profissionai
contemplando o impacto de suas a¢gbes nas demaisetlizes dispostas para todos @

niveis da RSC.

Ul

a) Participacdo em comissoes Permanentl Semestre

1,0

b) Participagdo em comissdes nomes
pelo diretor ou reitor

Semestre

1,0

c) Participacdo como membro de comis
de elaboracao de Projeto Pedagodgico

Semestre

1,0

d) Participacdo em 6rgdo dos Ministérios
Educacdo, da Cultura e da Cién
Tecnologia e Inovacao, ou outro relacion
a area de atuacao do docente, na condicd
indicados ou eleitos

Semestre

1,0

e) Participacdo em Conselhos ou Orgéo
Classe Profissional ou Cooperativas

tenham por finalidade o incentivo
Educacéo e a Cultura

Semestre

1,0

f) Participacdo como membro de associag
relacionadas a area de trabalho.

Semestre

1,0

g) Participacdo em comissodes de sindica
interna ou externa

Semestre

1,0

h) Participagdo em outras comissoes inte
ou externas

Semestre

1,0

i) Participacdo de diretoria sindical
Conselho de Representante

Semestre

1,0

MAXIMO
10 PONTOS

5) Producdo de material didatico e/ou implantacao &l ambientes de aprendizagen
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao efoovacao

a) Elaboracdo de material didatico(relatos
experiéncia pedagogica na area

conhecimento do docente e/ou relatorio| Atividade 1,0
pratica pedagogica desenvolvido em salg

aula)

b) Elaboracdo de material didatico: apos

(atividades de ensino, confeccéo de jo Atividade 1,0
educativos)

c) E_Iabora(;ao de material didatico: man Atividade 1.0
técnico

d) Elaboracdo de material didatico: grava Atividade 1,0

de CD/ DVD

MAXIMO
15 PONTOS
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e) Implantacdo de ambientes
aprendizagem na educacdo infa Ambiente 1,0
fundamental e médio ou técnico

f) Orientacdo de educandos em atividg

. Atividade 1,0
legalmente previstas

g) Coautoria de unidade ou capitulo de lij Unidade/

didatico ou instrucional Capitulo 1.0

h) Coautoria de livro didatico ou instrucior] Livro 3,0

i) Producdo de objetos de aprendizag|
Elaborac&o/producdo de tecnologia assi4 Objeto 1,0
no ambito de servicos e recursos

6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, demplando o impacto de sua
acdes nas demais diretrizes dispostas para todosrogeis da RSC

a) .Dlregao. de .Qr_gao Complementar Anual 50
Unidade Universitéaria.
b) ylce-Dlre_g;ao de Qrgao Complementar Anual 2.0
Unidade Universitaria
c) Coordenador de curso Anual 3,0
d) Vice-Coordenador Anual 2,0
: : MAXIMO
e) Cogrdenador de ensino, pesquisa Anual 3.0 15 PONTOS
extensao
f) Coordenador pedagogico Anual 3,0
g) Coordenador de area de conhecimentg Anual 3,0
h) Coqrdenador de laboratorio de ensing Anual 3.0
pesquisa
1) outras fungOes de gestao Anual 2,0

7) Participacdo em processos seletivos, em bancas alaliagdo académica e/ou ¢
CONCUrsos

a) Banca de processo seletivo simplificad{ Banca 1,5

b) Banca de concurso publico para efetivd Banca 3,0

c) Elaboracdo ou revisdo de provas

Z Disciplina 0,5
concurso publico )
= MAXIMO
d) Banca de trabalh~os de concluséo de ¢ Banca 05 10 PONTOS
de técnico, graduacao
e) Outras bancas ltem 0,5
f) Coordenador da Comissdo de proce Portaria 05

seletivo

11
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g) Participacdo na elaboracdo de provas

exames de selecdo para ingresso na Unij Portaria 0,5
de ensino

h) Participacdo na correcao de provas Portaria 0,5
i) Participacédo em banca de TCC Portaria 0,5
j) Participacdo em banca de monografia | Portaria 0,5
K) P_artl_C|pagao em banca de selecdo Portaria 05
monitoria ou bolsista

) F}’a'rtlupa(;ao' .de avalla_lgao docente Portaria 05
estagio probatério ou tutoria

8) Outras graduacdes, na area de interesse, alemgiela que o habilita e define ¢
nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de quificacéo profissional

. . MAXIMO
a
a) 22 Graduagao Certificado 5,0 5 PONTOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
TABELA DE PONTUACAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC |
) PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES
Unidade Valor Pontos
9) Orientagcdo ao corpo discente em atividades de ®no, extensdo, pesquisa
inovacao
a) erentagao _de educangos em atlwdage Atividade 2.0
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagag
b) OrlenNtagao de edupandos em trabalho Atividade 20
conclusao de curso técnico ou de graduag
C) OrlenNtagao e/ou coordenacao de recit3 Atividade 20
concluséo de curso
RSC : » —
I Ide) grrrl]eer:;ga;)e\filgtaesducandos em atividag Atividade 20 MAXIMO
g P 20 PONTOS
e) Orl_en_ta(;a~o de trabalhos de concluséaqg Monografia 20
especializagatato sensu
f) ergntagao _dfe alunos em atividades Atividade 20
estagio supervisionado da unidade de ens
g) Orientacdo de alunos da graduacédo
atividades de estagio supervisiond Atividade 2,0
individual ou em grupo

12
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10) Participacdo no desenvolvimento de protétiposjepdsitos e/ou registros d

propriedade intelectual

11

a) Desenvolvimento de protétipos Unidade 2,0
-~ : MAXIMO 5
b) Depositos efetuados Unidade 3,0 PONTOS
c) Registro de propriedade intelectual Registro 5,0
11) Participagcédo em grupos de trabalho e/ou oficirginstitucionais
a) Participagcédo em oficinas institucionais | Atividade 1,0 MAXIMO
b) Participacdo em grupos de trabalho Atividade 1,0 10 PONTOS

12) Participagdo no desenvolvimento de projetos, dmteresse institucional, de

ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao

a) Participacdo como coordenador de pro

de interesse institucional de ensi| Semestre 3,0
pesquisa, extensao e/ou inovacao

b) Participacéo com|
colaborador/ministrante  em  projeto Semestre 20

interesse institucional de ensino, pesqu
extensdo e/ou inovacao

MAXIMO
10 PONTOS

13) Participagdo no desenvolvimento de projetos efopraticas pedagodgicas d

reconhecida relevancia

1%

a) Participacdo como coordenador de pro

em parceria com outras instituicby Semestre 3,0
comunidade interna e/ou externa
b) Participacdo como colaborador de pro
em parceria com outras instituicd{ Semestre 2,0
comunidade interna e/ou externa
c) Praticas de ensino realizadas em nive

: ) Semestre 1,0
modalidades legalmente previstas.
d) Praticas de ensino realizadas por mei Atividade 20

ateliés, minicurso, oficinas, workshop.

MAXIMO
25 PONTOS

14) Organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgs;oesportivos, sociais e/ou

culturais
a) Participagdo como coordenador de eve Evento 2,0
Evento 3,0

b) Participacéo na organizacao de evento|

MAXIMO
20 PONTOS

15) Outras poés-graduacOes, na area de interessegral daquela que o habilita ¢
define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plande qualificacéo profissional

a) 22 Especializacéo

Certificado

7

MAXIMO
10 PONTOS

13



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

TABELA DE PONTUACAO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC Il

) PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES
Unidade Valor Pontos
16) Desenvolvimento, producéo e transferéncia deci@ologias
a) Desenvolvimento e/ou producao i
tecnologia Item 3,0 MAXIMO
- - 5 PONTOS
b) Transferéncia de tecnologia Item 2,0

RSC
I

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de ouéts e tecnologias educaciondis
que proporcionem interdisciplinaridade e a integraéo de conteidos académicos 1

educacéo profissional e tecnoldgica ou na

educadéd@sica

a) Praticas de ensino realizadas em nl’vel

modalidades legalmente previstas Semestre 1.0
b) F_’Eatlca_s _de ensino _reallzadas por meif v idade 1.0
ateliés, minicurso, oficinas, workshop.
c) Orientacao o!e educandos em atividg Atividade 1.0
legalmente previstas
d) Resumo publicado em anais de evento| Unidade 1,0
e) Artigo publicado em periédico ou anais Artigo 3.0
eventos
f) Bancas de trabalho de concluséo de c

. ~ " ~ Banca 1,0
técnico, graduacao e pos-graduacéo.
g,) _Orlentagao d~e trapalhos em Cunl . i-iho 15
técnicos, graduacgao e pos-graduagao.
h) Membro de comissé&o editorial Semestre 1,0
1) Consultor de revistas ou revisor
periodicos ou avaliador ou consultor | Item/Semestre| 1,0

projetos de pesquisa ou eventos cientificg

MAXIMO
25 PONTOS

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades deessdo que proporcionem
articulacao institucional com os arranjos sociaissulturais e produtivos

s

g

st

a) Coordenacao de pesquisas no ambit

instituicdo voltadas aos arranjos soci{ Semestre 3,0
culturais e produtivos

b) Colaboracdo em pesquisas no ambitg

instituicdo voltadas aos arranjos soci{ Semestre 2,0

culturais e produtivos

MAXIMO
20 PONTOS

14
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c) Coordenacéao de atividades de extensa
ambito da instituicdo voltadas aos arrar
sociais, culturais e produtivos

Semestre

3,0

d) Colaboracédo em atividades de extensd|
ambito da instituicdo voltadas aos arrar
sociais, culturais e produtivos

Semestre

2,0

e) Organizacdo de atividades de pesq
e/ou extensdo no ambito da instituig
voltadas aos arranjos sociais, culturai
produtivos

Atividade

1,0

f) Coordenacé&o de grupo de estudo (pesq
e extensdo) devidamente registrado
direcéo da unidade de ensino.

Semestre

1,0

g) Participacdo em grupo de estu
(pesquisa e  extensdo) devidame
registrado na direcdo da unidade de ensir|

Semestre

3,0

19) Atuacéo em projetos e/ou atividades em parcer@m outras insti

tuicoes

a) Participacdo como coordenador de gf
de pesquisa registrado no ambito
instituicao

Semestre

2,0

b) Participacdo como colaborador em gr
de pesquisa registrado no ambito
instituicao

Semestre

3,0

c) Coordenacéo de pesquisa com parcerf
externa(s), voltada(s) aos arranjos soc
culturais e produtivos.

Semestre

MAXIMO

2,0 15 PONTOS

d) Colaboracdo em pesquisa com parcer
externa(s), voltada(s) aos arranjos soc
culturais e produtivos

Semestre

3,0

e) Outras atividades em parceria com oU
Instituicbes devidamente comprovadas

Atividade

2,0

20) Atuacdo em atividades de assisténcia

técnicaamanal e/

ou internacional

a) Participacdo em missédo de trabalho

A : Atividade 4,0

nivel internacional

b) Plartlc[pag?o em missédo de trabalho Atividade 3.0 ,

nivel naciona MAXIMO

c) Curso e/ou mini curso ministrado 4 10 PONTOS
S . . : Curso 3,0

ambito nacional e/ou internacional

d) Palestra ministrada nacional e/ Palestra 20

internacional

15




e) Palestra ministrada em ambito munici

. Atividade 1,0
regional ou estadual
f) Participacdo como avaliador requisitg
ou convidado por 6rgados governamentaiq Atividade 1,0
particulares
g) Outras atividades em parceria com ou Atividade 1.0

Instituicbes devidamente comprovadas

21) Producdo académica e/ou tecnologica, nas atigikes de ensino, pesquis

extensao e/ou inovacao

a) Resumo publicado em anais de evento| Resumo 1,0
b) Publlcggao de artlgo em periddico Artigo 30
outros meios de comunicacao.
¢) Producéo de programa de radio ou TV | Programa 1,0
d) Partitura musical Partitura 1,0
Prefacio/
e) Prefacio e posfacio de livro 1,0
Posfacio
f) Producéo artistica e/ou cultural Unidade 1,0
Q) Qut_ra producdo académica e Producio 1.0
tecnologica
h) Premiacdo artistica e/ ou acadén| Trabalho/prémi 20
regional o] ’
i) Premiacdo artistica e/ ou acadén| Trabalho/prémi 30
nacional o] '
j) Premiacdo artistica e/ ou acadén] Trabalho/prémi 40
internacional o] ’
k) Livro publicado Livro 10,0
[) Coautoria de livro publicado Livro 3,0
m) Capitulo de livro publicado Unidade 2,0
_n) Or_ganlzador de livro didatico ¢ Unidade 3.0
instrucional
0) Obtencéao de titulos por mérito Titulo 5,0

MAXIMO
20 PONTOS

22) Outras pos-graduacgfes, na area de interesseéml daquela que o habilita €

define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plande qualificac&o profissional

a) 2° Mestrado

Diploma

10,0

MAXIMO
10 PONTOS

16



ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 08 de 28 de novembro de 206.

ORIENTACOES PARA ANALISE DOS CRITERIOS DE CADA NIiVE L DO
) RSC
NiVEL RSC |

1 - Experiéncia na area de formacéo e/ou atuacédo do date, anterior ao ingresso
na instituicéo

a) Gestao Escolar: compreende as atuacées em cawgasbito das instituicdes de

ensino, como direcdo, coordenacdo pedagogica,tac@m pedagodgica, supervisao
escolar, entre outros.

b) Exercicio do magistério na educacdo basicajdgcgraduacdo ou pos-graduacao:
compreende o periodo de atuacdo como docente.

c) Gestdo na area de atuacao: compreende as awEndeargos de gestao exercidos
em outras atividades na area de atuacao.

d) Experiéncia profissional na area de atuacdo:pceemde o exercicio em outras
atividades na area de atuacao.

Todos os itens deverao ser comprovados mediantsagacao de um dos documentos
abaixo:

- Declaracgéo da instituicdo em que realizou agde
- Registro em carteira profissional
- Outro documento oficial da instituicdo que conwaro vinculo.

2) Cursos de capacitacdo e/ou graduacdo na areaideeresse institucional

a) Participacdo na qualidade de aluno de curso specmlizacdo: deverad ser
comprovada por meio de certificado

b) Participacédo na qualidade de aluno de cursoastrato: devera ser comprovada por
meio de declaragao do Programa

c) Participacdo na qualidade de aluno de cursoodéorhdo: devera ser comprovada
por meio de declaragéo do Programa

d) Cursos entre 20 e 59 horas: deverdo ser congwevgor meio de certificado, com
carga horaria minima de 20 horas.

e) Cursos entre 60 e 119 horas: deverédo ser coagwe\por meio de certificado.

f) Cursos com 120 horas ou mais: deverao ser caragos por meio de certificado ou
declaracdo da coordenacé&o do curso.

g) Participacdo em eventos de interesse institatiom na area de atuacdo: deverdo ser
comprovados por meio de declaracdo de participacao

3) Atuacéao nos diversos niveis e modalidades da edgéo

Compreende-se por niveis a educacdo basica, forpeldaeducacéo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e educacao superior. ddahdades se referem a Educacédo
Profissional e Tecnoldgica, educacdo especial, &gfiec Indigena, educacédo a
distancia, educac¢do do campo, educacgao ambiental.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediangsaagacao de um dos documentos
abaixo:
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- Declaracéo da instituicdo em que realizou agde
- Registro em carteira profissional
- Outro documento oficial comprobatorio de realémada atividade

4) Atuacdo em comissdes e representacdes instituna@ss, de classe e profissionais,
contemplando o impacto de suas acdes nas demaisetlizes dispostas para todos
0s niveis da RSC

Compreende-se por atuacdo em comissoes, represestagstitucionais, de classe e
profissionais as participacdes, representacdes @ond, comités, conselhos, entre
outros, anteriores ou posteriores ao ingresso idse na UFBA, internas ou externas
a instituicao.

Todos os itens deverao ser comprovados mediantsagacao de um dos documentos
abaixo:

- Declaracéo emitida pela instituicao responsavel
- Outro documento oficial comprobatorio de realéada atividade

5) Producédo de material didatico e/ou implantacdo &l ambientes de aprendizagem
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao efoovacao

Compreendemos como a producdo de material didabeo,instrumentos e/ ou
ferramentas construidos para apoiar e avaliar cepsw de ensino e aprendizagem, tais
como: relatos de experiéncia pedagogica na areeodeecimento do docente e/ou
relatério da pratica pedagdgica desenvolvido ema sia aula, apostila, registro de
aplicacdo didatica relacionada ao ensino, confeda#iojogos educativos, manual
técnico, gravacéo de CD/ DVD;

Ambientes de aprendizagens se remete aos espagtisicionais construidos para
desenvolver atividades pedagodgicas complementasetaade aula. Sdo exemplos de
ambientes de aprendizagem: brinquedoteca, bibiptexala de tecnologias de
comunicacao e informacao — TIC, salas de recursiisfumcionais, laboratorios;

Compreende-se como orientagdo aos educando asladggi desenvolvidas pelo

professor legalmente previstas em situacbes egmeritais como: orientacdo a

bolsistas, estagiarios monitores, iniciacdo cimatifque atendem a necessidade da
instituicao.

Compreende-se por objetos de aprendizagem, fertammer/ ou estratégias
desenvolvidas para apoiar o processo de ensinaemdipagem. Sdo exemplos de
objeto de aprendizagem os recursos digitais conaeogi softwares, animacdes,
imagens, ferramentas experimentais, jogos, aulas a@npo, mapas de
geoprocessamento, etc;

Tecnologia Assistiva se refere ao conjunto de smsure servigos voltados para
promover as aprendizagens dos alunos com necessidddcacionais especiais- NEE.
Sado exemplos de T.A: impressora braile, softwam@snchas de comunicagao
alternativa ampliada - CAA, dentre outros.

A comprovacao acontecera mediante apresentacam desiitens abaixo:
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- Copia da unidade, capitulo de livro didatico ostiucional, livro didatico, livro
instrucional

- Declaracdo de que realizou a atividade de dedemento e/ou implantacdo de
objetos de aprendizagem

- Declaracdo de que realizou a producdo do objet@mendizagem ou declaracdo
validando da autoria do objeto de aprendizagem

- Cépia do objeto de aprendizagem com ficha téatacproducao

- Outro documento oficial comprobatorio de realéada atividade

6) Atuacao na gestdo académica e institucional, demplando o impacto de suas
acOes nas demais diretrizes dispostas para todosrogeis da RSC

Todos os itens deverdo ser comprovados mediargseagacao de um dos itens abaixo:
- Portaria de Nomeacgao

- Publicacdo em diério oficial

- Declaracéo do responsével pela Unidade de Easéstando a atuagdo na gestédo

7) Participagdo em processos seletivos, em bancas avaliacdo académica e/ou
CONCUrsos

Todos os itens deverdo ser comprovados medianesapacido de declaracdo ou
portaria da instituicdo em que realizou a atividade

8) Outras graduac®es, na area de interesse, alémaiela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de quificacdo profissional

A comprovacao se dara mediante:

a) 22 Graduacao deverad ser comprovada medianteseapedo do diploma ou
declaragéo de concluséo da Instituigéo.
A comissao especial podera solicitar outras conggdes, caso julgue necessario.

NIVEL RSC Il
9) Orientacdo ao corpo discente em atividades de ®no, extensdo, pesquisa e
inovacgéao

Compreende-se como orientagdo ao corpo discenteateridade de ensino: as

atividades de orientacédo a TCC, monografia, essaguividual ou em grupo, iniciacdo

cientifica, visitas técnicas, atendimento aos aucom dificuldade de aprendizagem
e/ou com necessidades educacionais especiaissatonodificuldade de compreensao
de conteudos nos diversos componentes curriculasédgio curricular supervisionado,

Orientacdo de alunos em dependéncia, Orientac@udes em monitoria, Pratica de

ensino e laboratoriais, Orientacdo educacional ien@gédo de alunos em situagoes
legalmente previstas.

Compreende-se como orientacdo ao corpo discenttieitiade de pesquisa, extensao
ou inovacdo as atividades desenvolvidas por mejarajetos cadastrados junto a pro -
reitorias ou autorizados pelos colegiados das Udeislde Ensino.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante:
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- Declaracéao da Unidade de Ensino ou da instituepd@ue realizou a atividade;
- Outro documento oficial comprobatorio de realéada atividade.

10) Participacdo no desenvolvimento de prototiposiepdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual

Compreende-se como propriedade intelectual a samsadileitos relativos as obras
literarias, artisticas e cientificas, as intergy@és dos artistas intérpretes e as execucdes
de radiodifusdo, as invencdes em todos os domidebsatividade humana, as
descobertas cientificas, aos desenhos e modelastifads, as marcas industriais,
comerciais e de servico, bem como as firmas comaisreidenominagcdes comerciais, a
protecdo contra a concorréncia desleal e todosutresodireitos inerentes a atividade
intelectual nos dominios industrial, cientificdetario e artistico.

a) Compreende-se desenvolvimento de prototiposoaam produto que ainda nao foi
comercializado, mas esta em fase de testes ouatejgmento, primeiro exemplar,
primeiro modelo, original.

b) Entende-se como depdésito a comprovacdo de waboretario referente ao pedido
nacional de invencéo (PI), depodsito de pedido matide modelo de utilidade (MU),
depdsito de pedido nacional de certificado de addgiinvencao (C) e entrada na fase
nacional do PCT - Tratado de Cooperacdo em MalérRatentes e outros.

c) Entende-se como registro de propriedade intedéch comprovacdo mediante
apresentacdo de documentacdo do registro no osp@ciBco, como por exemplo, no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial — IBI6rgédos similares.

11) Participagcédo em grupos de trabalho e/ou oficirginstitucionais

a) Compreende-se por Oficina Institucional o amieiefestinado ao desenvolvimento
de habilidades e competéncias, mediante diferé¢ipes de equipamentos e materiais,
nas diversas areas do desempenho profissional.

b) Compreende-se por Grupo de Trabalho ou Grudestiedo como sendo a formacao
de uma equipe que tem como objetivos intercamgaragir e trocar informagdes e
conhecimentos, como também sensibilizar, mobikzdebater sobre temas e aspectos
especificos de interesse e importancia do grupaeds participantes e da institui¢éo,
que subsidiem a proposicédo e a elaboracédo de pasppsdagogico-curriculares e/ ou
politicas publicas de apoio ao desenvolvimentangttuicao.

12) Participagdo no desenvolvimento de projetos dmteresse institucional, de
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao

a) Corresponde a participacdo como coordenadorrejet@ de interesse institucional
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao desmdantomprovados que sejam
realizados no ambito da UFBA e/ou em parceria cotras instituicdes, bem como, em
parceria com a comunidade interna e/ou comunideigena a UFBA.

b) Corresponde a participacdo como colaboradorrejatp de interesse institucional de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacgéo que se@izados no ambito da UFBA e/ou
em parceria com outras instituicdes, bem como, amepa com a comunidade interna
e/ou comunidade externa a UFBA.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediantesapacdo de declaracdo da
direcdo da Escola ou Instituicdo onde o trabalhdegenvolvido, ou da pro-reitora
competente, em caso de projetos institucionais.
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13) Participacdo no desenvolvimento de projetos efopraticas pedagogicas de
reconhecida relevancia

Entende-se por reconhecida relevancia, como sendealzacédo de projetos e/ou
praticas pedagdgicas importantes que se destaquemein educacional e na sociedade.

a) Corresponde a participacdo de servidores da UFKR® exercem a funcédo de
Coordenador de projetos de reconhecida relevademidamente comprovados, que
sejam realizados nas Unidades de Ensino e/ou esarfgacom outras instituicdes, bem
como, em parceria com a comunidade interna e/owemade externa as Unidades de
Ensino da UFBA.

b) Corresponde a participacdo de servidores da UIBA colaborem com projetos de
reconhecida relevancia, devidamente comprovad@ssejam realizados nas Unidades
de Ensino e/ou em parceria com outras instituicbes) como, em parceria com a
comunidade interna e/ou comunidade externa as Uesdde Ensino da UFBA.

Todos os itens poderdo ser comprovados medianesepacdo de declaracdo da
instituicdo em que realizou a atividade.

c e d) Entende-se por praticas de ensino as alesdaealizadas em niveis e
modalidades legalmente previstos ou por meio dsosude longa, média e pequena
duracao, tais como: ateliés, minicurso, oficinas;kshop.

14) Organizagdo de eventos cientificos, tecnolégscoesportivos, sociais e/ou
culturais

Estéo incluidas nos eventos cientificos, tecnotiggiesportivos, sociais e/ou culturais
todas as atividades anteriores ou posterioresgaesso do servidor na UFBA, internas
ou externas a instituicao.

a) Participacdo como coordenador de evento na madal de congressos, seminarios,
cursos, palestras, feiras, exposicbes, mesas-ragorgimpdsios, painéis, foruns,
conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e autros

b) Participacdo na organizacdo de eventos na ndedalide congressos, seminarios,
cursos, palestras, feiras, exposicoes, mesas-rasiorgimpdsios, painéis, foruns,
conferéncias, ciclo de palestras, jornadas, wogkghoutros.

Todos os itens poderédo ser comprovados medianésapgacao de declaragéo ou outro
documento oficial da instituicdo em que realizatigidade.

15) Outras graduacdes, na area de interesse, alémqiiela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de quificacéo profissional

a) 22 Especializacdo (curso de pos-graduacdo éaisus com duracdo minima de 360
horas) - a comprovacdo se dara mediante apreserdacéertificado ou declaracédo do
Curso.

NIVEL RSC Il
16) Desenvolvimento, producgao e transferéncia deci@logias
a) Desenvolvimento e/ou producao de tecnologianpreende-se por desenvolvimento

e/ou producéo de tecnologia a atividade que resuftenovacdes tecnoldgicas dentro
dos diversos setores da produgao.
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b) Transferéncia de tecnologia - compreende-se tyamsferéncia de tecnologia o
repasse de todos os processos e/ou produtos oslatie desenvolvimento e/ou
producao de tecnologia aos diversos setores dadsm®. Este repasse é realizado por
meio de documentagdo especifica inerente ao ddseneato da tecnologia, tais
como; manuais, tutorias, cédigos fonte, diagrameagstro de logs, projeto do produto,
etc.

O item (a) podera ser comprovados mediante apegs@ntde declaracdo da instituicao
em que realizou a atividade.

O item (b) com a documentacao especifica ineremtdeaenvolvimento da tecnologia,
tais como: manuais, tutorias, codigos fonte, diagi registro de logs, projeto do
produto, etc.

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de odés e tecnologias
educacionais que proporcionem interdisciplinaridadee a integracdo de contetdos
académicos na educacéo profissional e tecnologiaama educacéo basica

Compreende-se como desenvolvimento de pesquisaaesplicacdo de tecnologias
voltadas para a melhoria da qualidade dos processhgacionais e praticas
pedagogicas.

a e b) Entende-se por préaticas de ensino as aitesdaealizadas em niveis e
modalidades legalmente previstos ou por meio dsosude longa, média e pequena
duracao, tais como: ateliés, minicurso, oficinas;kshop.

c) Compreende-se como orientacdo aos educandoivada@des desenvolvidas pelo
professor legalmente previstas em situacfes egmeritais como: orientacdo a
bolsistas, estagiarios monitores, alunos de irdcacgientifica que atendem a
necessidade da instituigao.

d) Resumo publicado em anais de evento interndciama resumo corresponde a uma
apresentacao concisa de todos os pontos reledmtesbalho, devera ressaltar o que se
pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, @ddagem metodoldgica empreendida,
uma sintese dos resultados parciais ou finaiseragdusdes.

e) Artigo publicado em periodico ou anais de eventsao trabalhos académicos que
apresentam resultados sucintos de uma pesquisaadzgl submetido a avaliacéo e
aceito por uma comunidade de pesquisadores.

f) Bancas de trabalho de conclusdo de especiatizgéato sensu

g) Orientacao de trabalhos em cursos stricto sensu

h) Membro de comissé&o editorial

i) Consultor de revistas ou revisor de periodicos@aliador e/ou consultor de projetos
de pesquisa ou eventos cientifico

Todos os itens deverdao ser comprovados mediantarae®&o da Instituicdo em que foi
desenvolvida as atividades, contendo a data, tlecegalizacdo.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades ddemsdo que proporcionem a
articulacao institucional com os arranjos sociaissulturais e produtivos

a) Coordenacdo de pesquisas no ambito da insttwigfiadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

b) Colaboracdo em pesquisas no ambito da instdwgdtadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

c) Coordenacéo de atividades de extensao no anbittstituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos

d) Colaboracédo em atividades de extensdo no ambitostituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos
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e) Organizacdo de atividades de pesquisa e/ou sfteno ambito da instituicdo
voltadas aos arranjos sociais, culturais e prodstiv

f) Coordenacédo de grupo de estudo registrado regatirda unidade de Ensino ou
pesquisa ou extensao

g) Participacdo em grupo de estudo registrado rec@b da Unidade de Ensino ou
pesquisa ou extensao

Todas as atividades poderdo ser comprovadas meslidatlaracdo da instituicdo em
qgue foi desenvolvida, contendo periodo de ocoréénipo de atividade, local em que
foi efetuada. Podera ser apresentado outro doconodictal com carimbo e assinatura
da instituicdo que comprove a atividade.

19) Atuacéo em projetos e/ou atividades em parcer@m outras instituicdes

a) Participagdo em grupo de pesquisa registradoNtQ no ambito da instituicdo

b) Participacdo em grupo de pesquisa registradoN®Q em outra instituicao

c) Coordenacgéo de pesquisa com parceria (S) efggrunaltada (s) aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

d) Colaboragcédo em pesquisa com parceria (s) exgyvaltada (s) aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

e) Orientacao de educandos em trabalhos de conaus&urso stricto sensu

f) Outras atividades em parceria com outras Ingbis devidamente comprovadas

Todas as atividades poderdo ser comprovadas meslidatlaracdo da instituicdo em
qgue foi desenvolvida, contendo periodo de ocoréénipo de atividade, local em que
foi efetuada. Podera ser apresentado outro doconodictal com carimbo e assinatura
da instituicdo que comprove a atividade ou decfaragxpedida pelo coordenador do
grupo de pesquisa.

20) Atuacédo em atividades de assisténcia técnicaamnal e/ou internacional

a) Participacdo em misséo de trabalho em nivebnacti

b) Participacdo em missao de trabalho em nivelriatéonal

¢) Curso ministrado em ambito nacional ou interorai

d) Palestra ministrada em ambito nacional ou iatgomal

e) Participacdo como avaliador requisitado ou aad por 6rgdos governamentais ou
particulares

f) Outras atividades em parceria com outras Ingbies devidamente comprovadas

Todas as atividades poderdo ser comprovadas meslidatlaracdo da instituicdo em
que foi desenvolvida, contendo periodo de ocoréénipo de atividade, local em que
foi efetuada. Podera ser apresentado outro doconodictal com carimbo e assinatura
da instituicdo que comprove a atividade.

21) Outras pos-graduacdes, na area de interesseéral daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plande qualificac&o profissional

a) 2° Mestrado (curso de pos-graduagtéicto sensu) - a comprovacao se dard mediante
apresentacao de diploma ou declaracao de condlesi&diva do mestrado.

22) Producdo académica e/ou tecnolégica, nas atigiks de ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovacao
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Compreendem todas as atividades de producédo aaalérfu tecnologicas anteriores
ou posteriores ao ingresso do servidor na UFBAYias ou externas a instituicao.

a) Resumo publicado em anais de eventos regionaisiazional - um resumo
corresponde a uma apresentagcdo concisa de todpsntss relevantes do trabalho,
devera ressaltar o que se pretendeu solucionapleax os objetivos, a abordagem
metodologica empreendida, uma sintese dos ressltgdociais ou finais e as
conclusdes.

b) Artigo publicado em periddico sdo trabalhos &caidos que apresentam resultados
sucintos de uma pesquisa realizada e aceito porasmaunidade de pesquisadores,
publicados em jornais, revistas e outros meiosomieuaicacao - corresponde a artigos
publicados em meios de comunicacdo nao cientifiotess que sédo de interesse da
comunidade académica e cientifica.

c) Producdo de programa de radio ou TV - correspangharticipacdo nas etapas de
concepcgéao, desenvolvimento e implementacéo.

d) Partitura musical - corresponde a composicadoiddewente comprovada na
construcdo das diversas partes que formam uma pegacal, particularmente
sinfonica.

e) Prefacio e posfacio de livro - trata-se de uxtotereliminar escrito pelo autor ou por
outrem e colocado no comeco do livro. Também senelet como um texto introdutorio
de uma obra (livro), em que o prefaciante descdevierma sucinta o objetivo da obra,
sua estrutura e conteudos, bem como discorre saduitor. O prefaciante é sempre uma
pessoa conhecedora da teméatica da obra e de swu Bytosfacio consiste de uma
declaracao final do autor ou de outrem, colocadfnabdo livro.

f) Producéo artistica e/ou cultural - correspondenaconjunto de produtos ou servigos
culturais e/ou artisticos realizados por indiviueszinhos ou em grupo (consertos,
recitais, apresentacdes)

g) Outra producdo académica e/ou tecnoldgica - eSpande a outras formas de
producdo académica e/ou tecnoldgicas néo espelziica

h, i e j) premiacéo regional/nacional/internacios@lrefere aos trabalhos artisticos e/ou
académicos para destacar os atos e /ou atividadeshecidas como relevantes e/ou
significativas.

[) Coautoria de livro - entende-se por coautor &guogie produz e publica um livro
juntamente com outro ou outros.

m) Capitulo de livro publicado - corresponde a aatde parte de um livro.

n) Organizador de livro didatico ou instrucionaerresponde a organizacao na forma
de livro, textos e/ou artigos de carater pedag¢gitiizado pelo professor e pelos
estudantes como ferramenta necessaria para awgwstio conhecimento.

0) obtencdo de mérito se refere a prémios concedittavés de concessdo de medalhas
ou diplomas, para destacar os atos e/ou atividabesmhecidas como merecedoras de
meérito.

Todos os itens poderdo ser comprovados medianesepacdo de declaracdo da

instituicdo em que realizou a atividade ou por m@#o apresentacdo da producéo
contendo o registro da autoria.
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ANEXO Ill DA RESOLUCAO N° 08 de 28 de novembro de 216

Ficha de Avaliacdo do Relatério Descritivo

Identificagcao

Unidade

Nome do docente

Area/etapa/modalidade

RSC Pretendido

A escrita do relatério descritivo devera observa mequisitos da linguagem académ

[cCa

(objetividade, clareza, correcdo e precisdo) e edmdas normas da Associacdo Brasileird de
Normas Técnicas — ABNT, quanto as citacdes, fonteggens, notas de rodapé e organizacao
bibliografica.

O texto deve configurar-se como um relato, aceas atividades que constituiram a trajetq
académico-profissional do docente, relativas aermedvimento de suas atividades. Podendo s¢

ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou gestdemefe ao nivel pretendido.

Dria
I de

Parecer do Avaliador
Favoravel ()
Desfavoravel ()

Justificativa

Nome do Examinador
Interno ()
Externo ()

Assinatura do Examinador

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO
RESUMO DA PONTUACAO

Periodo / / a / / ( %)
Total de| Total Total Total de| CALCULOS
pontos | minimo de| minimo de| pontos
pontos pontos do| obtidos
RSC
pretendido
RSC1 | 100
RSC I | 100
RSC 100

Total

RSC 1+ RSC Il + RSC Il
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N° 08 de 28 de novembro de 2065 -
DIRETRIZ,ES/CRITERIOS .
FORMULARIO DE PONTUACAO PREENCHIDO PELO CANDIDATO

Critérios

DIRETRIZES - RSC |

Unidade de
Medida

Valor

Total de
PONTOS

1- Experiéncia na area de formacdo e ou atuacdo dawote, anterior ao ingresso na UFBA

(méaximo 10 pontos).

a) Anual 3,0
b) Anual 3,0
C) Anual 3,0
d) Anual 3,0

2 - Cursos de capacitagdo na area de interesse ingtional - (maximo 10 pontos).

a) Certificado |1,5
Declaracgéo

b) do programa 3.0

0) dDecIaragao 5.0
0 programg
Declaracéao

d) do programas 0.5

e) Certificado |1,0

f) Certificado |1,5

g) Certificado 0,5
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3- Atuacéao nos diversos niveis, etapas e modalidad#e educacdo- (maximo 25 pontos).

: Semeste |10
: Semeste |10
e Semeste 110
0 Semestel |10
: Semestel |10
) Semeste |10
0 sl L
" Semeste 110
) Semestel |10
) =l L
0 Semeste |10
) Semeste |10
m) Semestre/ |1,0
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Periodo
" Semestel |10
0 Semestel |10
) =l L
0 =l
) Semeste |10
. oeepin |
t) Unidade 1,0
u) Unidade 1,0
V) Unidade 1,0

4-Atuacdo em comissdes e representagoes

da RSC (maximo 10 pontos)

institu@®) de classes e profissiong
contemplando o impacto de suas acdes nas demaisetlizes dispostas para todos 0s nive

Semestre/

a) Periodo 1.0
Semestre/

b) Periodo 1.0
Semestre/

©) Periodo 1.0

is
is
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Semestre/

d) Periodo 1.0
. Semestel |10
f> =l
0 e o
" Semeste |10
) e o

5- Producdo de material didatico e/ou implantacdo & ambientes de aprendizagem, na
atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou ing&a - (maximo 15 pontos)

1S

a) Atividade 1,0
b) Atividade 1,0
C) Atividade 1,0
d) Atividade 1,0
e) Ambiente 1,0
f> el 110
0) Unidade/ 1,0
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Capitulo

h)

Livro

3,0

)

Objeto

1,0

6- Atuacdo na gestdo académica e institucional camhplando impacto de suas acgdes n

demais diretrizes dispostas para todos os niveis &5C - (méximo 10 pontos).

a) Anual 5,0
b) Anual 2,0
C) Anual 3,0
d) Anual 2,0
e) Anual 3,0
f) Anual 3,0
9) Anual 3,0
h) Anual 3,0
)] Anual 2,0

7- Participagcdo em processo seletivo, em banca deahacdo académica e/ou de concursog

(méaximo 10 pontos).

a)

Banca

0,5

b)

Banca

1,0
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C) Disciplina 0,5
d) Banca 0,5
e) Banca 0,5
f) Portaria 0,5
9) Portaria 0,5
h) Portaria 0,5
)] Portaria 0,5
j) Portaria 0,5
k) Portaria 0,5
)} Portaria 0,5

8- Outras graduacdes, na area de interesse, alémqiela que o habilita e define o nivel d
RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacaprofissional (maximo 0,5 pontos).

D

a) Certificado |5,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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CRITERIOS | DIRETRIZES - RSC I unidade |/, | TOtal de
de Medida pontos

9- Orientacdo ao corpo discente em atividade de e@ne extensdo, pesquisa e inovacag
(méximo 20 pontos)

; ps o
: p o
: ps o
: B o
: ps o
, ps o
; p o

10- Participagdo no desenvolvimento de prototiposiepdsitos e/ou registro de propriedad
intelectual (méximo 5 pontos).

1%

a) Unidade |2,0
b) Unidade |3,0
C) Registro |5,0

11- Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficirginstitucionais (maximo 10 pontos).
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Atividade/

a) Periodo 1.0
Atividade/
b) Periodo 1.0

12- Participacdo no desenvolvimento de projetos dmteresse institucional

pesquisa, extensdo e/ou inovacao- (maximo 10 pontos

de ensind,

Semestre/

a) Periodo 3,0
Semestre/

b) Periodo 2,0

13- Participacdo no desenvolvimento de projetos e/@ratica pedagodgicas de

relevancia - (maximo 25 pontos).

reconhecida

Semestre/
a) Periodo 3,0
Semestre/
b) Periodo 2,0
C) Semestre [1,0
d) Atividade [2,0

14- Organizacdo de eventos cientificos, tecnologscoesportivos, sociais e/ou culturais

(méaximo 20 pontos).

Evento/

) Periodo 2,0
Evento/

b) Periodo 3.0

15) - Outras pos-graduacdes, na area de interess¢eém daquela que o habilita e define p
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de quiicacdo profissional — (méximo 10

pontos)

a)

Certificado

7,0
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Critérios

DIRETRIZES - RSC I

Unidade
de Medida

Valor

Total
pontos

de

16 - Desenvolvimento, producéo e transferéncia dednolog

ias (maximo 5 pontos).

ltem/

a) Produto 3,0
ltem/

b) Produto 2,0

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de ou#ts e tecnologias educacionais q

proporcionem interdisciplinaridade e a integracdo @ conteudos académicos na educacg

profissional e tecnoldgica ou na educacao basicémaximo 25 pontos).

Semestre/

) Periodo 2,0
b) Atividade |2,0
c) Atividade |1,0
d) Unidade |[3,0
e) Artigo 5,0
f) Banca 2,0
g9) Trabalho |2,5
h) Semestre 1.0

34



ltem/

Semestre 1.0

18- Desenvolvimento de pesquisas e atividades dée@sdo que proporcionem a articulacac
institucional com os arranjos sociais, culturais @rodutivos (maximo 20 pontos)

) semese oo
. semese o
. semese o
0 semese oo
s semese 1o
) semese oo
0 semese o

19- Atuacdo em projetos e/ou atividades em parcerieom outras instituicdes (maximo 1%
pontos)

Semestre/

a) Periodo 2.0
Semestre/

b) Periodo 3.0
Semestre/

c) Periodo 2,0
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Semestre/

d) Periodo 3,0
Semestre/
€) Periodo 2,0

20- Atuacdo em projetos e/ou atividades em parcegacom
pontos).

outras instituicdes (maximo 1

U

. vl
) S
) cusl, [s0
0 et |
) vl
: vl
0 vl

21- Producao académica e/ou tecnoldgica nas ativitks de ensino, pesquisa, extenséo e

inovacao (maximo 20 pontos)

ou

a)

Resumo

1,0

b)

Artigo

3,0
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c) Programa | 1,0
d) Partitura 1,0
e) Prefacio |1,0
f) Unidade [1,0
9) Producéo |1,0
" el |2
) bl |3
) ARl |
k) Livro 10,0
)] Livro 3,0
m) Unidade [2,0
n) Unidade |[3,0
0) Titulo 5,0
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22- Outras pos-graduacdes, na area de interesseéral daquela que o habilita e define
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de quificacdo profissional (maximo 10
pontos)

a) Diploma |10,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Assinatura do
candidato:

38



ANEXO V DA RESOLUCAO N° 08 de 28 de novembro de 2@l

Ficha de Avaliacéo Individual do Memorial

Identificacéo

Unidade

Nome do docente

Area//etapa/modalidads

Avaliador
interno/externo

Nome do examinador

PARAMETROS DE AVALIACAO

A escrita do memorial devera observar os requigitndinguagem académica (objetivida
clareza, correcdo e precisdo) e obedecer as nadma&ssociacdo Brasileira de Norm
Técnicas — ABNT, quanto as citacbes, fontes, margeotas de rodapé e organiza

e,
as
A0

bibliografica. O texto deverd trazer de forma cotrea descri¢cdo do itinerario de formacédp e

atuacao docente constando sua producdo acadégunaotcientifica, literaria e/ou artistig
atividades de prestacdo de servicos a comunidaigdelagles de administracdo Indicacéo
titulos, homenagens, prémios e/ou aprovaces eqursns.

a,
de

Parecer do Avaliador Justificativa
Favoravel ()

Desfavoravel ()
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ANEXO VI DA RESQLU(;AO N° 08 de 28 de novembro de 216
FORMULARIO DE INSCRICAO NO BANCO DE AVALIADORES INT ERNOS
DA UFBA/EBTT

NOME DO (A) DOCENTE:

MATRICULA CPF:
SIAPE:

INGRESSO NA REDE FEDERAL EM:

LOTACAO — (UNIDADE)

Requer, com base na Resolugcdo xxx/xxxx do CONSWNE inscricdo no Banco de
Avaliadores Internos do Reconhecimento de Sabe@xsrgeténcias, anexando ao presente o
Termo de Compromisso e a Ficha Cadastral.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

ASSINATURA
SERVIDOR(A)

(LOCAL) , de Ode 2

Certificamos que os dados acima foram verificadela gecretaria administrativa da
unidade de ensino e conferem com a realidade.

ASSINATURA RESPONSAVEL — ORGAO SETORIAL DE GESTACEIPESSOAS

(LOCAL) , de Ode 2
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ANEXO VII DA RESOLUCAO N° 08 de 28 de novembro de Q16.
FICHA CADASTRAL PARA O BANCO DE AVALIADORES INTERNO S DA
UFBA/EBTT

Nome:

Matricula SIAPE CPF

Data de Nascimento: Estado Civil:

RG: Orgéo Expedidor: UF: Data de expedicao:
Endereco:

Bairro: Municipio: UF: CEP:

Telefone com DDD: E-mail:

Orgéo de Lotacdo Atual

2 — DADOS BANCARIOS:

BANCO (nome e namero) Agéncia: Conta Corrente:

DECLARO, sob as penas da Lei, que os dados informados fogstulario correspondem (e
expressao da verdade, sendo de minha inteira respitidade sua manutencéo atualizada.

Local e Data / 20

Assinatura do (a) Requerente
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ANEXO VIIl DA RESOLUCAO N° 08 de novembro de 2016
TERMO DE COMPROMISSO DO AVALIADOR INTERNO

Pelo presente termo, eu, , inscrito (a) no

CPF/MF sob o n° , declaro anméncia e concordancia
quanto as normas estabelecidas para a participacBanco de Avaliadores Internos da
UFBA/EBTT, comprometendo-me a respeitar e cumpsireaigéncias estabelecidas
pela resolugcéo xxx/xxx do CONSUNI e na legislacée egula o tema.

Declaro, também, minha plena ciéncia de que a dgmtmento as normas e prazos
estabelecidos para a analise dos processos refer@iebncessao do RSC, bem como a
infragdo ao Codigo de Etica do Servidor Publicogfakl podero, a critério da CPPD,
implicar em meu afastamento ou exclusédo do refeBdaco de Avaliadores, sem
prejuizo de outras penalidades cabiveis.

LOCAL, de de 20

Assinatura servidor(a)
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