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Estudo Teécnico Preliminar 63/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23066.045015/2021-71

2. Informacoées Basicas Iniciais

Nos termos da Lei n° 12.527/2011 e em atendimento ao 8§ 4° do art. 7° da Instrucéo Normativa n® 40/2020 SEGES
IME informamos que o presente Estudo Técnico Preliminar € parte integrante do Processo Administrativo n°
23066.045015/2021-71 e ficara disponivel aos interessados para consulta, assegurando-se assim o direito
fundamental de acesso ainformac&o em atendimento aos principios basicos da administracéo publica.

Do mesmo modo, o procedimento licitatorio serd publico, privilegiando-se a transparéncia e a publicidade, vez que
ndo ha necessidade de manter em sigilo a documentagdo de instrugo do processo.

3. Descricao da necessidade

Consoante descri¢do e justificativa constantes no presente Estudo Técnico Preliminar, demonstra-se a necessidade
de contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigo continuado de apoio operacional técnico a
gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atender as
demandas da Universidade Federal da Bahia, tratando-se de atividades especificas e ndo finalisticas, para execugdo
de servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios aos assuntos que constituem area de competéncia legal dessa
Instituic&o.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, c/c art. 9° da Instrucdo Normativa n°® 05/2017
SEGES/MP, cuja execucdo indireta € vedada.

Com base no documento de formalizag@o da demanda, a Equipe de Plangjamento da Contratacdo, vinculada a Pro-
Reitoria de Administracéo, elaborou o presente Estudo, conforme as diretrizes estabel ecidas na Instrucdo Normativa
n° 40/2020 SEGES/ME.

A Universidade Federal da Bahia € uma Instituicdo Federal de Ensino Superior que tem por finalidade as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Para atingir plenamente esta finalidade, a UFBA necessita da contratacdo de
empresas que prestem servicos que se constituem atividades operacionais e acessorias (atividades-meio), para
provimento de materiaisinsumos e manutencdo de sua estrutura, tais como: conservagdo e limpeza, seguranga,
vigilancia, transportes, suporte de tecnologia da informagdo, copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicactes,
manutencdo e reforma de prédios, equipamentos, instalagdes e areas externas comuns, entre outros. A Instituicéo,
nos ultimos anos, experimentou um crescimento significativo, tanto fisicamente, em suas instalagbes, quanto
relativo a abrangéncia de suas atividades e conta atualmente com um niimero médio de 60 contratos vigentes, sendo,
muitos desses, contratos com regime de dedicacéo exclusiva de m&o de obra, o que torna a fiscalizagcdo ainda mais
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minuciosa e rigorosa, a exemplo da responsabilidade da Administracdo de acompanhar o cumprimento, pela
Contratada, das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabahistas, além de adotar as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento.

O servigo é demandado pelos 6rgdos da Administragdo que gerenciam contratos administrativos, contudo a Pro-
Reitoria de Administracdo - PROAD realiza a gestdo de aproximadamente 50 contratos, sendo por isso a maior
requisitante do servigo de apoio operacional técnico a gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos executado
no &mbito da Coordenacdo de Gestdo Administrativa— CGA.

Destarte, 0 gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos exigem dedicagdo especial de servidores
designados para tal fim e, com o intuito de que o acompanhamento dos contratos seja feito de forma mais efetiva e
técnica, faz-se necessario a contratagdo de servigos continuados de apoio operaciona técnico para assistir e
subsidiar os gestores e fiscais nesta atribuicdo. A previsdo legal para a presente contratagdo encontra-se descrita no
art. 67, da Lei 8666/93: “A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragdo especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidi&lo de
informagdes pertinentes a essa atribuicdo” .

Ainda, conforme o art. 8° da Instru¢cdo Normativa n° 05/2017 SEGES/MP, “Podera ser admitida a contratacao de
servico de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a
descricdo no contrato de prestacdo de servigos para cada funcio especifica das tarefas principais e essenciais a
serem executadas, admitindo-se pela Administragéo, em relacdo a pessoa encarregada da fungéo, a notificacao
direta para a execucao das tarefas.”.

Em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507/2018, a Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de
2018, dispbe que:

Art. 1° No ambito da administracéo publica federal direta, autérquica e fundacional, serdo
preferencial mente objeto de execucdo indireta, dentre outros, 0s seguintes servicos:

(..)
XXII - servicos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestéo de documentacéo, incluindo
manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacao de processos em meios fisicos
ou eletrdnicos (sistemas de protocolo el etrbnico);

(..)

Paragrafo unico. Outras atividades que ndo estegjam contempladas na presente lista poderao ser
passiveis de execucao indireta, desde que atendidas as vedagdes constantes no Decreto n° 9.507,

de 2018.

Desta forma, em virtude do nivel de complexidade e especificidade para 0 gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados com fulcro no Decreto 9.507/2018, é importante que a Administracéo esteja
amparada por apoio operaciona técnico com conhecimentos nas areas administrativa, juridica, contabil, dentre
outras.
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N&o bastasse isso, conforme ja mencionado, existes muitos contratos firmados entre a Universidade e as empresas
terceirizadas que consistem em prestacdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, de forma
gue o apoio operaciona técnico trona-se de fundamental importancia, inclusive para subsidiar a fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora, em cumprimento a
Simula 331 do TST e alnstrucéo Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017 e suas ateracdes.

O apoio operacional técnico a gestéo e fiscalizago de contratos visa ainda evitar a responsabilizacéo subsididria da
Universidade em eventuais agdes trabal histas gjuizadas por funcionarios de empresas terceirizadas. 1sso porque, 0
acompanhamento diligente, exaustivo e detalhista da execucdo dos contratos possibilita a inexisténcia de culpa in
vigilando da Administragéo Publica na fiscalizag8o do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da empresa
contratada.

Ademais, o apoio operacional técnico auxilia a Administracdo no gerenciamento de todos os contratos
administrativos da UFBA, contribuindo para o bom andamento das rotinas administrativas e das execucdes
contratuais.

Portanto, tem-se que o beneficio direto que resultara da contratacdo ora pretendida serd o suporte aos gestores e
fiscais dos contratos administrativos firmados pela Universidade Federal da Bahia, de maneira que a gesto segja
efetiva. Os profissionais de apoio operacional técnico deverdo assistir e subsidiar os servidores no que tange aos
procedimentos operacionais da Administragcdo e no acompanhamento das obrigacBes contratuais, fiscais,
trabal histas e previdenciérias, encargos, além de outras obrigacfes pertinentes.

Trata-se, portanto, de atividade essencia que deve ser prestada de maneira continua, estendendo-se assim por mais
de um exercicio financeiro, ndo devendo sofrer interrupgdes ou descontinuidade da prestacao.

As normas que disciplinam o presente processo licitatério, encontram-se estabelecidas na Lel n° 8.666/1993 que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Piblica, aqual a UFBA (autarquiafederal) esta subordinada.

Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo Federal:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(.)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienacbes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condicdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacfes de pagamento, mantidas as
condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificaco técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.
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Art. 2°e Art. 6° inciso |1, da Lei n° 8.666/1993:

Art. 2°. As obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes, concessdes, permissoes e
locagBes da Administracdo Publica, quando contratadas com terceiros, serdo necessariamente
precedidas de licitacdo, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei.

Art. 6°. Para osfins desta Lei, considera-se:

(..)

Il - Servico - toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a
Administracdo, tais como: demolicdo, conserto, instalacdo, montagem, operacdo, conservacao,
reparacdo, adaptacéo, manutencdo, transporte, locacdo de bens, publicidade, seguro ou trabalhos
técnico-profissionais;

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO DA UFBA DULCE MARIA CARVALHO GUEDES

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Por se tratar de contratagdo de servicos por postos de trabalho (alinea “c¢”, do subitem 10.6, da IN n° 05/2017), a
empresa a ser contratada devera comprovar, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagcdo compativeis com o objeto
licitado, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o somat6rio de atestados, nos termos do item 10.7
do Anexo VII-A dalN n° 05/2017.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucado, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-
A daIN SEGES/MPn. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situag@o se equivale, para fins de comprovacéo
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
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atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A daIN SEGES/MP n. 5/2017.

Tendo em vista que se trata de contratac8o de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar gque ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados.

A execucdo dos servigos devera obedecer ao disposto na Lei n° 8.666/1993, na Instrucdo Normativa n° 05/2017
SEGES/MP e demais legislacBes pertinentes.

A empresa contratada deverd capacitar permanentemente seus colaboradores nos assuntos pertinentes a
fiscalizag8o e contratos.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira
de Ocupactes (CBO), considerando a disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagcdo exclusiva, € 0
seguinte:

® CBO 4110-10 (Assistente Administrativo) para os cargos de Assistente Administrativo Financeiro |,
Assistente Operacional Administrativo |, Assistente Operacional Administrativo Il e Assistente
Operaciona Administrativo Il

Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, no horério de funcionamento dos érgéos e unidades da
UFBA, com carga horéria de 40h semanais, das 8:00 &s 17:00 horas.

Os profissionais que dardo assisténcia e suporte aos gestores e fiscais de contratos administrativos, de acordo com
afuncgdo, deverdo atender aos requisitos minimos exigidos a seguir:

Assistente Administrativo Financeiro |: Possuir, no minimo, ensino médio ou técnico completo, conhecimento
das rotinas administrativas e de Administracdo Publica, além de conhecimento bésico em informética.

® Descricdo das atividades: Executar servigos de apoio operacional de natureza simples nas &reas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios.
Todas as tarefas deverdo ser desempenhadas com énfase no apoio operacional em Contratos
Administrativos.

Assistente Operacional Administrativo |: Possuir escolaridade minima de nivel médio, com experiéncia
comprovada de atuagdo em qualquer érgdo da Administracdo Publica, conhecimento de rotinas administrativas e
conhecimento em informética (Pacote Office).
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® Descricdo das atividades: Desempenhara um conjunto de atividades operacionais de baixa complexidade,
voltadas a apoiar a execucdo de atividades essencialmente caraterizadas pela execugdo de rotinas
padronizadas, sob supervisdo permanente, atuando nas &reas de compras, materiais e patrimonio, recursos
humanos, or¢camento e finangas. Todas as tarefas devero ser desempenhadas com énfase no apoio
operacional em Contratos Administrativos.

Assistente Operacional Administrativo I1: Possuir escolaridade minima de nivel médio, com experiéncia
comprovada de atuagdo em qualquer 6rgao da Administragdo Publica, conhecimento de rotinas administrativas e
conhecimento em informatica (pacote Office).

® Descricdo das atividades: Desempenhara um conjunto de atividades operacionais de média complexidade
voltadas a apoiar nas areas administrativas, recursos humanos, orcamento e finangas, protocolo, compras,
materiais, e patrimdnio e outros afins, observando a aplicagdo de procedimentos normativos e legais a
execucdo de rotinas padronizadas, apoio na elaboracéo e revisdo de textos, atendimento ao publico e a
operacionaizagdo de micro computadores e outros correlatos, assistir os gestores publicos na publicagdo de
contratos, termos aditivos e afins, bem como na publicidade de penalidades aplicadas. Todas as tarefas
deverdo ser desempenhadas com énfase no apoio operacional em Contratos Administrativos.

Assistente Operacional Administrativo I11: Possuir escolaridade minima de nivel superior em areas afins, com
experiéncia comprovada de atuagdo em qualquer 6rgdo da Administracdo Plblica ou em éreas que exigem
conhecimento técnico em pelo menos uma das areas a seguir: humanas, administrativa, comercial, financeira,
orcamentaria, civel, trabalhista, tributaria, previdenciéria e afins, e conhecimento em CLT e normas técnicas e
juridicas relativas a processos de terceirizagdo, além de conhecimento em informética (pacote Office).

® Descricdo das atividades: Desempenhard atividades de assisténcia e suporte aos gestores e fiscais dos
contratos administrativos, subsidiando-os com informagBes técnicas nas &reas administrativa, comercial,
civel, trabalhista, tributéria, previdenciaria e afins; assessoramento técnico e juridico na execucdo dos
contratos administrativos compreendendo: interpretacéo dos contratos e editais de licitacdo; andlise de
planilhas de formagdo de pregos; apoio na elaboracdo de repactuacles e regjustes contratuais, Termos
Aditivos, Apostilamentos, Termos de Rescisdo Contratual e NotificacBes, analise de defesa prévia e
recursos administrativos quando da aplicacdo de penalidades na execucdo dos contratos; auxilio na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigagfes contratuais e legais da empresa prestadora de servico
contratada; assisténcia na andise de documentagdes apresentadas pela empresa contratada (Guias de
Recolhimento do FGTS e Previdéncia Socia); apoio na elaboracio e revisdo de Termos de Referéncia;
assisténcia na execugdo de contratos que exigem conhecimento na operacdo de sistemas como, por
exemplo, o SCDP. Os profissionais ocupantes do referido posto deverdo ainda: assistir 0os gestores
administrativos na prestacgo de subsidios e informagdes aos Orgaos Fiscalizadores da Uni&o (Tribunal de
Contas da Uni&o e Controladoria Geral da Unido), a Justica Federal e 6rgdos que compdem a Justica do
Trabalho, bem como a Advocacia Geral da Unido na atuagdo em acoes judiciais nas quais a UFBA é parte
(civeis e trabalhistas); auxiliar na interpretagdo e atendimento das recomendagdes oriundas da Procuradoria
Federal junto & UFBA; assessorar 0s Gestores no integral cumprimento das legislagdes correlatas,
orientando-os visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam em conformidade com a
lei; auxiliar os Gestores no atendimento de pessoas, gerenciando informacfes e documentos que tratam
especificamente dos contratos administrativos firmados pela Universidade.
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Ademais, o adjudicatério devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias
para a prestacdo do servigo como requisito para celebracéo do contrato.

No mais, a Contratada devera atender a todos os normativos legais vinculados aos servicos.

6. Levantamento de Mercado

A fim de encontrar a melhor solugdo para atender a necessidade da Administragdo, buscou-se no mercado
contratacBes similares feitas por outros 6rgéos e entidades, em especial, por outras universidades federais, levando
em conta os aspectos de eficacia, eficiéncia e economicidade.

Como dlternativa de solugdo, encontrou-se as contratacdes realizadas pela Universidade Federal de Minas Gerais,
Pregdo Eletronico 6/2021 (Processo n° 23072.214906/2020-13), Universidade Federal de Sergipe, Pregdo Eletrénico
n° 47/2020 (Processo n° 23113.001561/2020-11) e Universidade Federal do Cariri, Pregdo Eletronico n° 6/2019
(documentos em anexo).

Esses pregdes abarcam a contratacdo de servicos de apoio operacional técnico-administrativo, com dedicacao
exclusiva de méo de obra, para atender as necessidades especificas das Institui¢des, de maneira semelhante ao que
se pretende com a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico continuado de apoio
operacional técnico a gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos.

Destarte, fica evidente que a contratacdo de apoio operacional técnico é uma solugdo utilizada no mercado, em
especial, por universidades federais, conforme € possivel inferir a partir das licitagGes citadas acima.

Considerando o cen&rio brasileiro no que tange as empresas fornecedoras de méo de obra terceirizada, tem-se que
ha total dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, vez que existem indmeras empresas, em nivel
nacional, regional e estadual, disponiveis, a qualquer tempo, para atendimento desse tipo de demanda. Ta fato, por
si sO, confere a possibilidade de ampla participacdo na licitacdo de empresas especializadas, favorecendo a
competitividade do certame e a selecdo da proposta mais vantajosa.

A vista disso, apds avaliaco do objeto, andlise dos requisitos da contratagso e levantamento de mercado, restou
demonstrado que a escolha do tipo de solugéo a contratar (pessoa juridica especializada na prestagéo de servico
continuado de apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, com dedicacdo
exclusiva de mé&o de obra) é vidvel, promove a competicdo, satisfaz os requisitos definidos e atende aos aspectos de
economicidade, eficicia e eficiéncia, sendo, portanto, uma solucdo adequada para propiciar o atingimento dos
objetivos estabel ecidos.

7. Descricao da solucao como um todo
A descricdo da solucdo como um todo abrange a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacéo de

servigo continuado de apoio operacional técnico a gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos, com dedicagdo
exclusiva de méo de obra, para atender as demandas da Universidade Federal da Bahia.
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A contratacdo pretendida tem cardter continuado e € essencial, conforme ja exposto no tépico “Descricdo da
Necessidade da Contrataco”.

Ademais, 0 apoio operacional técnico auxilia a Administragdo no gerenciamento de todos os contratos
administrativos da UFBA, contribuindo para o bom andamento das rotinas administrativas e das execucdes
contratuais.

O servico pretendido enquadra-se na classificag@o de servigos comuns, nos termos da Lel n° 10.520, de 2002, do
Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n° 10.024, de 2019, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pel o edital, por meio de especificacfes usuais no mercado.

A contratacdo sera redlizada por meio de pregdo eletrénico, com regime de execucdo de empreitada por preco
unitario, com lote/grupo Unico, subdividido em 4 (quatro) itens, para escolha de empresa especializada na prestacéo
de servigos de natureza continuada de apoio operacional técnico a gestéo e fiscalizacdo de contratos administrativos,
com dedicacéo exclusiva de mdo de obra.

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei n° 8.666/1993 e desde que atendidas as exigéncias que forem
contratual mente estabel ecidas.

A solucgdo proposta se justifica devido ao total dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, o que confere a
possibilidade de ampla participacdo de diversas empresas em dmbito nacional, favorecendo a competitividade do
certame e a contratagdo do servigo pela proposta mais vantajosa.

Além disso, durante a etapa de levantamento de mercado, observou-se gque a contratagdo de servigos continuados
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra para fornecer apoio técnico a Administracéo ja € utilizada pelos 6rgéo
publicos, conforme constatado nos pregfes analisados (documentos em anexo).

Por fim, a solugdo proposta atende de forma satisfatoria a demanda dos Orgéos da Administracdo que gerenciam
contratos administrativos e necessitam do apoio da méo de obra a ser contratada para auxiliar os gestores e fiscais,
de maneira que a execucgao dos servicos e gestdo dos contratos sejam realizadas de forma mais eficiente e assertiva.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Para consolidagdo da demanda, observou-se a real necessidade dos Orgdos da Administragdo que gerenciam

contratos administrativos, alinhada a disponibilidade orcamentéria da UFBA, ambos assuntos largamente discutidos
com os gestores em reuni8es de trabalho para revisdo de gastos.

A prestacdo do servigo sera realizada por postos de trabalho distribuidos em 4 (quatro) cargos, conforme tabela a
seguir:
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LOTE/GRUPO UNICO
cARGO QUANTIDADE ESTI 1 ADA
1 Assistente Administrativo Financeiro | 17
2 Assistente Operacional Administrativo | 15
3 Assistente Operacional Administrativo 11 9
4 Assistente Operacional Administrativo 111 3
TOTAL DE POSTOS 14

Tais quantidades s8o estimadas e ndo poderdo ser exigidas nem consideradas como parémetro para pagamento
minimo e poderdo sofrer acréscimos ou supressdes, conforme 881° e 2°, do art. 65, da Lei n° 8.666/1993, sem que
isso justifique motivo para qualquer indenizacdo a Contratada.

Durante a execucdo do contrato, fica a critério da administraco central da UFBA alterar a lotagdo dos
colaboradores terceirizados, através da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), mediante necessidade de reviséo
de demanda

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.408.723,60

A Instrucdo Normativa n® 40/2020 SEGES/ME, no art. 7°, inciso VI, estabelece que os Estudos Técnicos
Preliminares devem conter obrigatoriamente as estimativas do valor da contratagdo, acompanhada dos precos
unitérios referenciais.

Para a presente estimativa do valor da contratacdo foi observado o que estabelece o0 anexo V, item 2.9, alinea b, da
Instrucdo Normativa n® 05/2017, que dispde:

“2.9 Estimativa de pregos e pregos referenciais: (...)

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, o custo
estimado da contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido
em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem 0 prego dos servigos,
definidos da seguinte forma:
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b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, observados
0s custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada

naquelas contratacdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o
detalhamento dos custos par a afericao da exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratacdes
similares; ou ainda por meio da adocdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas
de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pdblicas ou outros equivalentes, se for o
caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto & composi¢ao dos custos que impactem no valor global
das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacéo de
equipamentos a serem utilizados no servico.”

Dessa forma, considerando a ordem de prioridade estabelecida na Instrucdo Normativa n® 05/2017, a metodologia
utilizada para estimar os valores dos postos de Assistente Administrativo Financeiro |, Assistente Operacional
Administrativo |, Assistente Operacional Administrativo 1l e Assistente Operacional Administrativo Il1 foi o
autopreenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, com os parametros estabel ecidos pela convencéo
coletiva de trabalho em vigéncia no Estado da Bahia, a saber: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo da
Bahia (SEAC) e Sindicato dos Trabalhadores de Limpeza Urbana e de Asseio e Conservacdo do Municipio de
Salvador (SINTRAL), em conformidade com o Item 2.9, do Anexo V da Instrucdo Normativa n® 05/2017 e a

legislacdo pertinente.

Conforme indicado, foi apurado que o valor total estimado da contratacdo é de R$ 3.408.723,60 (trés milhdes,
guatrocentos e oito mil, setecentos e vinte e trés reais e sessenta centavos), conforme tabela detalhada abaixo:

LOTE/GRUPO UNICO
VALOR VALOR ANUAL
) VALOR
. UNIDADE DE |PROFISSIONAL | QUANT. UNITARIO
ITEM |DESCRIGCAO/POSTO| CATSER R MENSAL ESTIMADO
MEDIDA POR MES POR ANO | ESTIMADO
ESTIMADO
DO POSTO (12 MESES)
Assistente
1 Administrativo 538-0 un. 17 204 R$4.656,52 | R$79.160,84 | R$949.930,08
Financeiro |
Assistente
2 Operacional 538-0 un. 15 180 R$6.391,18 | R$95.867,70 | R$1.150.412,40
Administrativo |
Assistente
3 Operacional 538-0 un. 9 108 R$8.398,16 | R$75.583,44 | R$907.001,28
Administrativo 11
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Assistente

4 Operacional 538-0 un. 3 36 R$11.149,44 | R$33.448,32 | R$401.379,84
Administrativo 1

TOTAISESTIMADOS - - a4 528 - R$ 284.060,30 | R$ 3.408.723,60

O detalhamento da composicdo dos valores unitérios estimados dos postos consta do documento “ANALISE
CRITICA DA ESTIMATIVA DE PRECOS REFERENCIAIS’ e da Planilha de Custos e Formagio de Precos,
ambos anexos aos autos desse processo administrativo.

As estimativas preliminares dos pregos estimados dos itens, feitas com base no preenchimento da Planilha de Custos
e Formagdo de Precos, no intuito de apoiar a andlise de viabilidade da contratagdo, em especial, com respeito a
relacdo de custo-beneficio da contratagdo, podem ser devidamente refinadas e/ou complementadas nas etapas
posteriores, se houver necessidade.

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

Para atendimento da demanda apresentada, foi constituido LOTE/GRUPO UNICO, subdividido em 4 (quatro) itens,
tendo em vista a economia de escala e a viabilidade técnica e econdmica, bem como o fato dos itens integrarem uma
nica solugao, a saber: apoio operacional técnico a gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos.

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas
se comprovarem técnica e economicamente viéveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

No entanto, a contratagdo em tela vislumbra um Unico servico, subdividido em 4 (quatro) itens correlatos, de forma
que a contratacdo em LOTE/GRUPO UNICO nao descura a competitividade nem o aproveitamento do mercado.
Dessaforma, ndo é viavel e producente paraa Administragdo Publica o parcelamento do objeto a ser contratado.

Esta Administracéo esclarece e justifica suas razdes para promover a adjudicacdo em lote/grupo Unico:

a. 1. O agrupamento dos itens do certameem lote/grupo Unico se destina a promover maior eficiéncia e eficacia
na gestdo e na fiscalizacdo contratual, além de propiciar economia de escala, uma vez que a totalidade dos
servigos poderd ser demandada a um mesmo fornecedor, favorecendo a reducdo de precos e o
desenvolvimento das atividades, atendendo a economicidade e eficiéncia do servigo a ser prestado;

b. 1. O ndo parcelamento da solugdo em lotes d&-se em vista da possibilidade de ocorréncia de prejuizos a
Administracdo Publica em face dos riscos inerentes a propria execucdo e de prejuizos para 0 Servico
demandado, pois, 0 objeto intentado, quando executado por vérios contratados, poderd ndo ser integralmente
ou satisfatoriamente prestado;
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c. 1. A justificativa para amparar o ndo parcelamento do objeto, possui subsidio por ser evidente a perda da
economia de escala e a divisdo do objeto ndo sera técnica e economicamente viavel (Siimula 247 do TCU).
Doutro modo, 0 ndo parcelamento do objeto promovera um melhor aproveitamento do mercado e a
ampliacdo da competitividade;

d. 1. Conforme orientagdo do Tribuna de Contas da Unido no Acérddo n° 1214/2013-Plenario: “deve ser
evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo
objeto de parcelamento 0s servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de
engenharia em geral, dudio e video, informética;”;

e. 1. Quanto a eficiéncia do servico a ser prestado, cumpre informar que a divisdo em lotes poderia provocar
prejuizos a gestdo do servico, em detrimento da avaliagdo do cumprimento das exigéncias contratuais e
também da fiscalizacdo técnica e administrativa do servico;

f. 1. Foi escolhido o LOTE/GRUPO UNICO de maneira a tornar a contratagdo tecnica e economicamente
viavel.

O objeto pretendido, se dividido em lotes, poderia resultar em perda da economia de escala, de forma que o
parcelamento da solugéo ndo favoreceria a reducéo de pregos e ndo atenderia a economicidade e a eficiéncia daquilo
gue sera contratado. N&o haveria, portanto, em tese, uma contratacdo menos onerosa para a Administracdo em face
da divisdo do objeto.

O agrupamento proposto em um Unico lote, visa atingir economicidade na contratacdo, considerando que a
prestacdo do servico por unico fornecedor implicard em menor custo, em contraposicéo a contratacdo segmentada.
Pelo interesse de cada licitante em ser a Unica adjudicada vencedora, observa-se no mercado a tendéncia de reducédo
dos valores unitarios dos itens que compdem o lote Unico. Busca-se oferecer o menor preco global associado ao
atendimento da solucéo completa e as exigéncias do Edital.

Restando evidente a pertinéncia do ndo parcelamento da solucdo, tendo em vista que a contratacdo pretendida busca
lidar com um Unico fornecedor para a prestacdo do servico, o que diminui o custo administrativo de gerenciamento
de todo o processo de contratac8o e aumenta a eficiéncia administrativa desta I nstitui¢cdo, que busca a otimizacdo do
gerenciamento de seus contratos (Acordao 861/2013-Plenério do TCU).

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratag8o ira substituir o Contrato Administrativo n® 33/2016, oriundo do Pregéo Eletrénico n° 14/2016,
Processo Administrativo n° 23066.000504/2016-36, que terminara em 30 de novembro de 2021. Assim, a data
prevista para o inicio da prestacdo dos servicos é 1° de dezembro de 2021.

Ressalta-se que, apesar do contrato vigente com o objeto semelhante, ndo ha necessidade de a contratada promover
atransi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.
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Doutro modo, ndo se verifica a necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e
contratacdo desta demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Para a elaboracdo deste Estudo Preliminar, observou-se o Contrato Administrativo n® 33/2016, oriundo do Pregéo
Eletrénico n® 14/2016 (Processo Administrativo n°® 23066.000504/2016-36), que tem objeto semelhante e esta
atualmente em vigor.

A realizagdo dos servicos sob o regime de execucdo indireta, ora em voga, alinha-se com o Plano Estratégico da
UFBA estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2018-2022, na medida em que, por fornecer
apoio e subsidio necessérios aos gestores e fiscais de contratos, visa proporcionar a exceléncia na prestagdo dos
diversos servicos acessorios (atividades-meio) contratados pela Universidade que atendem a toda Instituicdo e
permitem a promogao de suas atividades finalisticas (ensino, pesquisa e extensdo) com qualidade, sendo, portanto,
a boa execucdo contratual desses servicos essencial para manter uma infraestrutura fundamental e condigtes
adequadas para fornecer ensino e educacdo de qualidade e em seguranca para toda comunidade académica.

Posto isso e considerando a relevancia dos diversos servigos que atualmente sdo prestados de forma indireta,
a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico continuado de apoio operacional técnico a
gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos € um instrumento importante para alcancar, de acordo com os
objetivos estratégicos da UFBA, a exceléncia académica e compromisso social das atividades finalisticas de
ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo, ja que fornece apoio operacional técnico para auxiliar a Administracdo
no gerenciamento de todos os contratos administrativos da UFBA, contribuindo para o0 bom andamento das rotinas
administrativas e das execugdes contratuais.

Além disso, 0 servigo a ser contratado esta contemplado no Plano Anual de Contratagdes (PAC) da UFBA e foi
registrado no Sistema de Plangjamento e Gerenciamento de Contratagcdes (PGC), para o exercicio de 2021, em
atendimento a Instru¢do Normativa n® 01/2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, aplicavel por
forcado art. 2° dareferida Instrucao.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Demonstrativo dos resultados pretendidos

Pretende-se, como resultado da contratacdo, que os contratos administrativos da UFBA sejam acompanhados e
fiscalizados de forma adequada e eficiente, através da oferta de suporte operacional técnico aos gestores e fiscais
dos contratos. Em consequéncia, busca-se a exceléncia na prestacdo dos diversos servigos acessorios (atividades-
meio) contratados pela Universidade que atendem a toda Instituicdo e permitem a promogéo de suas atividades
finalisticas (ensino, pesguisa e extensao) com qualidade, sendo, portanto, a boa execucéo contratual desses servicos
essencial para manter uma infraestrutura fundamental e condicfes adegquadas para fornecer ensino e educagéo de
qualidade e em seguranca para toda comunidade académica.

14. Providéncias a serem Adotadas
O ambiente da Universidade ja se encontra adequado para que o servico ora pretendido sgja prestado de forma

satisfatéria, ndo havendo necessidade de modificagdes ou tomada de providéncias para que a solugdo a ser
contratada surta seus efeitos.
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Ademais, Coordenacdo de Gestdo Administrativa (CGA), vinculada a Pré-Reitoria de Administracdo da UFBA
(PROAD), sera responsavel pelo acompanhamento do contrato administrativo oriundo da contratagdo pretendida e
j&conta com uma equipe de gestao e fiscalizagao de contratos.

Considerando que o acompanhamento do contrato proveniente dessa contratacdo ndo necessita de qualificacéo
especial, além das que j& sdo habitualmente desgjaveis e esperadas dos servidores investidos nas fungdes de gestores
e fiscais de contratos, ndo serd necesséria nenhuma capacitacao especifica, bastando que a equipe de fiscaliza¢do se
mantenha sempre atualizada quanto as legislagdes que regem a matéria.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Tendo sido observado o Decreto n° 7.746/2012, avaliado e consultado o0 Guia Nacional de Licitagdes Sustentéveis e
alN n°01/2010 SLTI /MPOG, por n&o haver, de forma direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-
primas ndo foram encontradas préticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se
pretende contratar.

Contudo, tendo em vista que o servigo sera prestado com fornecimento de méo de obra que ficara alocada nas
instalagdes da Universidade, em observancia ao inciso V, do art. 6°, da IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, a Contratada
deverd orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de
energia elétrica e de agua e diminuirem a producédo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.
Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de poluicdo e
desperdicios.

Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de redugédo do consumo e uso racional de agua, de
energia elétrica, de papel, copos plésticos e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das
mudancas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais
decorrentes da utilizac8o de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando desperdicios. Os
recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e eficiente.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta Equipe de Plangjamento declara, consoante determina o inciso XI1I, do art. 7°, da IN n° 40/2020 SEGES/ME,
gue a contratagcdo pretendida € vidvel, conforme demonstram os presentes estudos técnicos preliminares, os quais
evidenciaram que a proposta de solucéo, ou segja, contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagéo de
servico continuado de apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, com dedicacéo
exclusiva de méo de obra, para atender as demandas da Universidade Federal da Bahia, mostra-se possivel
tecnicamente e é importante para a eficiéncia no gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos em vigéncia nesta | nstitui¢ao.
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17. Responsaveis

PORTARIA N° 50 - PROAD, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021 Dispde sobre a designacdo de servidores para compor equipe
para elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares -ETP.

RODRIGO DIEGO FERREIRA SARACENO

Coordenador de Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 50 - PROAD, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021 Dispde sobre a designacéo de servidores para compor equipe
para elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares -ETP.

ALINE SOARES WAINBERGER

Assistente em Administracdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE SUPRIMENTOS E DE SERVIGOS OPERACIONAIS - DLO
DIVISAO DE COMPRAS - DICOMP

Processo n2 23072.214906/2020-13
Pregdo Eletrénico n2 006/2021

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio do Departamento
de Logistica e de Suprimentos de Servigcos Operacionais - UASG 153254 - Administracdo Geral / UFMG, sediada na Av. Anténio
Carlos, n2 6627 - Campus Pampulha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31270-901, realizara licitacdo, para registro de precos, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego por item e por grupo sob a forma de
execucdo indireta, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro
de 2013, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, da Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 21/05/2021

Horario: 09h00 (nove horas)

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br /compras
1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é o Registro de Precos para a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servico de apoio administrativo especializado, continuamente
demandado por diversos setores da UFMG, com dedica¢do exclusiva de mdo de obra e por meio da alocagdo de postos de
trabalho, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo serd realizada em grupo unico, formados por 5 (cinco) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco mensal por item e menor pregco GLOBAL anual do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos orgéos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesées sGo as que constam
da minuta de Ata de Registro de Pregos

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na

modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br /compras,
por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante
legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagées inerentes a este Pregdo.

3.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagGes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsdveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos
registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
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4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo,
e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. N3do poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;

4.2.2. Que ndo atendam as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.5. Que estejam sob faléncia, recupera¢do judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérddo n? 746/2014-TCU-
Plenario);

4.2.8. Instituicbes sem fins lucrativos (pardgrafo tnico do art. 12 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 05/2017);

4.2.9. Sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n@ 5, de

2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3, Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sdcio com poder de diregdo, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na darea responsavel pela demanda ou
contratagdo; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do drgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n2 12.813,
de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execugdo dos servigos
contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao
de confianga neste érgdo contratante.

4.5, Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

45.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“nao” impedira o prosseguimento no certame;

45.1.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4,5.2. Que estd ciente e concorda com as condigGes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.5.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de
setembro de 2009.

4.5.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando
o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢do Federal;

4.5.8. Que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condig¢do sujeitard o licitante as san¢des previstas em lei
e neste Edital.
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5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de
habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para
abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave
de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitacdo, ainda que haja
alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor unitdrio MENSAL por item e valor total ANUAL do grupo;
6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se,

dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servigco e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira
de Ocupacgdes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,

tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢do dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MP n25/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsdavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotacdo
incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execuc¢do contratual;
6.4.2. Cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera

glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacio, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante
ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagao da adequagdo dos recolhimentos, para
os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagéio de trabalhadores em dedicagdo
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exclusiva de mdo de obra, o que configura cessGo de mdo de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegac¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

6.11. Na elaboragdo da proposta, a licitante devera observar as especificagdes minimas do objeto exigidas no presente
Edital, bem como as seguintes condi¢des[1]:

6.11.1. A Planilha de acordo com o modelo do Anexo VII-D da Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n? 005/2017, de
26/05/2017;

6.11.2. As empresas poderdo fazer adaptagGes necessarias aos seus custos sem, contudo, alterar a estrutura proposta

pela Administracao;
6.11.3. As proponentes deverdo inserir os dados para a formagdo do preco conforme as InstrugGes de Preenchimento da
Planilha, Anexo Il deste Edital.

6.11.4. Para a elaboragdo da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, devera ser considerado o valor do saladrio-base,
constante em cada posto a ser contratado, que se baseou em pesquisa de mercado que levou em consideracdo a média simples
dos valores de salarios encontrados em contratos similares na Administracdo Publica, sob pena de desclassificagdo da proposta.

6.12. As licitantes que participarem do presente pregdo submeter-se-do, ainda, as seguintes condicdes:

6.12.1. A proposta deverd ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento convocatorio,
devendo conter todos os elementos que influenciam o valor final da contratacao;

6.12.2. Informar os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de
custos e formacdo de precos, Anexo ll;

6.12.3. Apresentar declaracdo, Anexo Xl deste Edital, que possui Reserva de Capital suficiente para arcar com o
pagamento da totalidade do salario mensal antes do recebimento da fatura mensal correspondente a prestacdo dos servicos;
6.12.4. Comprometer-se a empregar nos servicos somente mao-de-obra especializada / treinada na execucdo dos
Servigos;

6.12.5. Concordar com as condicGes e exigéncias estipuladas no presente pregao, inclusive, as condi¢Ges constantes da

Minuta Contratual e demais anexos do presente instrumento, caso ndo tenham impugnado oportunamente, naquilo que
discordar;

6.12.6. Possuir reserva de capital suficiente para arcar com o pagamento da totalidade do salario mensal dentro do prazo
previsto no artigo 459 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e/ou Convengdo Coletiva da Categoria, antes do recebimento da
fatura mensal que se dara no prazo e condig¢des previstas no item vinte deste edital e na Clausula Quinta da minuta contratual,
Anexo IV deste edital;

6.12.7. Nos pregos cotados deverdo estar inclusas todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto
deste pregao;

6.12.8. A contratada devera adotar, sempre que possivel, praticas de sustentabilidade ambiental, na execugdo de
servigos e quando do fornecimento de insumos exigidos na contratagao;

6.13. E vedada a cotacdo de quantidade inferior 8 demandada

6.14. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagGes publicas

federais, quando participarem de licitagGes publicas;

6.14.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execu¢do do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndao apresentem as
especificagOes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito
na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance deverda ser ofertado pelo valor mensal de cada item e total anual do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
7.8. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os

licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢éo de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o mdximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances sequndo a ordem
crescente de valores.

7.11.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, haverd o reinicio da
etapa fechada, para que os demais licitantes, até o mdximo de trés, na ordem de classifica¢do, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Poderad o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso
nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

7.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez

encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial.
O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior terda o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.
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7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.24. Sé poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3¢, §
29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.24.1.1. Prestados por empresas brasileiras;

7.24.1.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3. Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com

deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

7.25. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os
lances empatados.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacao
em condi¢Ges diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada
ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27. Apods a negociacgdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
8.1. Encerrada a etapa de negociagcdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a

adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos deverd ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no
prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceita¢do do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, que:

8.4.1. N&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. N3o apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. Apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de

desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento
o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragao.

b) Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos
de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convenc¢des coletivas de trabalho
vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista
no art. 32, §19 da Lei n 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas para o cdlculo do valor estimado pela Administracdo:

a) Para definigdo do saldrio, pesquisa de mercado realizada pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas -
IPEAD/FACE/UFMG e pesquisas realizadas em contratos de outros érgéos, para trabalhadores em fungées
semelhantes as licitadas bem como as obrigag¢des trabalhistas, previstas na Conveng¢do Coletiva de Trabalho
firmada entre SEAC x SINDEAC, para o ano de 2021. Além da Legislagéo Federal e Municipal, vigentes;

b) O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérdéo
TCU n®° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada
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licitante/contratante.

c) Nas células E10 a H10, inserir o saldrio mensal para os postos licitados, ndo inferior aos valores informados
no Termo de Referéncia. Para definir o valor que a Administra¢do se propde a pagar, foi utilizada pesquisa de
mercado realizada pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEAD/FACE/UFMG e pesquisas
realizadas em contratos de outros érgédos: APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO JUNIOR A FISCALIZACAO DE
CONTRATOS RS5.805,92 (40h), APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO SENIOR A FISCALIZACAO DE
CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS INSTITUCIONAIS RS11.422,16 (40h) e RS8.566,95 (30h) e APOIO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO SENIOR A PROCURADORIA FEDERAL R511.422,16 (40h). Na célula E14, inserir
o valor do piso nacional de saldrio minimo vigente a época da Licitagdo

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacio de Precos:

8.5.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico,
incisos | a Ill, do Decreto n2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n2 5, de 2017);

8.5.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62,
paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais
parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenério);

8.5.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por
meio de memdria de cdlculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 -
Plenario);

8.5.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.5.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestacao
mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plenério e n2 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o
pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47,
caput, do Decreto n2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens
serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditdrio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o
mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel
a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipodtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas), sob pena de ndo aceita¢cdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas
com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e
a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de
Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na
contratagao;
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8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera
ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majora¢do do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correg¢do a indicacdo de recolhimento de impostos e

contribuicGes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o
disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada

em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d”
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritdrio, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

a) A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

b) O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de
participagao.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participa¢do, a habilitacdo do licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e
habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante
utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na
data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagao
atualizada.

8/69


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

10/05/2021 SEI/UFMG - 0716251 - Edital

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7489344&infra_sistema...

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme
art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a confirmacgao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no
prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,

todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagido do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacdo
relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. No caso de empresdrio individual, inscricGo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.8.5. Decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.10.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacgdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidado positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovacgado
de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

9.10.2. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
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podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresenta¢do da proposta;

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e
demonstragGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o Balango Intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),

Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral

(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacgdo da qualificagdo econémico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanc¢o patrimonial e as demonstragées contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagdo de Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacdo do Balango Patrimonial e Demonstra¢des Contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacgdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovacdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VIIl, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. A declaragdo de que trata a subcondi¢cdo acima deverad estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com
o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados
com as seguintes caracteristicas minimas (cumulativamente):

a) Apoio administrativo especializado, com alocagdo de profissionais de nivel superior, com formacdo em qualquer das
areas mencionadas no item 5.1.1 do ETP;,

b) Apoio administrativo especializado, em tematica afeta a atua¢io de 6rgdos publicos e/ou entidades equivalentes;

9.11.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n2 5, de 2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

9.11.1.5. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 anos na prestacdo de servicos com dedicagdo exclusiva
de mao de obra (aqui sem necessidade de comprovacdo da compatibilidade exigida no item 9.11.1), sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.
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atendimento ao item 9.11.1 ndo hd qualquer exigéncia relativa a duragao do servico prestado.

9.11.1.6. O licitante disponibilizard todas as informac¢des necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contrata¢do, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2
5/2017.

9.11.1.7. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em niumero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea
c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017 e exigéncias minimas do subitem 9.11.1, admitindo-se o somatério
ja mencionado no item 9.11.1.4

a) Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado
por periodo n3o inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

9.11.2. Declaragdo de que instalard escritdrio na cidade de Belo Horizonte, ou em um raio mdximo de até 40 (quarenta)
km da cidade de Belo Horizonte a ser comprovado no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n® 05/2017, conforme modelo do Anexo
IX deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, deverd declarar a
instalagéo/manutencdo do escritdrio.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123, de 2006, estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do Balango Patrimonial e das Demonstragdes Contdbeis do ultimo
exercicio.

9.13. A existéncia de restrigcdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias
do edital.

9.13.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.15. A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante,
sem prejuizo das sang¢Bes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restrigdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a
comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em
que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

9.19.1. N&o havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de
menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da

solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, no formato Excel, com memoria de cdlculo, devendo a ultima folha
ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, Anexo ll, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
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10.1.3. Conter dados da licitante, dados dos representantes legais, indicagéo do banco, numero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em considera¢do no decorrer da execugdo do
contrato e aplicagéo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de
preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassifica¢do.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao
corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢cdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis
na internet, apds a homologagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista de

microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da
intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrarda no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de
admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes,

pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.
12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica

precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo
assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatdrio.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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15.1. Homologado o resultado da licitagdo, terd o adjudicatdrio o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de
sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do
direito a contratagéo, sem prejuizo das sangles previstas neste Edital.

15.2. A convocagdo para a assinatura da Ata de Registro de Precos e do Contrato, ocorrerd por meio eletrénico, para
que seja realizado o cadastro no SEI — Sistema Eletrénico de Informagdo para a assinatura digital no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento.

15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos poderd ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que
devidamente aceito.

15.4. Serd formalizada a Ata de Registro de Pregos com o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia,
com a indicagdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais
condigdes.

15.4.1. Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com
precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993;

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgdo, para assinar o
Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.2.1. A convocagdo para a assinatura do Termo de Contrato serd por meio eletronico (e-mail), para que seja realizado o
cadastro via SEl e para a assinatura digital no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatdrio e aceita pela Administragao.

16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

16.3.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢Ges da
Lei n2 8.666, de 1993;

16.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

16.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n2 8.666/93
e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) prorrogavel conforme previsdo no instrumento contratual.

16.5. Previamente a contratagdo a Administragcdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo

tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 62, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver
inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

16.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o
cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovacdo das condi¢des de
habilitagcdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro
de pregos.

16.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se
recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais
cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apos a
comprovacdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

18. DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

13/69



10/05/2021 SEI/UFMG - 0716251 - Edital

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=748934&infra_sistem...

19.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n2 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito

Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo X!l da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

22.1.1. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo
de validade da proposta;

22.1.2. N3o assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

22.1.3. Apresentar documentagdo falsa;

22.1.4. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

22.1.5. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

22.1.6. Ndo mantiver a proposta;

22.1.7. Cometer fraude fiscal;

22.1.8. Comportar-se de modo inidéneo;

22.2. As sangGes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de

precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento inidoéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢Ges de participagao,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢des discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

22.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratacgdo;

22.4.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
22.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
22.4.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangges.

22.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias
do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

22.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e
subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.
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22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sangGes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

23. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pregos ao valor da proposta do

licitante mais bem classificado.

23.2. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do certame em relagéo ao
licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante vencedor, estes
serdo classificados sequndo a ordem da ultima proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

23.4. Esta ordem de classificagto dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas contratagbes e somente serd
utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas nos
artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

24. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital.

dirigida ou protocolada no enderego Departamento de Logistica de Suprimentos e Servicos Operacionais - DLO/UFMG, endereco
Av. Ant6nio Carlos, 6.627 Campus Pampulha - Belo Horizonte/MG CEP: 31.270-901.

24.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail scompras@dsg.ufmg.br, ou por peti¢cdo

24.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a
impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnagao.

24.4, Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03

(trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

24.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

24.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

24.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacgdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos
autos do processo de licitagdo.

24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a
Administragao.

25. DAS DISPOSIGOES GERAIS

25.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data

marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrdrio, pelo Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia — DF.

25.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

25.5. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacgdo.

25.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da
contratacgdo.

25.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

25.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrac¢do.

25.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

25.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

25.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.gov.br/compras, no site www.ufmg.br/dlo -
clicar em compras e em Editais Abertos. Também podero ser lidos e/ou obtidos no Departamento de Logistica de Suprimentos
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e Servigos Operacionais - DLO/UFMG, enderego Av. Antbnio Carlos, 6.627 Campus Pampulha - Belo Horizonte/MG CEP: 31.270-
901, nos dias Uteis, no horario das 8h00 as 17h00, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

25.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia (SEI n2 0714223);

25.12.2. ANEXO Il - Planilha de Custos e Formacgdo de Preco;.

25.12.3. ANEXO Il - Minuta de Ata de Registro de Pregos;

25.12.4. ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato;

25.12.5. ANEXO V - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

25.12.6. ANEXO VI - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

25.12.7. ANEXO VII - Minuta do Termo de Cooperac¢do Técnica com Instituicao Financeira;

25.12.8. ANEXO VIII - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;
25.12.9. ANEXO IX - Modelo de declaragdo de disponibilidade de instalagdo de escritdrio;

25.12.10. ANEXO X - Modelo de Instrumento de Medic¢do de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP n2 5/2017.
25.12.11. ANEXO XI - Modelo de declaracdo de reserva de capital;
25.12.12. ANEXO XII - Modelo de declaragdo de inexisténcia de relagdo familiar ou parentesco
25.12.13. ANEXO XlII - Modelo de declaragdo de sustentabilidade ambiental.
Belo Horizonte, 10 de maio de 2021

Margarete Maria Parreiras
Diretora da DICOMP/DLO/UFMG

Altair Damasio Dias
Diretor Geral do DLO/UFMG

[1] 6.11, 6.12 e 6.13: CondigBes acrescentadas, conforme redagdo do DLO/UFMG.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, Pregoeiro (validador) e pela autoridade responsével por sua aprovagdo, com fulcro no Regimento Interno da UFMG, cujos
fundamentos passam a integrar a presente decisdo por for¢a do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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1. DO OBJETO

Estimativa de Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de apoio administrativo especializado,
continuamente demandado por diversos setores da UFMG, com dedicagao exclusiva de mao de obra e por meio da alocagao dos
seguintes postos de trabalho:

- Quantitativo
Item Descricao estimado (ARP)
01 | Apoio Administrativo Especializado Junior a Fiscalizagcdo de Contratos (40 horas semanais) 4

Apoio Administrativo Especializado Sénior a Fiscalizacdo de Contratos, Convénios e Parcerias

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=748934&infra_sistem...

02 Institucionais (40 horas semanais) 3

03 Apoio a Administrativo Especializado Sénior Fiscalizacdo de Contratos, Convénios e Parcerias 4
Institucionais (30 horas semanais)

04 | Apoio Administrativo Especializado Sénior a Procuradoria Federal na UFMG (40 horas semanais) 3

1.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, visto que seus padrdes de desempenho e qualidade

podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais no mercado, conforme definido na Lei n2 10.520/2002,
de carater continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

1.2. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.3. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a empreitada por preco global.

1.4. Embora os itens sejam divisiveis, justifica-se o ndo parcelamento pelos motivos elencados nos Estudos Técnicos
Preliminares.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de doze meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A Justificativa (Descricdo da Necessidade) e objetivo da contratagdo (Analise da necessidade de contratagdo)

encontram-se pormenorizados em Topicos especificos dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice e parte integrante deste
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo
dos servicos de apoio administrativo especializado, reputados necessarios para o exercicio das atribuicGes tipicas de diversas
unidades da UFMG, mediante a disponibilizacdo de postos de trabalho pela futura empresa contratada.

3.2. Conforme registrado nos Estudos Técnicos Preliminares da Contratacdo, os servicos de apoio administrativo
mencionados acima se estruturam de acordo com as atividades previstas para os seguintes postos de trabalho:

3.2.1. Apoio Administrativo Especializado Junior a Fiscalizacdo de Contratos:

a) Auxiliar no controle de prazos dos processos, convénios e similares e seus termos aditivos;

b) Auxiliar na classificagdo e reproducdo de documentos;

c) Auxiliar as atividades relativas a liberacdo de documentos relacionados a compras, contratos e convénios;

d) Auxiliar na preparagdo da documentagdo para publicagdes legais e obrigatdrias junto ao Didrio Oficial da Unido;

e) Dar suporte no controle das demandas judiciais, anotando e controlando prazos e solicitando subsidios para respostas.

f) Auxiliar na certificagdo de habilitagdo, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo técnica dos licitantes;

g) Subsidiar o registro de todas as ocorréncias surgidas durante a execugao dos contratos e convénios;

h) Subsidiar a medi¢do dos servigos efetivamente realizados, em consonancia com o regime de execugdo previsto no contrato;

i) Auxiliar na comunicacgdo aos fiscais dos contratos, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes de autoridades
superiores;

j) Subsidiar a analise da documentagdo previdenciaria, trabalhista e tributaria;
k) Registrar em sistema informatizado os contratos;
1) Auxiliar na prepara¢do de documentos para revisdo, repactuacdo e equilibrio econémico e financeiro de contratos;

m) Receber e encaminhar imediatamente as faturas/notas fiscais para os fiscais de contratos para atestes, observando
previamente se a fatura/nota fiscal apresentada pela contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

n) Subsidiar o acompanhamento da manutencdo, pela contratada, das condi¢Ges de sua habilitagdo e qualificacdo, com a
solicitagdo dos documentos necessarios para avaliagdo;
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o) Auxiliar na especificacdo do objeto a ser licitado, na elabora¢do de Termos de Referéncia e Projeto Basico, e na analise de
documentos e propostas.

p) Rever criticamente a instrucdo processual de projetos que chegam a Pré-Reitoria de Administracdo e a seus departamentos e
demais Pré-Reitorias que solicitem;

g) Leitura e entendimento dos pareceres juridicos no que tange as minutas de contratos e aditiva¢des a fim de auxiliar o gestor a
melhor forma de aplicagao;

r) Auxilio no exame da documentacdo apresentada como condigdo de contratagdo;
s) Auxilio no exame da documentacdo apresentada em Termo Aditivos;

t) Auxilio na formatagdo do conteldo técnico de contratos administrativos e termos aditivos (principalmente no tocante a forma
de execucdo, obrigacGes da contratada e condi¢des de recebimento, dentre outros aspectos);

u) Subsidiar tecnicamente a diretoria durante a execug¢do dos contratos administrativos celebrados, visando garantir a qualidade
e fiel cumprimento dos contratos, inclusive, no que diz respeito a aplicagdo de penalidades e concessao de repactuagdes.

v) Permanecer a disposicdo dos setores de compras das unidades gestoras para dirimir dividas relacionadas a instrucdo
processual, operacionaliza¢do de certames e gestao de contratos relacionados a manutencgdo predial e de equipamentos.

w) Esclarecer duvidas dos Departamentos da Pré-Reitoria de Administragdo, sobre a execugdo contratual;

x) Auxiliar na adequada escolha da penalidade a ser aplicada em razdo de eventual descumprimento contratual, bem como
auxiliar na dosimetria de aplicacdo de pena.

y) Saber interpretar as clausulas contratuais levando em considera¢do os principios da Administragdo Publica, bem como a
legislacdo relativa a matéria objeto do contrato;

z) Manter-se atualizado e entender sobre os normativos legais e decisGes judiciais e administrativas sobre contratacées pubicas,
explicando aos gestores a forma de aplicabilidade aos contratos em vigéncia;

aa) Apoiar o gestor dos contratos de terceirizacdo (limpeza, vigilancia, recep¢do, manutencdo e etc) na verificacdo do
cumprimento da legislagdo trabalhista e previdencidria, pelas empresas contratadas;

ab) Apoiar o gestor na compilacdo de informacBes contdbeis; fazer previsdo orcamentdria; efetuar andlises comparativas;
executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos prepostos das empresa;

ac) Apoiar o gestor no atendimento a fiscalizagdo, disponibilizando documentos e prestando esclarecimentos pertinentes aos
contratos;

ad) Preparar relatérios para avaliagdo do gestor, auxiliando, caso necessario, nos julgamentos de nas defesas administrativas.
3.2.2. Apoio Administrativo Especializado Sénior a Fiscalizagao de Contratos, Convénios e Parcerias Institucionais
a) Auxiliar no controle de prazos dos processos, convénios e similares e seus termos aditivos;

b) Auxiliar na classificacdo e reproducdo de documentos;

c) Auxiliar as atividades relativas a liberagdo de documentos relacionados a compras, contratos e convénios;

d) Auxiliar na prepara¢do da documentagao para publicagGes legais e obrigatdrias junto ao Diario Oficial da Unido;

e) Dar suporte no controle das demandas judiciais, anotando e controlando prazos e solicitando subsidios para respostas.

f) Auxiliar na certificagdo de habilitagdo, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo técnica dos licitantes;

g) Dar suporte na elaboragdo e na prestagdo de contas de convénios e termos de cooperagdo para encaminhamento aos érgdos
e entidades competentes.

h) Subsidiar o registro de todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo dos contratos e convénios;
i) Subsidiar a medigdo dos servigos efetivamente realizados, em consonancia com o regime de execugdo previsto no contrato;

j) Auxiliar na comunicagdo aos fiscais dos contratos, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes de autoridades
superiores;

k) Subsidiar a andlise da documentagdo previdenciaria, trabalhista e tributaria;
I) Registrar em sistema informatizado os contratos, convénios, acordos e ajustes;

m) Auxiliar na preparacdo de documentos para revisdo, repactuacdo e equilibrio econémico e financeiro de contratos, convénios
e acordos;

n) Receber e encaminhar imediatamente as faturas/notas fiscais para os fiscais de contratos/convénios para atestes,
observando previamente se a fatura/nota fiscal apresentada pela contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente
contratado;

0) Subsidiar o acompanhamento da manutengdo, pela contratada, das condi¢Ges de sua habilitacdo e qualificacdo, com a
solicitagdo dos documentos necessarios para avaliagdo;

p) Auxiliar na analise e apuragdo do saldo orgamentario e financeiro dos projetos.
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g) Auxiliar na especificacdo do objeto a ser licitado, na elaboragdo de Termos de Referéncia e Projeto Basico, e na analise de
documentos e propostas.

r) Rever criticamente a instrugdo processual de projetos que chegam a Prd-Reitoria de Administragdo, ao DLO, ao DEMAI, e
todas as unidades vinculadas a Pro-Reitoria de Administra¢do e demais Pré-Reitorias que solicitem, bem como a Reitoria;

s) Leitura e entendimento dos pareceres juridicos no que tange as minutas de contratos e aditivacGes a fim de auxiliar o gestor a
melhor forma de aplicagao;

t) Auxilio no exame da documentacgdo apresentada como condicdo de contratacdo;
u) Auxilio no exame da documentac¢do apresentada em Termo Aditivos;

v) Subsidiar a diretoria na elaboracdo de Notas Técnicas, que visam aprimorar a instrugdo processual antes de seu envio a
Procuradoria Federal;

w) Auxilio na formatagdo do contetdo técnico de contratos administrativos e termos aditivos (principalmente no tocante a
forma de execugéo, obriga¢des da contratada e condi¢es de recebimento, dentre outros aspectos);

x) Subsidiar tecnicamente a diretoria durante a execugdo dos contratos administrativos celebrados, visando garantir a qualidade
e fiel cumprimento dos contratos, inclusive, no que diz respeito a aplicagdo de penalidades e concessao de repactuacgdes.

y) Permanecer a disposicdo dos setores de compras das unidades gestoras para dirimir duvidas relacionadas a instrucdo
processual, operacionalizacdo de certames e gestdo de contratos relacionados a manutencdo predial e de equipamentos.

z) Esclarecer duvidas da Pré-Reitoria de Administracgdo, e unidades vinculadas, sobre a execugdo contratual;

aa) Auxiliar na adequada escolha da penalidade a ser aplicada em razdo de eventual descumprimento contratual, bem como
auxiliar na dosimetria de aplicacdo de pena.

ab) Saber interpretar as clausulas contratuais levando em consideragao os principios da Administragdo Publica, bem como
a legislacdo relativa a matéria objeto do contrato;

ac) Auxiliar o gestor em eventuais reunides com contratados, apontando a legalidade dos atos, a fim de se chegar a uma solugédo
do problema em questdo.

ad) Manter-se atualizado e entender sobre os normativos legais e decisdes judiciais e administrativas sobre contratacées
pubicas, explicando aos gestores a forma de aplicabilidade aos contratos em vigéncia;

ae) Apoiar o gestor dos contratos de terceirizagdo (limpeza, vigilancia, recep¢do, manutengdo e etc) na verificagdo do
cumprimento da legislagdo trabalhista e previdencidria, pelas empresas contratadas

3.2.3. Apoio Administrativo Especializado Sénior a Procuradoria Federal na UFMG
a) Auxiliar a elaboragdo de minutas de pareceres de casos repetitivos, a serem submetidos a apreciagdo dos Procuradores
apoiados;

b) Pesquisa de doutrina e jurisprudéncia de casos novos, e de ramos do conhecimento afetos indiretamente as consultas
submetidas a Procuradoria Federal (Contabilidade Publica, Economia, Administragdo, Inovagao, Tecnologia, Inovagdo, Bioética,
Protecdo de Dados, etc);

c) Elaboragdo de relatérios contendo abordagem dos principais aspectos faticos e técnicos envolvidos, a serem submetidos a
apreciagdo dos Procuradores apoiados;

d) Auxiliar a elaboragdo de minutas de informagGes aos gestores em agdes de mandados de seguranca, colhendo informagbes
com as autoridades coatoras eventualmente envolvidas, a serem submetidos a aprecia¢do dos procuradores apoiados;

e) Auxilio no acompanhamento das noticias, decisOes e publicagGes institucionais dos principais Tribunais do pais,
principalmente em relagdo as matérias que envolvem a Administracdo Publica, a fim de verificar se estdo sendo aplicadas nos
processos da UFMG e, em caso negativo, informar ao Procurador apoiado, para que tome as providéncias cabiveis e se
pronuncie em seus pareceres ou junto a UFMG;

f) Auxilio no acompanhamento e supervisio, efetuada pelo Procurador-Chefe do trabalho dos estagiarios académicos, para que
se adequem aos modelos de pareceres e minutas oficiais da AGU;

g) Auxilio para colacionar material de estudo para respostas as consultas feitas a Procuradoria Federal;

h) Auxilio no acompanhamento dos entendimentos da AGU sobre temas diversos a fim de manter a Procuradoria Federal e
servidores administrativos atualizados;

i) Auxilio a chefia na organizacdo dos entendimentos dentro da prépria Procuradoria Federal na UFMG, a fim de que esta possa
manter um entendimento uniforme nos pareceres;

j) Manutengdo de contato com os setores administrativos a fim de auxiliar na elaboragdo de processos que fujam da rotina do
orgdo, para que os autos cheguem devidamente instruidos para andlise da Procuradoria Federal;

k) Auxiliar a revisdo critica da instrugdo processual, de modo a propor aperfeicoamentos e dar suporte administrativo a
problemas relacionados aos tramites a Chefia, objetivando a otimizagao e eficiéncia na atividade administrativa;

I) Auxiliar materialmente a Chefia da Procuradoria na interlocu¢do com 6rgaos da Administragdo entre si, visando uniformizagao
e coeréncia de procedimentos, assim como na interlocu¢do com dérgdos/instituicdes externas.

19/69



10/05/2021 SEI/UFMG - 0716251 - Edital

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=748934&infra_sistem...

3.3. Com vistas a assegurar que os ocupantes dos postos de trabalho previstos acima tenham suficiente aptidao e
preparo para a realizagcdo das atividades que compdem os servigos de apoio administrativo requeridos, e também para que
possam realiza-los com a devida qualidade, atencao, zelo e rendimento, sdo apresentados a seguir os requisitos fundamentais
dos trabalhadores em termos de formagdo, conhecimentos, experiéncia profissional e perfil pessoal.

3.3.1. Apoio Administrativo Especializado Junior a Fiscalizagdao de Contratos

Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestacdo dos servicos de Apoio Administrativo Especializado Junior a
Fiscalizagdo de Contratos deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Curso superior, em areas afetas ao tipo de servigo a ser realizado, tais como Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia, Administracdo Publica, e/ou outra comprovadamente relacionadas as fungdes a serem desempenhadas pelos
postos, por meio de parecer técnico fundamentado da contratada;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;
c) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na tematica de Contratos e/ou Convénios publicos e areas afins;
d) Apresentagdo condizente no exercicio de suas fung¢des (aparéncia pessoal, vestuario e postura adequados).

3.3.2. Apoio Administrativo Especializado Sénior Fiscalizagao de Contratos, Convénios e Parcerias Institucionais:

a) Curso superior, em areas afetas ao tipo de servigo a ser realizado, tais como Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia, Administracdo Publica, e/ou outra comprovadamente relacionadas ao objeto da contratacdo, por meio de
parecer técnico fundamentado da contratada;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;
c) Experiéncia minima de 5 (cinco) anos na tematica de Contratos e/ou Convénios publicos e dreas afins;
d) Apresentac¢do condizente no exercicio de suas fungbes (aparéncia pessoal, vestudrio e postura adequados).

3.3.3. Apoio Administrativo Especializado Sénior a Procuradoria Federal na UFMG:

a) Curso superior, em areas afetas ao tipo de servico a ser realizado, preferencialmente em Direito, mas podendo abranger
outras areas como Administra¢do, Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo Publica, e/ou outra comprovadamente
relacionadas as fun¢des a serem desempenhadas pelos postos, por meio de parecer técnico fundamentado da contratada;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;
c) Apresentacdo condizente no exercicio de suas fungbes (aparéncia pessoal, vestudrio e postura adequados).
d) Desejavel Pés-Graduacgdo na area;

e) Experiéncia minima de 5 (cinco) anos na tematica de Direito Administrativo e areas afins;

3.4, A Justificativa sobre a utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos com adjudicagdo por grupo, da nao divulgagdo
de IRP e participa¢do de outros drgdos, encontra-se nos autos do processo.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser

contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinac¢do direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme apontado nos Estudos Preliminares, o servigo de apoio administrativo especializado, ora contratado,
tem como objetivo:

e Colaborar para o atendimento das demandas por servigos burocraticos e rotineiros dos 6rgdos administrativos e unidades
académicas;

¢ Melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos usuarios e sociedade junto a UFMG, que serdo prestados por pessoal
devidamente capacitado nas fungdes;

e Agilizar a execugdo dos servigos administrativos, uma vez que a quantidade de servidores nessas fungdes ndo é suficiente
para atender satisfatoriamente a todas as demandas.

5.2. Para atender aos objetivos expostos, entende-se ser necessario que a contratacdo de empresa de apoio seja
referenciada pelos seguintes requisitos:

I - possui aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Il - tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a
serem contratados;
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I - tenha sido constituido com observancia das normas cabiveis do pais no qual tenha sua sede, caso seja estrangeiro;

V- ndo esteja cumprindo pena de proibicdo de licitar ou contratar com o Poder Publico de qualquer esfera
governamental.
5.3. A empresa contratada deverd contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel no

cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o artigo 225 da Constituicdo Federal/88 e
em conformidade com artigo 32 da Lei n2 8. 666/93.

5.4. Deverdo observar, ainda, os critérios e praticas de sustentabilidade especificados no Decreto n® 7.746/2012 e na
IN SLTI n2 1/2010, especialmente o disposto no artigo 42 e no Capitulo Ill, respectivamente, na elaboracdo de suas propostas e,
depois, na execugdo do servigo, naquilo que couber.

5.5. Em relagdo ao periodo de execugdo contratual em que persistir a pandemia da COVID 19 ou outra doenga
transmissivel, que possua efeito de pandemia, a empresa contratada também deverd observar as normas nacionais, estaduais e
municipais voltadas a protecdo de toda a sociedade, bem como as especificas para prote¢do no trabalho (incluindo aquelas
emanadas do Ministério da Economia e das respectivas CCT e/ou ACT dos postos alocados), tais como fornecimento de EPIs,
ofertas de treinamentos especificos e constante atualizacdo das orientacGes aos seus empregados, no que .

5.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO, é o seguinte:

| - Itens 1 a 3 - CBO 4101-05 (Supervisor Técnico-Administrativo) para mado de obra COM dedicac¢do exclusiva.

5.6.1. Poderdo ser empregados profissionais vinculados a outros CBOs desde que haja compatibilidade com as
atividades a serem executadas nesta contratacao e guardem relagdao com o grau de complexidade.

5.6.2. A CONTRATADA devera alocar no Posto de Trabalho profissional que redna competéncias, habilitacbes e
escolaridade descritas no CBO, bem como aquelas justificadas e detalhadas em campo especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares.

5.6.3. As obrigacdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estdo previstas neste Termo de Referéncia.

5.7. O ideal é que a contratagdo tenha inicio em Maio de 2021, sendo que o prazo de vigéncia do contrato é de 12
meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

5.8. N3o havera necessidade de a Contratada promover a transicdao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, ja que a terceirizagdo em si ndo consiste em servigo de natureza intelectual ou estratégica.
5.9. E vedado a Contratada subcontratar, no todo ou em parte, os servigos objeto deste estudo.

5.10. Sera exigida a declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento de todas as informagdes e das condicGes

necessarias para o cumprimento das obrigacGes decorrentes da prestagdo do servigo objeto da licitagao.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. N3o se aplica, considerando-se que todos os eventuais equipamentos, recursos, insumos, sistemas e informacgées
imprescindiveis a execu¢do do objeto do contrato ja estardo presentes nos respectivos locais, ou serdo disponibilizados pela
Contratante, a medida que se fagam necessarios.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto devera respeitar os detalhes e exigéncias dispostos em “Aspectos comuns a todos os
postos”, item do Estudo Técnico Preliminar, e em especial seguird a seguinte dindmica:

7.1.1. Cabera ao Preposto da Contratada controlar o cumprimento da jornada de trabalho didria e mensal pelos
trabalhadores alocados na prestagdo dos servigos, ficando sob sua responsabilidade a confirmagdo da veracidade dos registros
relativos a pontualidade, a assiduidade, e aos horarios de entrada e saida, sob pena da empresa prestadora responder pelas
horas de servico pagas indevidamente pela Contratante.

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=748934&infra_sistem...

7.1.2. A distribuicao dos postos de trabalho nas localidades de presta¢do dos servigos e as respectivas quantidades sao
as seguintes:
- Quantitativo
Item Descrigao estimado (ARP) Local
01 Apoio Administrativo Especializado Junior a Fiscalizacdo de Contratos (40 horas 4 2 postos DLO/PRA
semanais) 2 postos DAA/PRA
1 posto DAA/PRA
02 Apoio Administrativo Especializado Sénior a Fiscalizagdo de Contratos, Convénios 3 1 posto Gabinete
e Parcerias Institucionais (40 horas semanais) da Reitora
1 posto PRORH
03 | Apoio Administrativo Especializado Sénior Fiscalizagdo de Contratos, Convénios e | 4 3 posto DLO/PRA
Parcerias Institucionais (30 horas semanais)
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1 posto DAA/PRA

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=748934&infra_sistem...

Apoio Administrativo Especializado Sénior a Procuradoria Federal na UFMG (40 3 'postos
04 . 3 Procuradoria
horas semanais)
Federal
7.1.3. Os servigos que constituirdo objeto do futuro Contrato deverdo ser executados a partir da emissdo da Ordem de
Inicio das Atividades.
7.1.4. Por ocasido da celebragdo do Contrato, sera exigida da Contratada a assinatura de um Termo de

Confidencialidade, por intermédio do qual ela assumira durante todo o periodo de vigéncia contratual a responsabilidade por
eventual conduta do seu preposto ou de qualquer trabalhador por ela alocado na prestagdo dos servigcos que viole sigilo de
informagBes geradas ou detidas pela Contratante, com ou sem prejuizo para a UFMG ou terceiros. Pelo eventual
descumprimento do referido Termo, respondera a Contratada, nas esferas civil, penal e administrativa.

7.2. Se a Contratada ndo se situar em Belo Horizonte, devera manter ou nomear preposto (escritério de advocacia ou
de contabilidade) com poderes para representar e receber notificagdes e solucionar problemas de rotina.

7.3. O Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais — DLO/PRA fornecera a Contratada suas
normas especificas de funcionamento, constando de hordrios.

7.4. E obrigacdo da Contratada, instruir cada profissional, informando-o das atribuices especificas de sua funcdo no
posto que tiver alocado, inclusive quando houver substitui¢des de qualquer natureza.

7.5. E expressamente proibido a Contratada alocar empregados, em érgio/unidades da UFMG, para outras atividades
que constituam desvio de fungdo das atividades para as quais for contratada.

7.6. E expressamente proibida & Contratada substituir os empregados alocados sem anuéncia do DLO/PRA/UFMG.

7.7. A Contratada devera substituir qualquer funcionario alocado na UFMG, imediatamente, desde que solicitado pela
DLO/PRA/UFMG, por escrito, explicitando o motivo da solicitagdo.

7.8. Nenhum funciondrio afastado, por solicitagdo da UFMG, podera ser recolocado sem anuéncia da
DSU/DLO/UFMG.

7.9. E vedada a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de

cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 72 do decreto 7.203, de 2010.

7.10. A prestagdo dos servigos de que trata este instrumento ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

7.11. A prestacdo dos servigos, nos postos fixados pela UFMG, envolve a alocagdo, pela empresa que venha a ser
contratada, de mao de obra capacitada para a execugao dos servigos.

7.12. Havendo aumento ou exclusdo de postos, nos limites legais estabelecidos, serdo estes comunicados, por escrito, a
Contratada, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual, através de Termo Aditivo.

7.13. Em hipdtese alguma a Contratada podera repassar a seus empregados custos de uniformes, incluindo acessorios
e calcados, e outros necessarios ao cumprimento deste termo de referéncia.

7.14. Na execucgdo das atividades que compreendem os servigos objeto da contratagdo, o Preposto e os ocupantes dos
postos de trabalho deverdao cumprir as normas de conduta e disciplina eventualmente adotadas pela Contratada, bem como:

| - cumprir as normas da Contratante vigentes ou que esta venha a adotar, relativas a circulagdo por seus ambientes e
ao uso de suas instalagOes, facilidades, restaurante, refeitdrio, copas, banheiros, garagem, equipamentos, materiais,
insumos, recursos, telefonia e acesso a Internet;

- zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa, discreta,
colaborativa e produtiva;

I - executar as atividades que |he forem atribuidas com zelo, atencgao, eficiéncia e segurancga;

V- reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do Contrato, qualquer
desconformidade observada no ambiente de trabalho ou nos servigos que possa colocar sob risco, dificultar ou
comprometer a eficiéncia, a eficacia, a seguranca ou a regularidade de sua prestagao;

V- disponibilizar encarregado, com vistas a coordenar as atividades ou pelos meios disponiveis e regulares existentes
no respectivo setor, as informagdes, orientagdes e instrugdes que se fizerem necessarias para a execugdo de suas
atividades, privando-se de dar inicio, continuidade ou conclusdo a trabalho que ndo possa realizar com os devidos
conhecimento e seguranca, dando de tudo ciéncia ao Preposto da Contratada ou, em sua falta, ao Fiscal do Contrato.

7.15. E vedada ao pessoal da Contratada, alocado na execucdo do objeto contratual, a pratica de quaisquer atos que
atentem contra a imagem, o patrimoénio, os recursos, as operagoes, as informacdes e o pessoal da Contratante. Considera-se
pessoal para efeito do cumprimento deste dispositivo todo e qualquer agente que preste servigos a Agéncia de maneira estavel
ou transitdria.
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Caso o Decreto 9.450/2018 venha a ser regulamentado a UFMG se compromete a cumpri-lo, com o emprego de

mao de obra formada por pessoas presas ou egressos do sistema prisional.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1.
8.1.1.

Atores que poderdo participar da gestdo do contrato:

Gestor do Contrato- servidor com atribui¢Ges gerenciais, designado para coordenar e comandar o processo de

gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual, indicado por autoridade competente;

8.1.2.

Fiscal Técnico- servidor representante da area administrativa, indicado pela autoridade competente, para

fiscalizar tecnicamente o contrato;

8.1.3.

Fiscal Administrativo- servidor representante da drea administrativa, indicado pela autoridade competente, para

fiscalizar os aspectos administrativos da execugdo dos servicos quanto as obrigacgdes fiscais, de habilitacdo e de qualificagdo;

8.1.4.

Fiscais Setoriais- servidores designados para acompanhamento e fiscalizacdo in loco da execu¢do dos servigos,

auxiliando a fiscaliza¢do técnica nos assuntos relacionados ao respectivo setor;

a) A nomeacdo do fiscal técnico, do fiscal administrativo, dos fiscais setoriais e do gestor do contrato, titulares e
substitutos, serd efetivada por meio de publicacdo em Portaria;

8.2.

Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI-MPOG n2 5/2017 e suas alteragdes, fica instituido o Instrumento de
Medicdo de Resultado -

IMR, com os respectivos Mecanismos de Calculo e respectivas Faixas de Ajustes no

Pagamento, conforme estabelecido nas tabelas abaixo:

TABELA | - INDICADORES

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Finalidade

Garantir o atendimento das necessidades da contratante nos servigos de apoio administrativo constantes
da descri¢do do objeto da contratagdo

Meta a cumprir

100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da
administracdo

Instrumento de
medigdo

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo indicado abaixo

Forma de
acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos
servigos, conforme perspectiva da administragdo e posterior langamento do resultado na planilha de
controle

Periodicidade

Trimestral

Mecanismo de
calculo

O numero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo
nao atingimento

Inicio da vigéncia

Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 902 (nonagésimo) dia da data da assinatura do
Contrato, no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 902 Dia

Faixas de ajuste no

0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=748934&infra_sistem...

pagamento 7 a 9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;
10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.
A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como atingida 5% da meta,
Sangdo caracterizar-se-a inexecugdo parcial ou rescisdo.
Recebimento de 5% da fatura
TABELA Il - FATORES DE AVALIACAO
AVALIA(;AO TRIMESTRAL
OCORRENCIAS
ITEM DESCRICAO Mes1 | Mas2 | masz | Numero
Ocorréncia
sim | ndo | sim | ndo |sim | ndo | sim | ndo
! Atraso no crédito de salarios além do 52 dia util do més imediatamente
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subsequente ao més de referéncia (ordinarios mensal) décimo terceiro, férias,
remuneragdes compensatdrias e rescisdes contratuais

Atraso no crédito de vale transporte e vale alimentagdo além do estabelecido
no contrato ou na convengao coletiva

Ndo providenciar substituicdo tempestiva de qualquer auséncia de postos de
servigo por absenteismo

4 | Substituir funcionarios sem anuéncia prévia do Contratante

5 N3do cumprir determinagdes e notificagdes

Recusar-se a executar servigos determinados pela fiscalizagdo sem motivo
justificado ou determinagdo formal

Permitir ou causar danos ao patrimdnio da Contratante, de terceiros, a
7 | integridade fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias
letais dentro das dependéncias

8 | Deixar de cumprir com obrigacdo contratualmente estabelecida

TOTAL GERAL

TABELA 11l - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A) RS

PERIODO 90 DIAS

NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=748934&infra_sistem...

Numero .de ocorréncias no Faixa Percentual de atingimento da meta % Fator ANS (A) x © Recebido pela
trimestre (B) ANS (C) empresa
0a3 100% RS RS
4ab 95% RS RS
7a9 90% RS RS
10a12 85% RS RS
:\:leegssécl)‘%parcial ou rescisao >% RS RS
VALOR RECEBIDO RS
VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA RS
8.3. O IMR serad adotado durante toda a vigéncia do contrato, contemplando indicadores e respectivas metas a

cumprir e faltas cometidas, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo técnica, visando a qualidade da prestagdo do servico e
respectiva adequac¢do de pagamento.

8.4. Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente, como forma de avaliagdo da qualidade da prestagdo dos
servigos.
8.5. O procedimento de avaliacdo dos servicos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base na

Meta a Cumprir, Instrumento de Medicdo, Forma de Acompanhamento e Periodicidade de cada indicador estabelecido.

8.6. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangcados em complemento a mensuragdo dos
servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser
interpretadas como penalidades ou multas.

8.7. As faixas de ajustes no pagamento previstas no IMR poderdo ser aplicadas independentes das san¢des e/ou
penalidades previstas em contrato ou na Lei 8.666/93.

8.8. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas seguintes condicdes:
8.8.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto maximo possivel, em qualquer indicador, por mais

de 3 (trés) vezes durante a vigéncia deste contrato ou a cada prorrogacgdo, se houver;
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8.8.2. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto maximo possivel, em um mesmo indicador, por 3
(trés) vezes consecutivas.

8.9. O preposto da Contratada deve ser formalmente designado por esta antes do inicio da prestacdo dos servigos, em
cujo instrumento deverd constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execuc¢do do objeto.

8.10. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pela CONTRATANTE, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.11. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica anexada aos autos.

8.12. A Contratante convocard o preposto para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.13. Apods a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servicos exigir, a Contratada podera

promover reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagbes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

8.14. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o
gestor, o fiscal ou equipe responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a
equipe de Planejamento da Contratagdo.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. N3o se aplica.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Para a execu¢do dos servigos, devera ser utilizada m3o de obra capacitada e com experiéncia, mediante

planejamento das atividades, na forma e condigdes estipuladas nos Estudos Técnicos Preliminares (anexo), neste Termo de
Referéncia, e no instrumento convocatorio do Pregao.

10.2. De modo a racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo
contratual pelos érgdos e entidades contratantes, a empresa contratada devera disponibilizar solugdo tecnoldgica, acessada por
meio de aplicagdo web, especialmente para verificagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
relacionadas aos empregados alocados na execucdo dos servicos.

10.3. Para a composicdo dos salarios dos profissionais na prestacao dos servigos foram considerados os entendimentos
do Tribunal de Contas da Unido - TCU, externados por intermédio dos Acérddos TCU n° 156/2005 - Plenéario; 1.327/2006 -
Plenario; 332/210 - Plenario; 3.006/2010 - Plenario, 189/2011 - Plenédrio, e 1.097/2019 - Plenario, bem como o disposto na
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017. Portanto, as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar os
seguintes patamares salariais minimos para os postos de trabalho:
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Item Descrigdo Valor do salario
01 | Apoio Administrativo Especializado Junior a Fiscalizagdo de Contratos (40 horas semanais) R$5.805,92
02 ApO.IO .Admllmstratlvo Espeual!zado Sénior a Fiscalizacdo de Contratos, Convénios e Parcerias R$11.464,80
Institucionais (40 horas semanais)
Apoio Administrativo Especializado Sénior a Fiscalizacgdo de Contratos, Convénios e Parcerias
03 o . . R$8.598,60
Institucionais (30 horas semanais)
04 | Apoio Administrativo Especializado Sénior a Procuradoria Federal na UFMG (40 horas semanais) R$11.464,80
10.4. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarias aos servicos, conforme preceitua o Art. 65 §10 e §2° da lei 8.666/93.
10.5. A Contratante somente efetuara o pagamento dos servicos efetivamente executados, ndo se atribuindo a ela
obriga¢Oes de pagamento de quaisquer valores, seja a titulo de franquias, garantia ou quaisquer outros motivos.
10.6. Para a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, devera ser considerado o valor do salario -base

constante da tabela a seguir, que se baseou em pesquisa de mercado que levou em considera¢do a média simples dos valores de
salarios encontrados em contratos similares na Administragao Publica, sob pena de desclassificagdo da proposta.

10.7. Segundo disposto no Anexo |, inciso Xll, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, o salario a ser
efetivamente pago ao profissional dos Postos de trabalho, deverd ser definido de acordo com a utilizagdo de um dos seguintes
critérios:

| - Sentenga normativa ou lei, acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho;
Il - Saldrios praticados no mercado ou apurados em publicagdes ou pesquisas setoriais.

10.8. E importante frisar que para a elaboracdo dos valores de referéncia salarial foi levada em conta ampla pesquisa
realizada em diversos érgdos da Administragdo Publica Federal que possuem servicos analogos, levando-se em conta a
similaridade das atribuigdes.
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10.9. Os salarios definidos nas ConvengGes Coletivas de Trabalho - CCTs normalmente se referem a "piso salaria
atribuido aos profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos profissionais necessarios a prestacdo dos servicos, objeto
deste Termo de Referéncia.

10.10. Os saldrios dos profissionais, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos neste Termo de Referéncia, em
senten¢a normativa ou lei, acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estejam
vinculados.

10.11. O estabelecimento de piso salarial diferenciado dos valores constantes das Convengdes Coletivas de Trabalho -
CCTs visa preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢des propicias a eficiente realizagdo do servigo, proporcionar uma
remuneragdo compativel com o perfil exigido, o que certamente influirda na motivagdo, produtividade e na qualidade dos
servigos prestados, evitando-se, assim, o éxodo de profissionais ambientados ao servico, bem como nao implica beneficios a
licitante vencedora, nem cria obstdculos a competi¢do, tampouco tem a capacidade de determinar o preco final da contratacao.

11. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

11.1. A planilha de formacdo de pregos foi elaborada a partir da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 -
SEGES/MPDG e alteracdes, utilizando para definicdo do saldrio, pesquisa de mercado realizada pela Fundacgdo Instituto de
Pesquisas Econémicas - IPEAD/FACE/UFMG, e pesquisas realizadas em contratos de outros 6rgdos, para trabalhadores em
fungbes semelhantes as licitadas, bem como as obriga¢des trabalhistas, previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada
entre SEAC x SINDEAC, para o ano de 2021. Além da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes, para a contratacdo de postos de
servicos de APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO JUNIOR A FISCALIZAGAO DE CONTRATOS, APOIO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO SENIOR A FISCALIZACAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS INSTITUCIONAIS e APOIO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO SENIOR A PROCURADORIA FEDERAL.

11.2. As licitantes deverao apresentar Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, nos moldes estabelecidos no Anexo VII
- D da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05/2017, (Anexo | do Termo de Referéncia e Anexo Il do Edital) que devera conter os
componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo dos servigos e que tenham impacto financeiro para a Administragdo
Publica Federal, tais como:

|- Remuneragdo, encargos sociais, encargos tributdrios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios
diretos e indiretos tais como: auxilio - alimentagdo ou refeicdo (cabendo aos profissionais dos Postos de trabalho a opg¢do
por um ou outro), vale -transporte, e outros.

Il - As empresas poderao fazer adaptagGes necessarias aos seus custos sem, contudo, alterar a estrutura proposta pela
Administragdo;

I - As proponentes deverdo inserir os dados para a formacgdo do preco conforme as instru¢Ges para preenchimento
das subplanilhas do Anexo | deste Termo de Referéncia e Anexo Il do Edital - Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

V- Devera ser considerado o valor do salario-base, constante em cada posto a ser contratado, que se baseou em
pesquisa de mercado que levou em consideracdo a média simples dos valores de salarios encontrados em contratos
similares na Administracdo Publica, sob pena de desclassificagdo da proposta.

11.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos servird para demonstrar possiveis variacdes de custos no curso da
execucgdo do Contrato e deverad ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

11.4. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, as licitantes deverdo observar as orientagbes e
informacgdes referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT's, devendo ser considerados como salarios-base os utilizados
pela Contratante, bem como deverdo informar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentencas normativas ou
leis que regem cada Posto de trabalho e a respectiva data -base e vigéncia, com base na Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes do
Ministério do Trabalho e Emprego - CBO/MTE, segundo disposto Anexo VII - A, item 6.2. - ¢), da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
05, de 2017, sob pena de desclassificagdo da proposta da licitante.

11.5. A inobservancia das orienta¢des e informacGes citadas no subitem 11.4, quanto ao correto preenchimento da
Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, e a auséncia de indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas de
trabalho, sentengas normativas ou leis, as quais inviabilizem ou dificultem a andlise das planilhas por parte da area técnica da
Contratante, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da licitante.

11.6. Administracdo ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em acordos e convengdes coletivas de trabalho que ndo
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, por for¢a do art. 6 da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017.

11.7. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes,
alimentacdo, transporte, despesas operacionais administrativas, lucro, insumos necessarios a sua composicdo, e demais
despesas obrigatdrias constantes da convencdo, acordo, ou dissidio coletivo de trabalho, sentengas normativas ou lei que regem
cada Posto de Trabalho.

11.8. Para os valores de Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, invalidez e Funeral ofertados aos
profissionais, na composicio do custo da Planilha, serdo aqueles geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo em vigor, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigos.
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11.9. Na hipotese em que a lei, normativo ou Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo for silente a respeito do assunto,
OuU mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencgdo Coletiva especifica, ndo se admitira a insercdo do respectivo
custo.

11.10. A CONTRATADA deverda arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666/1993, conforme disposto no art. 63 da IN 05/2017 do MPOG.

11.11. Os valores informados deverao ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado.

11.12. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada - licitante, submetida ao regime
de tributagdo especifica, observando a legislagdo vigente, em especial as Instrugdes Normativas editadas pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e Acérddo TCU n°® 950/2007 -Plenério.

11.13. De acordo com a recomendagdo do TCU, exarada por meio do Acorddo n° 950/2007 - Plenario e do Acérddo n°
1904/2007 - Plendrio, ndo poderdo ser lancadas previsdes de custos relativas aos tributos IRPJ e CSLL na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos.

11.14. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo
vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagao,
FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE, Férias, Adicional de Férias, 13° Salario e outros).

11.15. N3o serd admitido que os recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas, sejam calculados em percentuais
inferiores aos estabelecidos na legislagdo vigente.

11.16. Para os encargos sociais descritos (Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges sociais), com exceg¢do do
"Riscos Ambientais do Trabalho - RAT", 130 salario, Férias + Adicional, e na Provisdo para Rescisdo, com excecdo da "Incidéncia
dos encargos sobre aviso prévio trabalhado", deverdo ser adotados os percentuais apresentados na Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos.

11.17. As licitantes deverdo observar as disposicdes do Decreto n°6.957, de 9 de setembro de 2009, que altera o
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e outras que porventura tenham
sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu
CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

11.18. As licitantes deverdo preencher o item "RAT" da Planilha de Custos e Formagao de Pregos considerando o valor de
seu "FAP", a ser comprovado no momento do envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, sendo que o ndo atendimento podera acarretar a desclassificagdo da proposta da
licitante.

11.19. Na formulagdo da proposta, a licitante deverd observar o regime-de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive
no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal n°
25.508, de 19 de janeiro de 2005, e Leis n°5 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acérdao
TCU n° 2647/2009 -Plenario).

11.20. A licitante deverd comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributdria.

11.21. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em
nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que
as Leis nos 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em rela¢do ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicGes.

11.22. As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD -
ContribuigGes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

11.23. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do
periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta,
podera apresentar o cdlculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

11.24. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo -cumulativa no
periodo anterior a data da proposta, a apura¢do do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e
créditos tributdrios estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD - Contribui¢bes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

11.25. A aliquota do ISS terd que refletir o regime de tributacdo da empresa licitante, comprovada por meio de
apresentacao de documentagado especifica.

11.26. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo
de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de24 de julho de 1991 e nos Arts. 112,115,117, 118 e 191 da
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instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, as licitantes microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venham a ser contratadas, ndo poderdo beneficiar-se da condi¢do de
optante e estardo sujeitas a retencdo na fonte de tributos e contribuicGes sociais, na forma da legislagio em vigor, em
decorréncia da sua exclusdo obrigatdéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do
que dispéem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e alteragGes. (Acérddo
TCU n° 797/2011 -Plenario).

11.27. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a assinatura do Contrato,
no prazo de até 30 (trinta) dias, devera apresentar a Contratante copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que
gera vedacdo a opcdo por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, no prazo
previsto art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006. (Acérddo TCU n°® 2798/2010 -Plenario).

11.28. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo do subitem 9.5.35, a
Contratante, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagado a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo "de oficio", conforme disposto no art. 29, inciso |, da Lei Complementar n° 123, de
2006.

11.29. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo SIMPLES estardo impedidas de
apresentar Planilha de Custo e Formacdo de Precos, com base no regime de tributagdo do Simples Nacional, ja que tal pratica
implicaria ofensa as disposicdes da Lei Complementar n° 123, de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no
Acérddo TCU n° 797/2011 -Plenario.

11.30. Todos os percentuais fixados em lei deverao ser observados pelas licitantes. A inobservancia dos percentuais em
questao acarretara a desclassificagdo da proposta da licitante.

11.31. A Contratante poderd realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos
valores ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, sendo que a identificagdo da inclusdo de
informagbes ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretard a desclassificagdo da proposta.

11.32. A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para a entrega das respostas ou informagdes solicitadas em
eventual diligéncia ou, ainda, o envio de informag¢des ou documentos considerados insuficientes ou incompletos, acarretardo a
desclassificacdo da proposta das licitantes.

11.33. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da
aceitacdo da proposta, a Contratante poderd determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagcdo, desde que ndo haja majoragao do
preco proposto.

11.34. Sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades
apontadas pelo pregoeiro.

11.35. Além da Planilha de Custos e Formacgao de Precos, as licitantes deverao preencher a Planilha Resumo dos Custos
Mensais e Anuais dos Postos de trabalho, observados os custos.

12. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. Os servigos requeridos serdo prestados continuamente, nas condigdes abaixo descritas:

I - Apoio Administrativo Especializado Junior a Fiscalizagdao de Contratos:

a) Auxiliar no controle de prazos dos processos, convénios e similares e seus termos aditivos;

b) Auxiliar na classificacdo e reproducido de documentos;

c) Auxiliar as atividades relativas a liberagdo de documentos relacionados a compras, contratos e convénios;

d) Auxiliar na preparagdo da documentagdo para publicagGes legais e obrigatdrias junto ao Diario Oficial da Unido;

e) Dar suporte no controle das demandas judiciais, anotando e controlando prazos e solicitando subsidios para respostas.
f) Auxiliar na certificacdo de habilitagdo, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo técnica dos licitantes;

g) Subsidiar o registro de todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo dos contratos e convénios;

h) Subsidiar a medigdo dos servigos efetivamente realizados, em consondncia com o regime de execug¢do previsto no
contrato;

i) Auxiliar na comunicagdo aos fiscais dos contratos, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisGes de
autoridades superiores;

j) Subsidiar a analise da documentagdo previdenciaria, trabalhista e tributaria;
k) Registrar em sistema informatizado os contratos;
I) Auxiliar na preparagdo de documentos para revisdo, repactuacgdo e equilibrio econémico e financeiro de contratos;

m)Receber e encaminhar imediatamente as faturas/notas fiscais para os fiscais de contratos para atestes, observando
previamente se a fatura/nota fiscal apresentada pela contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;
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n) Subsidiar o acompanhamento da manutencdo, pela contratada, das condi¢gdes de sua habilitagdo e qualificagdo, com a
solicitagcdo dos documentos necessarios para avalia¢do;

o) Auxiliar na especificacdo do objeto a ser licitado, na elaboracdo de Termos de Referéncia e Projeto Basico, e na analise
de documentos e propostas.

p) Rever criticamente a instrucdo processual de projetos que chegam a Prd-Reitoria de Administracdo e a seus
departamentos e demais Pré-Reitorias que solicitem;

g) Leitura e entendimento dos pareceres juridicos no que tange as minutas de contratos e aditiva¢des a fim de auxiliar o
gestor a melhor forma de aplicacgdo;

r) Auxilio no exame da documentagdo apresentada como condi¢do de contratagdo;
s) Auxilio no exame da documentacdo apresentada em Termo Aditivos;

t) Auxilio na formatacdo do conteudo técnico de contratos administrativos e termos aditivos (principalmente no tocante a
forma de execucgéo, obriga¢des da contratada e condi¢Ges de recebimento, dentre outros aspectos);

u) Subsidiar tecnicamente a diretoria durante a execuc¢do dos contratos administrativos celebrados, visando garantir a
qgualidade e fiel cumprimento dos contratos, inclusive, no que diz respeito a aplicacdo de penalidades e concessdo de
repactuagdes.

v) Permanecer a disposicdo dos setores de compras das unidades gestoras para dirimir dividas relacionadas a instrugdo
processual, operacionalizagdo de certames e gestdo de contratos relacionados a manutencdo predial e de equipamentos.

w) Esclarecer dividas dos Departamentos da Pré-Reitoria de Administragdo, sobre a execugdo contratual;

x) Auxiliar na adequada escolha da penalidade a ser aplicada em razdo de eventual descumprimento contratual, bem como
auxiliar na dosimetria de aplicagdo de pena.

y) Saber interpretar as cldusulas contratuais levando em consideragdo os principios da Administragdo Publica, bem como a
legislacdo relativa a matéria objeto do contrato;

z) Manter-se atualizado e entender sobre os normativos legais e decisdes judiciais e administrativas sobre contratagdes
pubicas, explicando aos gestores a forma de aplicabilidade aos contratos em vigéncia;

aa) Apoiar o gestor dos contratos de terceirizacdo (limpeza, vigilancia, recepgao, manutengdo e etc) na verificagdo do
cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria, pelas empresas contratadas;

ab) Apoiar o gestor na compilagdo de informagGes contabeis; fazer previsdo orgamentaria; efetuar andlises comparativas;
executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos prepostos das empresa;

ac) Apoiar o gestor no atendimento a fiscalizagdo, disponibilizando documentos e prestando esclarecimentos pertinentes
aos contratos;

ad) Preparar relatérios para avaliagdo do gestor, auxiliando, caso necessario, nos julgamentos de nas defesas
administrativas.

Il - Apoio Administrativo Especializado Sénior a Fiscalizagdo de Contratos, Convénios e Parcerias Institucionais

a) Auxiliar no controle de prazos dos processos, convénios e similares e seus termos aditivos;

b) Auxiliar na classificagdo e reprodugdo de documentos;

c) Auxiliar as atividades relativas a libera¢do de documentos relacionados a compras, contratos e convénios;

d) Auxiliar na preparagdo da documentagdo para publicagGes legais e obrigatérias junto ao Didrio Oficial da Unido;

e) Dar suporte no controle das demandas judiciais, anotando e controlando prazos e solicitando subsidios para respostas.
f) Auxiliar na certificacdo de habilitagdo, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo técnica dos licitantes;

g) Dar suporte na elaboracdo e na prestacdo de contas de convénios e termos de cooperagdo para encaminhamento aos
orgdos e entidades competentes.

h) Subsidiar o registro de todas as ocorréncias surgidas durante a execuc¢do dos contratos e convénios;

i) Subsidiar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o regime de execugdo previsto no
contrato;

j) Auxiliar na comunicagdo aos fiscais dos contratos, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisGes de
autoridades superiores;

k) Subsidiar a analise da documentacdo previdenciaria, trabalhista e tributaria;
I) Registrar em sistema informatizado os contratos, convénios, acordos e ajustes;

m)Auxiliar na preparagdo de documentos para revisdo, repactuacdo e equilibrio econdmico e financeiro de contratos,
convénios e acordos;

n) Receber e encaminhar imediatamente as faturas/notas fiscais para os fiscais de contratos/convénios para atestes,
observando previamente se a fatura/nota fiscal apresentada pela contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente
contratado;
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o) Subsidiar o acompanhamento da manutencdo, pela contratada, das condi¢Ges de sua habilitacdo e qualificagdo, com a
solicitagcdo dos documentos necessarios para avalia¢do;

p) Auxiliar na andlise e apuragdo do saldo orcamentario e financeiro dos projetos.

g) Auxiliar na especificacdo do objeto a ser licitado, na elaboragdo de Termos de Referéncia e Projeto Basico, e na analise
de documentos e propostas.

r) Rever criticamente a instrugcdo processual de projetos que chegam a Pré-Reitoria de Administragdo, ao DLO, ao DEMAI, e
todas as unidades vinculadas a Pré-Reitoria de Administragdo e demais Pro-Reitorias que solicitem, bem como a Reitoria;

s) Leitura e entendimento dos pareceres juridicos no que tange as minutas de contratos e aditiva¢des a fim de auxiliar o
gestor a melhor forma de aplicacgdo;

t) Auxilio no exame da documentacdo apresentada como condi¢do de contratacgao;
u) Auxilio no exame da documentagdo apresentada em Termo Aditivos;

v) Subsidiar a diretoria na elaboragdo de Notas Técnicas, que visam aprimorar a instrugdo processual antes de seu envio a
Procuradoria Federal;

w) Auxilio na formatacgdo do conteudo técnico de contratos administrativos e termos aditivos (principalmente no tocante a
forma de execucgdo, obriga¢des da contratada e condi¢Ges de recebimento, dentre outros aspectos);

x) Subsidiar tecnicamente a diretoria durante a execu¢do dos contratos administrativos celebrados, visando garantir a
qualidade e fiel cumprimento dos contratos, inclusive, no que diz respeito a aplicacdo de penalidades e concessdo de
repactuacgdes.

y) Permanecer a disposicdo dos setores de compras das unidades gestoras para dirimir dividas relacionadas a instrugdo
processual, operacionalizagdo de certames e gestdo de contratos relacionados a manutengdo predial e de equipamentos.

z) Esclarecer duvidas da Pro-Reitoria de Administragdo, e unidades vinculadas, sobre a execugdo contratual;

aa) Auxiliar na adequada escolha da penalidade a ser aplicada em razdo de eventual descumprimento contratual, bem
como auxiliar na dosimetria de aplicagdo de pena.

ab)Saber interpretar as clausulas contratuais levando em consideragdo os principios da Administragdo Publica, bem como a
legislacdo relativa a matéria objeto do contrato;

ac) Auxiliar o gestor em eventuais reunies com contratados, apontando a legalidade dos atos, a fim de se chegar a uma
solugdo do problema em questao.

ad) Manter-se atualizado e entender sobre os normativos legais e decisGes judiciais e administrativas sobre contratagGes
pubicas, explicando aos gestores a forma de aplicabilidade aos contratos em vigéncia;

ae) Apoiar o gestor dos contratos de terceirizacdo (limpeza, vigilancia, recep¢dao, manutengdo e etc) na verificagdo do
cumprimento da legislagdo trabalhista e previdencidria, pelas empresas contratadas

I - Apoio administrativo Especializado Sénior a Procuradoria Federal na UFMG

a) Auxiliar a elaboragdo de minutas de pareceres de casos repetitivos, a serem submetidos a apreciagao dos Procuradores
apoiados;

b) Pesquisa de doutrina e jurisprudéncia de casos novos, e de ramos do conhecimento afetos indiretamente as consultas
submetidas a Procuradoria Federal (Contabilidade Publica, Economia, Administracdo, Inovagdo, Tecnologia, Inovagao,
Bioética, Protecdo de Dados, etc);

c) Elaboragdo de relatérios contendo abordagem dos principais aspectos faticos e técnicos envolvidos, a serem submetidos
a apreciacdo dos Procuradores apoiados;

d) Auxiliar a elaboracdo de minutas de informagGes aos gestores em ac¢des de mandados de seguranca, colhendo
informagcGes com as autoridades coatoras eventualmente envolvidas, a serem submetidos a apreciagdo dos procuradores
apoiados;

e) Auxilio no acompanhamento das noticias, decisGes e publicagdes institucionais dos principais Tribunais do pais,
principalmente em relagdo as matérias que envolvem a Administragdo Publica, a fim de verificar se estdo sendo aplicadas
nos processos da UFMG e, em caso negativo, informar ao Procurador apoiado, para que tome as providéncias cabiveis e se
pronuncie em seus pareceres ou junto a UFMG;

f) Auxilio no acompanhamento e supervisao, efetuada pelo Procurador-Chefe do trabalho dos estagiarios académicos, para
gue se adequem aos modelos de pareceres e minutas oficiais da AGU;

g) Auxilio para colacionar material de estudo para respostas as consultas feitas a Procuradoria Federal;

h) Auxilio no acompanhamento dos entendimentos da AGU sobre temas diversos a fim de manter a Procuradoria Federal e
servidores administrativos atualizados;

i) Auxilio a chefia na organizag¢do dos entendimentos dentro da prépria Procuradoria Federal na UFMG, a fim de que esta
possa manter um entendimento uniforme nos pareceres;

j) Manutencgdo de contato com os setores administrativos a fim de auxiliar na elaboragdo de processos que fujam da rotina
do érgdo, para que os autos cheguem devidamente instruidos para analise da Procuradoria Federal;
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k) Auxiliar a revisdo critica da instrucdo processual, de modo a propor aperfeicoamentos e dar suporte administrativo a
problemas relacionados aos tramites a Chefia, objetivando a otimizagdo e eficiéncia na atividade administrativa;

I) Auxiliar materialmente a Chefia da Procuradoria na interlocucdo com dérgdos da Administracdo entre si, visando
uniformizacdo e coeréncia de procedimentos, assim como na interlocu¢do com 6rgdos/instituicdes externas.

13. UNIFORMES

13.1. N3o se aplica.
14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais

e os termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as
mais adequadas;

14.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

14.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao e apoio ao usuario;

14.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

14.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

14.7 4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

14.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, especialmente:

14.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

14.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

14.8.3. O pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

14.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

14.10. Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

14.11. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis

quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

14.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

14.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢gdes, apresentem condicOes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14.14. Solicitar a Contratada, em prazo e periodicidades razodveis que serdo fixados, relatérios necessdrios ao bom
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, tais como: relatérios de faltas, relatérios de transferéncias, relatdrios de
afastamentos médicos, relatérios de férias, quadro de empregados, horas-extras trabalhadas etc., os quais deverdo estar
condizentes com a realidade;

14.15. A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessdrios ao acompanhamento, fiscalizacio e
afericdo da prestacdo dos servigos, bem como promover alteragdes nas execu¢bes das rotinas para o devido cumprimento das
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clausulas contratuais, cabendo a empresa Contratada cumprir as determinagGes nos prazos estabelecidos pela Contratante.
15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, conforme especificado neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

15.3. Manter a execug¢do do servigo nos hordrios fixados pela Administrac¢do;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor;

15.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

15.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

15.7.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responsaveis
técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

15.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

15.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

15.7.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato;

| - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.8. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nado receber o vale transporte.

15.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

15.10. Substituir, no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas,
o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15.11.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.12. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

15.13. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
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previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

15.13.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

15.14. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢Oes relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

15.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

15.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de fungéo;

15.17. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

15.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.17.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.17.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

15.18. Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

15.19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

15.20. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposi¢dao da Contratante;

15.20.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdao do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

15.20.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

15.20.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

15.21. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

15.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

15.23. Guardar sigilo sobre todas as informacg&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.24. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no § 52-C do art. 18

da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.25. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mado de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

15.25.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestag¢dao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

15.26. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2
8.666, de 1993.
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15.27. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servicos.

15.28. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do servigo.

15.29. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

15.30. Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

15.31. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e disciplina.

15.32. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanca no método de
execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

15.33. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

15.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da Contratante;

15.35. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

15.36. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

15.36.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitag¢des;

15.36.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

15.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obriga¢es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na presta¢do de servigos contratados.

15.37.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

15.37.2. Para fins de comprovacdo da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

15.37.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes
previstas neste item.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

17. ALTERAGAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

18. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agGes que tem por objetivo aferir
o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.
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18.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicGes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servicos, quanto
as obrigacbGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

V- Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo érgdo ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto
ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagcdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do
objeto.

18.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

18.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuic¢Oes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as ag¢des relacionadas a Gestdao do Contrato.

18.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

18.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgbes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

| - no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

- Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

I - Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
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servicos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

V- Entrega de cdpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

18.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7
acima deverdo ser apresentados.

18.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

18.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢bes de habilitagdo pela
CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

18.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

18.15. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
18.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestac¢do de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(ccT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢Ges adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcgdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

18.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

18.15.3. Deve ser feita a retengao da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura
e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

18.15.4. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

18.15.5. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
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documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

18.15.6. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

18.15.7. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigcos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigco, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em
quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

18.16. Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessao de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

18.16.1. O gestor deverad verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitagdo da contratada.

18.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

18.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer

dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos e de qualquer empregado.

18.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme subitem 8.2 deste Termo, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigco, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

18.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao
dos servigos.

18.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

18.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

18.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada.

18.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.24. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

18.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
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18.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servicos e do contrato.

18.27. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

18.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucgdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacgao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei n2 8.666, de 1993.

18.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.30. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

18.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS
ou a ndo manutenc¢do das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sang¢bes administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

18.32.1. N3do havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo
dos servigos objeto do contrato.

18.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

18.33. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento
de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacio.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
19.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a

documentac¢do comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

19.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial apds a entrega da
documentacdo acima, da seguinte forma:

19.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

19.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar
o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

19.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a uUltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

19.3.1.3. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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19.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato;

19.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

19.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a
anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

| - Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

19.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

19.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

19.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos
relatérios e documentagGes apresentadas; e

19.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,
com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposi¢Oes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

19.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

20.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24
da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

20.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia
20.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

20.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

20.4.1. O prazo de validade;

20.4.2. A data da emissdo;

20.4.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

20.4.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

20.4.5. O valor a pagar; e

20.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

20.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o

pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

20.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate
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que a Contratada:

20.6.1. N&o produziu os resultados acordados;

20.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

20.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
20.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das

condig¢Oes de habilitagdo exigidas no edital.

20.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo, no dmbito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

20.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

20.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

20.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

20.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

20.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista
no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

20.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

20.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorroga¢do contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

20.16.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

20.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
orgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

20.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

20.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)

I=(6/100)/365

I=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigac¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

21.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo XlI da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

21.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual
ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera
de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

21.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

21.4.2. Férias e um tercgo constitucional de férias;

21.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

21.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

21.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n2
5/2017.

21.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme definido

em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual altera¢do da forma
de correc¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

21.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

21.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

21.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela
Administracgdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

21.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

21.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

22.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
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22.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servico.

22.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

22.3.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

22.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo
legal ou normativa;

22.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

22.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

22.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuac¢do encerra-se na data da prorrogag¢do contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mado de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

22.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a
preclusdo do direito a repactuacgao.

22.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds
o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

22.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

22.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa,

para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

22.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
varia¢do de pregos do mercado;

22.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengado
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

22.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

22.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentengca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

22.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
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22.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

22.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

22.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

22.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

22.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

22.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

22.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao

das proximas repactuacgdes futuras; ou

22.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo envolver revisdo do custo
de mado de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou senten¢a normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢édo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

22.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

22.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

22.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacgado solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgado da variagdo dos custos.

22.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

22.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao, nos termos da alinea K
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. GARANTIA DA EXECUGAO

23.1. O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com
validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

23.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

23.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

23.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

23.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

23.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;

23.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

23.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

23.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagao que rege a matéria.
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23.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica
Federal, com corre¢do monetaria.

23.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

23.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cddigo Civil.

23.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

23.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

23.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

23.12. Sera considerada extinta a garantia:

23.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

23.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndao comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

23.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

23.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

23.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas

rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo
gue rege a matéria.

23.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho

23.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdao Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1)
do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

24. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

24.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagGes assumidas em decorréncia da contratagdo;

24.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

24.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

24.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

24.1.5. Cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as

seguintes sangdes:

24.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢cdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

24.2.2. Multa de:

24.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo,
no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

24.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da obrigagdo assumida;

24.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigagdo assumida;

24.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e
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24.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasido de prorroga¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

24.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

24.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

24.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

24.2.5. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 24.1 deste Termo de Referéncia

24.2.6. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=748934&infra_sistem...

24.3. As sangOes previstas nos subitens 24.2.1, 24.2.3, 24.2.4 e 24.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
24.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 2,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinacgao formal ou instrucdo complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 01
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigacdes da CONTRATADA | 01
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24.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:

24.5.1. tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

24.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

24.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
24.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurard o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

24.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

24.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

24.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

24.9. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢Ges, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

24.10. Se, durante o processo de aplica¢do de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuragdao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

24.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

24.12. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

24.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

25.1. As exigéncias de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, e de qualificagdo econdmico-financeira sdo
as usuais para os servicos de terceirizagdo ora contratados, conforme disciplinado no Edital.

25.2. As exigéncias técnicas, para fins de classificacdo do fornecedor, sdo aquelas detalhadas no item “REQUISITOS DA
CONTRATACAO” acima, e que também estardo expressos no Edital.

25.3. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até R$3.564.780,48 (trés milhdes, quinhentos e
sessenta e quatro mil, setecentos e oitenta reais e quarenta e oito centavos).

25.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

25.5. As regras de desempate entre propostas sdao as discriminadas no edital.

26. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

26.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo, conforme item 25.3 e conforme

preceituado nas tabelas de custos anexas a este Termo de Referéncia.

26.2. Os valores obtidos neste Termo de Referéncia se devem a ampla pesquisa de mercado realizada por intermédio
da consulta de valores constantes de contratos administrativos firmados por outros entes publicos da esfera Federal, para fins de
prestacdo de servicos de natureza similar aqueles requeridos na pretendida contratacdo, e cargos em comissdao e de assessoria
em orgdos de natureza semelhante a UFMG, conforme detalhamento contido no item 14 dos Estudos Preliminares da
Contratagao.

26.3. Quanto aos demais componentes da formagdo de custos do objeto, foi utilizada, como parametro, o SEAC —
SINDEAC, tendo em vista que é o sindicato dos empregados de empresas de terceirizagdo de mao de obra.

26.4. O precgo de contratagdo dos postos foi estimado considerando o saldrio resultado de pesquisa. Para os demais
beneficios, como parametro, utilizou-se o SEAC - SINDEAC.

26.5. Foram considerados ainda: encargos sociais e trabalhistas, estimativas de provisdo para rescisdo, custo de
reposicdo do profissional ausente, tributos e estimativa de lucro da contratada em conformidade com a IN 05/2017.

26.6. Anexo | - Planilha de custos e de formagdo de pregos.
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26.7. Estudo Técnico Preliminar.

Belo Horizonte, 10 de maio de 2021.

ELIANE APARECIDA FERREIRA
Pré-Reitora Adjunta de Administragdo

SILVIA RENATA FERNANDES
Administradora de empresas - Assessoria DLO

ROSEMARY COUTINHO DA SILVA JACOME
Assistente em Administragdo

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso Il do artigo 142 do Decreto n2 10.024/2019. Em atendimento ao disposto no
inciso 1l do artigo 13 do mesmo Decreto, retro mencionado, autorizo a abertura do Pregdo.

Altair Damasio Dias
Diretor-Geral do DLO/UFMG

—_— -
il a
JEI. Documento assinado eletronicamente por Edna de Oliveira Costa, Diretor(a), em 10/05/2021, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52
assinatura L do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

S
il
JEl- d Documento assinado eletronicamente por Eliane Aparecida Ferreira, Pré-reitor(a) adjunto(a), em 10/05/2021, as 10:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
i fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0
informando o cddigo verificador 0714223 e o cédigo CRC 516703DF.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra
Atualizagdo: Julho/2020

Referéncia: Processo n? 23072.214906/2020-13 I SEIn2 0714223

ANEXO 11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

InstrugGes para preenchimento
APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A FISCALIZAGAO DE CONTRATOS e APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A PF

A planilha de formacdo de precos foi elaborada a partir da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 - SEGES/MPDG e
alteragGes, utilizando para definicdo do saldrio, pesquisa de mercado realizada pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdémicas - IPEAD/FACE/UFMG, e pesquisas realizadas em contratos de outros érgdos, para trabalhadores em funcgdes
semelhantes as licitadas, bem como as obrigacGes trabalhistas, previstas na Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre
SEAC x SINDEAC, para o ano de 2021. Além da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes, para a contratacdo de postos de
servicos de APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO JUNIOR A FISCALIZACAO DE CONTRATOS, APOIO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO SENIOR A FISCALIZAGAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS INSTITUCIONAIS e APOIO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO SENIOR A PROCURADORIA FEDERAL.
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As empresas poderdo fazer adaptacGes necessdrias aos seus custos sem, contudo, alterar a estrutura proposta pela
Administragdo.

As proponentes deverdo inserir os dados para a formacao do preco conforme segue:

Anexo |

Neste anexo, estdo dispostas as informagGes que servirdo de base para a formacdo de prego, assim as empresas interessadas
devem preencher os dados em acordo com aqueles identificados nas linhas correspondentes, como exemplo o N2 do processo
a que se refere a contratagdo, a Convengao Coletiva da Categoria a que pertencer, a identificagdo do servigo contratado, entre
outros.

Anexo 1 - Mao de Obra

Nesta pasta, as empresas demonstrardo a composicdo do custo de mao de obra que estara direta e indiretamente vinculada a
execucgdo contratual, para isso é importante o preenchimento correto dos campos marcados na cor azul, por exemplo:

Modulo 1 Composi¢do da Remuneragao — Nas células E10 a H10, inserir o salario mensal para os postos licitados, ndo inferior
aos valores informados no Termo de Referéncia. Para definir o valor que a Administracdo se propde a pagar, foi utilizada
pesquisa de mercado realizada pela Fundacgdo Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEAD/FACE/UFMG e pesquisas realizadas
em contratos de outros 6rgdos: APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO JUNIOR A FISCALIZACAO DE CONTRATOS -R$5.805,92
(40h), APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO SENIOR A FISCALIZACAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS -R$11.464,80 (40h) e R$8.598,60 (30h) e APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO SENIOR A PROCURADORIA
FEDERAL -R$11.464,80 (40h). Na célula E14, inserir o valor do piso nacional de saldrio minimo vigente a época da Licitacio.

Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios — Utilizou-se como base a Legislagdo Federal vigente, que define os
percentuais para cada item, além das orienta¢des definidas na Instru¢do Normativa n2 05/2017 SEGES/MPDG e alteracbes. A
empresa podera adequar os percentuais aos seus custos, respeitando aqueles previstos em Lei e devera apresentar a memoria
de calculo, explicativa, de cada percentual apresentado.

No Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: inserir na célula D24 o percentual relativo ao 132 saldrio e na
célula D25 o percentual relativo as Férias e ao Adicional de Férias do profissional efetivo do posto.

No Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras ContribuigGes: inserir na célula D36, o percentual do GIL RAT -
aliquota estabelecida de acordo com as atividades preponderantes e correspondentes ao grau de risco, aplicado sobre o fator
acidentario de prevencgdo FAP.

No Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios: nas células D42 a D46, inserir valores unitarios de cada item descrito na
coluna C — foi cotado a quantidade de 2 (dois) Vales Transporte diarios para cada posto para trabalhar durante todos os dias da
semana.

As licitantes poderdo inserir outros itens que julgar necessario discriminando-os quando houver.

Esses custos foram elaborados com base na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC x SINDEAC para o ano de
2021.

Mddulo 3 Provisdo para Rescisdo e Mddulo 4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Utilizou-se utilizou-se como base
a Legislagdo Federal vigente, que define os percentuais para cada item e a Instru¢gdo Normativa n.2 05/2017 SEGES/MPDG e
alteragGes. A empresa podera adequar os percentuais aos seus custos, respeitando aqueles previstos em Lei e deverd
apresentar a memoria de célculo, explicativa, de cada percentual apresentado no Anexo 1.

Ao final demonstra-se um quadro resumo com os valores componentes do Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas.

Médulo 5 Insumos Diversos - Ndo haverd fornecimento de uniformes, portanto ndo preencher a planilha "Mddulo 5
Insumos Diversos".

Modulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Na sequéncia cabe as licitantes demonstrar, na célula D91 o percentual de
Despesas Administrativas e Operacionais, suficientes para atender as exigéncias previstas na Minuta Contratual deste Edital.
Sdo os custos indiretos envolvidos na execu¢do contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante a incidéncia de um percentual sobre
o0 somatdrio da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de médo-de-obra e insumos diversos. Nas células D94 e
D96, os percentuais de cada tributo especificado na coluna C, destacando-se o ISSQN para o municipio de Belo Horizonte.

Por ultimo, na célula D92, o percentual do lucro pretendido, que devera ser suficiente para ganhos decorrentes da exploracdo
da atividade econ6mica.
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Anexos—-2,3e4 -

Os resultados apresentados nestes anexos sdo resultantes do preenchimento das informagGes anteriores, demonstra-se,
respectivamente, o quadro resumo do custo por empregado, o valor mensal dos servigos e por uUltimo o quadro que apresenta
o valor global da proposta, apresentando no Anexo 4, na célula D8 o valor mensal da proposta e na célula D9 o valor anual.

Observagoes:

1- A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011;

2- Recomenda-se que os valores dos encargos bancarios sejam indicados na Planilha de Custos e Formac&o de Precos.

PLANILHA DE ACORDO COM O MODELO DO ANEXO VII-D - IN 05/2017 SEGES/MPDG DE 26/05/2017 e alteragbes

Anexo |

Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Prego

Ne do Processo

Licitagdo N¢

Dia / / as : horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D | N2de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servico

1

Mao-de-Obra

Mao-de-Obra vinculada a execugdo
Contratual

Dados  Complementares para a
composicdo dos Custos Referentes &
mao-de-obra
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1 Tipo de servigo
(mesmo  servigo
com
caracteristicas
distintas)
Classificagao
2 Brasileira de 4101-05 4101-05 4101-05
Ocupacdes (CBO)
Saldrio Normativo
3 da Categoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Profissional
APOIO APOIO
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
. ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO APOIO
Cat ADMINISTRATIVO - s Y |
pfo‘;if;rc"ial CopECiALzADG | SENIOR A [ sENiOR A | ADMINISTRATIVO
4 (vinculada 3 JUNIOR A FISCALIZACAO DE | FISCALIZACAO DE | ESPECIALIZADO
execucio FISCALIZACAO DE CONTRATOS, CONTRATOS, SENIOR A
contragtual) CONTRATOS _ CONVENIOS E | CONVENIOS E | PROCURADORIA
40H PARCERIAS PARCERIAS FEDERAL - 40H
INSTITUCIONAIS - | INSTITUCIONAIS -
40H 30H
Data base da
5 categoria 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021
(dia/més/ano)
saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Minimo
Moédulo 1 : Composi¢do da Remuneragao
1 Composmaci da Referéncia | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Remuneragao
A Salario Base
B Outros
Total _ da 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 132 salario, Férias e
Adicional de Férias
132 SALARIO E
2.1 ADICIONAL  DE | Referéncia | VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
FERIAS
A 139 Salario 0,00%
B Ferla's.e Adicional 0,00%
de Férias
TOTAL 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Submaédulo 2.2 - Encargos
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Previdenciarios, FGTS e Outras
Contribuigdes:
ENCARGOS
2.2 PREVIDENCIARIOS | % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
E FGTS
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Saldrio Educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
Seguro Acidente
G de Trabalho (RAT | 0,00%
Ajustado)
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 33,80% 0,00 0,00 0,00 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e
Didrios:
BENEFICIOS
2.3 MENSAIS E | Referéncia | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
DIARIOS
A Transporte 0,00
B AL.IXI|IO i 0,00
Alimentacgao
Programa de
C Assisténcia 0,00
Familiar (PAF)
D _Segu.ro de Vida, 0,00
invalidez e funeral
E Outros 0,00
(especificar)
Total de
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
mensais e diarios
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E
BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ENCARGOS E  BENEFICIOS
2 ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
o L. . .
21 132 Salario, Férias e Adicional 0,00 0,00 0,00 0,00

de Férias
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2.2 GPS, FGTS e outras | 0,00 0,00 0,00 0,00
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Modulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 gigc"l'ssfg PARA | Referéncia | VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Awso. prévio 0,00%
indenizado
Incidéncia do
B FGTS sobre aviso | 0,00%
prévio indenizado
multa do FGTS e
Contribuicdo
C Social sobre o | 0,00%
aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio 0.00%
trabalhado R
Incidéncia dos
encargos do
E submddulo 2.2 | 0,00%
sobre aviso prévio
trabalhado
multa do FGTS e
Contribuicdo
F Social sobre o | 0,00%
aviso prévio
trabalhado
TOTAL 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Modulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas
Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS
4.1 AUSENCIAS Referéncia | VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
LEGAIS
Substituto na
A Cobertura de | 0,00%
Férias
Substituto na
B Cobertura de | 0,00%
Auséncias Legais
Substituto na
C C'obertura de 0,00%
Licenga
Paternidade
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D

Substituto na
Cobertura de
Auséncias por
Acidente de
Trabalho

0,00%

Substituto na
Cobertura de
Afastamento
Maternidade

0,00%

Outros
(Especificar)

0,00%

Sub
Total

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

Incidéncia do
submédulo 2.2
sobre o custo de
Reposi¢do do
Profissional
Ausente

0,00%

TOTAL

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

Modulo 5: Insumos Diversos - Ndo se Aplica

Modulo 5
Insumos Diversos

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)

Uniformes

EPI

Outros
(Especificar)

Total de Insumos
Diversos

0,00

0,00

0,00

0,00

nota: valores mensais por empregado

Madulo 6: Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

MODULO 6 -
CUSTOS
INDIRETOS,
TRIBUTOS E
LUCRO

CUSTOS
INDIRETOS,
TRIBUTOS E
LUCRO

%

VALOR (RS)

VALOR (R$)

VALOR (RS)

VALOR (RS$)

Custos Indiretos -
Despesas
Administrativas e
Operacionais

0,00%

Lucro

0,00%
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C Tributos 0,00%

C1. Tributos

Federais (PIS + | 0,00%
COFINS)

C2. Tributos
Estaduais 0,00%

(especificar)

C3. Tributos
Municipais 0,00%
(especificar)

C4. Outros
tributos 0,00%
(especificar)

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro
por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o
percentual sobre o valor do faturamento
2
Quadro Resumo do Custo por Empregado
M3do de obra vinculada a execugdo contratual RS RS RS RS
(Valor por empregado)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
B Modulg 2 . ,Epcargos e Beneficios Anuais, 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
D Moc!ul9 4 - Custo de Reposicio do 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Profissional Ausente
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Sub total (A+B+C+D+E) 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
F Maddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Valor total por empregado 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
CALCULO PARA PREVISAO DE HORAS EXTRAS
CUSTO DE HORA EXTRA - MEMORIA DE CALCULO = ((A+ B + C + F)/220) x %HE/(100%-2%Tributos)
APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO JUNIOR A FISCALIZAGAO DE CONTRATOS - 40H
50% 0,00
100% 0,00
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APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO SENIOR A FISCALIZAGAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E
PARCERIAS INSTITUCIONAIS - 40H

50% 0,00

100% 0,00

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO SENIOR A FISCALIZAGAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E
PARCERIAS INSTITUCIONAIS - 30H

50% 0,00

100% 0,00

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO SENIOR A PROCURADORIA FEDERAL - 40H

50% 0,00

100% 0,00

3
Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos
VALOR
VALOR QUANTIDADE VALOR TOTAL
PROPOSTO DE PROPOSTO QUANTIDADE | DO
TIPO DE SERVICO (A) POR EMPREGADOS | POR POSTO | DE POSTOS | SERVICO
EMPREGADO POR POSTO (C | (D) = (BxC) - | (E) (F) =
(B)-R$ ) RS (DXE) -
RS
I -Servico 1 - APOIO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO JUNIOR A FISCALIZACAO DE | 0,00 1 0,00 4 0,00
CONTRATOS - 40H
Il -Servigo 2 - APOIO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO SENIOR A FISCALIZACAO DE
CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS 0,00 ! 0,00 3 0,00
INSTITUCIONAIS - 40H
Il -Servico 3 - APOIO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO SENIOR A FISCALIZACAO DE
CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS 0,00 ! 0,00 4 0,00
INSTITUCIONAIS - 30H
IV -Servico 4 - APOIO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO SENIOR A PROCURADORIA | 0,00 1 0,00 3 0,00
FEDERAL - 40H
Valor Mensal dos Servigos (I+11+111+IV) 0,00
4
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Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descrig3o - Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 0,00
B Valor mensal dos servigo 0,00
C Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) 0,00

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servi¢o

ANEXO il
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2021ARP006-001

A0S .. (ceeeeeeeinnnnnn. ) dias do més de .....cccovvveeeeeennnns de 2021, a Universidade Federal de Minas Gerais, por intermédio do
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais - DLO/UFMG, CNPJ n.2 17.217.985/0058-40, com
endereco na Avenida Presidente Antbénio Carlos, n.2 6.627, Campus Pampulha, CEP 31.270-901, neste ato representada ato
representada pela Reitora, Prof?. Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada pelo Decreto de 12 de margo de 2018, publicada no
DOU - Secdo 2 - de 2 de margo de 2018, inscrita no CPF n2 452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n? M-2.773.517,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS, n2 006/2021,
publicada no ...... de ..... /...../2021, processo administrativo n.2 23072.214906/2020-13, RESOLVE registrar os pregos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragbes, no Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposicGes a
seguir:

1. DO OBIJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual prestacdo de servico de apoio administrativo
especializado, continuamente demandado por diversos setores da UFMG, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e por meio
da alocagdo de postos de trabalho, conforme condigdes, quantidades e exigéncias especificadas no Termo de Referéncia, anexo |
do edital de Pregdo n2 006/2021, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigGes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que
seguem:

Prestador do servigo (razdo social, CNPJ/MF, enderec¢o, contatos, representante)

ITEM | DESCRICAO/
. Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario

ESPECIFICAGCAO
1
2
3
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O drgdo gerenciador serd a Administragcdo Geral da UFMG - UASG 153254.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (item obrigatdrio)
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4.1. Ndo serd admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 12 meses, a partir do(a)......ccceeevvvercverercvneenn. , hdo podendo ser
prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administragdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e

oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precgos registrados nesta Ata.

6.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracdo promover as negociages junto ao(s)
fornecedor(es).

6.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, a
Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso
assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado observard a
classificagdo original.

6.5. Quando o pre¢o de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o
compromisso, o érgao gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e
sem aplica¢do da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

6.6. Ndo havendo éxito nas negociagles, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogacdo desta ata de registro de
precos, adotando as medidas cabiveis para obteng¢do da contratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor serd cancelado quando:

6.7.1. descumprir as condi¢Ges da ata de registro de precos;

6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitdvel;

6.7.3. nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;
ou

6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcan¢cando o 6rgdo
gerenciador e érgdo(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho
do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou
forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razdo de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sangGes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de

precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §12 do Decreto n?
10.024/19.

7.2. E da competéncia do drgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de prego (art. 59, inciso X, do Decreto n? 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o
descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgaos participantes, caso no qual caberd ao respectivo drgdo participante
a aplicacdo da penalidade (art. 62, Paragrafo Unico, do Decreto n2 7.892/2013).

7.3. O d6rgdo participante devera comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do
Decreto n? 7.892/2013, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as obriga¢des da

Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢Ges do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de
que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, nos termos do art. 12, §12 do Decreto n? 7.892/13.
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8.3. No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, so serd admitida a contratag¢do dos itens nas seguintes
hipdteses.

8.3.1. contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporgbes de quantitativos definidos no certame;
ou

8.3.2. contratagdo de item isolado para o qual o prego unitdrio adjudicado ao vencedor seja o menor preco vdlido

ofertado para o mesmo item na fase de lances

8.4. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou
servicos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do
art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado digitalmente pelos
contraentes.

Local e data

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es) registrado(s)

ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO  DE
PRESTACAO DE SERVICOS  Ne
........ /2021, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

......................................................

A Universidade Federal de Minas Gerais, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos
Operacionais - DLO/UFMG, CNPJ n.2 17.217.985/0058-40, com endereco na Avenida Presidente Antbnio Carlos, n.2 6.627,
Campus Pampulha, CEP 31.270-901, neste ato representada ato representada pela Reitora, Profe?. Sandra Regina Goulart
Almeida, nomeada pelo Decreto de 12 de margo de 2018, publicada no DOU - Segdo 2 - de 2 de margo de 2018, inscrita no CPF
n2 452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n2 M-2.773.517, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n2 .......eeeeeee,, sediado(a) Na  coeeeceececcceeeceecieeenee,, €M
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....................., portador(a) da
Carteira de Identidade n? ................. , expedida pela (0) ..cccceervveennne ,€CPF N2 e , tendo em vista o que consta no

Processo n2 23072.214906/2020-13 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo por Sistema de Registro de Precos n2 006/2021, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de apoio administrativo especializado,
continuamente demandado por diversos setores da UFMG, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e por meio da alocagao de
postos de trabalho, conforme condig¢Ges, quantidades e exigéncias especificadas no Termo de Referéncia, anexo | do edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacgdo:

. QUANTIDADE/ | HORARIO/ i
ITEM (SERVICO) | LOCAL DE EXECUCAO ) CARGA HORARIA | VALORES
POSTOS PERIODO

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=748934&infra_sistem...
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2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... A A e
encerramento em ........... Y T [oveennn , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.°
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugcdo do contrato, com informagées de que os servicos tenham sido
prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na realiza¢éo do servigo;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracgdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos
de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdao programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no orgamento da
Unido, para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Gest3o/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou
repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execug¢do dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina
do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangOes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666,
de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente,
assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2
8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagOes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢es sociais, previdenciarias e
para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das
penalidades cabiveis (art. 82, inciso |V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
a interrupc¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV
do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.?
9.507, de 2018.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACC)ES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da

IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n?
10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 8.078, de
1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo
previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de
lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

........................................... P o [T UUOURUPPRUUURRRRRRRRRRRY o [ <107 0 A §

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por
intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora

da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n2? 006/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato
acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora
da licitagdo), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual.

........................................... J eevrreeens Q€. d€ 2021

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO V
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

Categoria: Regularizagdo dos Contratos Data: 05 de junho de 2003 acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar
trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra.

O Juiz da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF homologou ha pouco acordo entre o Ministério Plblico do Trabalho e a Advocacia
Geral da Unido, por meio do qual a Unido se compromete a ndo mais contratar cooperativas de mdo-de-obra para trabalho
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subordinado, seja na atividade fim ou atividade meio. Independe se a relagdo de subordinagdo for em relacdo ao tomador ou ao
fornecedor dos servigos.

Assinaram o acordo, como testemunhas, os presidentes da Associacdo Nacional de Procuradores do Trabalho (ANPT), da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE).

A conciliagdo foi celebrada nos autos de agdo civil publica movida pelo MPT contra a Unido por contratacdo de empregados por
meio de cooperativas fraudulentas. Em caso de descumprimento do acordo, a Unido obriga-se ao pagamento de multa
correspondente a RS 1 mil por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢bes estabelecidas no termo de conciliagdo,
sendo a mesma revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pelo acordo, a Unido também devera recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes as autarquias, fundagGes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, casos em que se enquadram, por exemplo, a Caixa Econ6mica e o Banco do
Brasil. A decisdo é vélida em todo o territério nacional.

Outras defini¢des do acordo

Cooperativa de mao-de-obra: Considera-se cooperativa de mao-de-obra aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes (inexistindo vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndo detenham qualquer meio de producgdo e cujos servicos sejam prestados a terceiros de forma individual e
ndo coletiva pelos seus associados.

Servicos que nao poderdo ser contratados via cooperativa de mao-de-obra: limpeza; conservagdo; seguranca, vigilancia e de
portaria; recepcdo; copeiragem; reprografia; telefonia; manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalag¢des;
secretariado e secretariado executivo; auxiliar de escritério; auxiliar administrativo; office boy (continuo); digitacdo; assessoria
de imprensa e de relagdes publicas; motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo licitante;
ascensorista; enfermagem, e agentes comunitdrios de saude.

As atividades elencadas s6 poderdo ser terceirizadas se houver previsdo legal para tanto e as partes podem, a qualquer
momento, ampliar a lista de servigos cuja contratagdo por meio de cooperativa de mao-de-obra é proibida.

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra

Termo de Conciliagdo Judicial
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O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi
Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra.
Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo
obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o
intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, “(...) sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal
faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal
que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mdo-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do
merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza
subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos
terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de m&o-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do
TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 32, da
CLT na atividade de intermedia¢do de mdo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizagdo
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou
usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante a MM. Vigésima Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira- A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de ma3o-de-obra, para a
prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em
estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgéo;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutencgdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagdo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
p) Servicos de ascensorista;

g) Servigos de enfermagem; e

r) Servigos de agentes comunitdrios de saude.

Paragrafo Primeiro- O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo- As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos
elencados no caput.

Clausula Segunda- Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigcos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira- A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos
servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro- E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam
incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem
ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo- Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdao
fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro- Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame deverd comprovar
a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito,
condigdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta- A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por
trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro- O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacdo de servigos nas
atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular,

respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacgées legais.

Paragrafo Segundo- Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada,
terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.
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DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta- A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as
autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos
integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagcdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou érgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta- As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do
Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima- Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo unico- Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo
renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio a UNIAO, prosseguindo o
feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia
de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador Geral do Trabalho Vice - Procuradora Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢dao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT

ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAO E UTILIZAGAO DA GARANTIA

(identificacdo do licitante),

Inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome
do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n? 5/2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital
006/2021:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢oes cabiveis, conforme o conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancdria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n® 5/2017
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(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura e depositados diretamente
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, observada a legislacdo especifica, e
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos
trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2
5/2017.

Municipio de ,em de de

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO VII

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA 001/2016

(Documento em pdf, anexado posteriormente)

ANEXO VIII
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA
PROCESSO N2 23072.214906/2020-13

PREGAO ELETRONICO N2 006/2021

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscricdo estadual n® , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:
Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem
contratos vigentes.

ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO
PROCESSO N2 23072.214906/2020-13

PREGAO ELETRONICO N2 006/2021
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A (nome da empresa),

SEI/UFMG - 0716251 - Edital

inscrita no CNPJ n.2 por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

......... , portador(a) do RG n.o...........c.ccecuvveeeeeee. € do C.PF. N2 Liieeieeeeiieeeneee....., DECLARA, sob as

penas da Lei, que instalara escritério na cidade de Belo Horizonte, ou em um raio maximo de até 40 KM do Campus Pampulha
de Belo Horizonte, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017.

[Obs.: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido devera declarar a instalagdo/manutengdo do

escritorio]

1. DA DEFINICAO

Local/Data

Assinatura do representante legal
(Carimbo da empresa)

ANEXO X
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)
PROCESSO N° 23072.214906/2020-13

PREGAO ELETRONICO N2 006/2021

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores, metas,
mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequagbes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas

estabelecidas.

1.2. Este anexo € parte indissocidvel do Contrato XX/2021 firmado a partir do Edital 006/2021 e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio indicadores listados na planilha de avaliagdo da qualidade

dos servigos.

2.2. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuacdo de qualidade.

TABELA | - INDICADORES

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Finalidade

Garantir o atendimento das necessidades da contratante nos servigcos de apoio administrativo constantes
da descri¢do do objeto da contratagdo

Meta a cumprir

100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da
administracdo

Instrumento de
medicdo

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo indicado abaixo

Forma de
acompanhamento

A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos
servicos, conforme perspectiva da administracdo e posterior langamento do resultado na planilha de
controle

Periodicidade

Trimestral

Mecanismo de
célculo

O numero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo
ndo atingimento

Inicio da vigéncia

Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 902 (nonagésimo) dia da data da assinatura do
Contrato, no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 902 Dia

Faixas de ajuste no
pagamento
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0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;
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7 a 9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;
10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

Recebimento de 5% da fatura

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como atingida 5% da meta,
Sangdo caracterizar-se-a inexecugdo parcial ou rescisdo.

TABELA |l - FATORES DE AVALIACAO

AVALIAGAO TRIMESTRAL

OCORRENCIAS
ITEM DESCRICAO Més1 | Mes2 | mas3 | Numero
Ocorréncia
sim | ndo | sim | ndo | sim | ndo | sim | ndo

Atraso no crédito de saldrios além do 52 dia util do més imediatamente
1 subsequente ao més de referéncia (ordinarios mensal) décimo terceiro, férias,

remuneragdes compensatodrias e rescisdes contratuais
? Atraso no crédito de vale transporte e vale alimentagdo além do estabelecido

no contrato ou na convengao coletiva
3 Ndo providenciar substituicdo tempestiva de qualquer auséncia de postos de

servigo por absenteismo
4 Substituir funciondrios sem anuéncia prévia do Contratante
5 N&do cumprir determinacdes e notificagdes
6 Recusar-se a executar servicos determinados pela fiscalizagdo sem motivo

justificado ou determinagao formal

Permitir ou causar danos ao patrimbénio da Contratante, de terceiros, a
7 integridade fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias

letais dentro das dependéncias
8 Deixar de cumprir com obrigacdo contratualmente estabelecida
TOTAL GERAL

TABELA 11l - AJUSTES NO PAGAMENTO
VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A) RS
PERIODO 90 DIAS
NUMERO DE OCORRENCIAS (B)
Numero de ocorréncias no Faixa Percentual de atingimento da meta | Fator ANS (A) x Recebido pela
trimestre (B) ANS %(C) © empresa

0a3 100% RS RS
4a6 95% RS RS
7a9 90% RS RS
10a12 85% RS RS
Mals que~13 . - 5% RS RS
inexecugdo parcial ou rescisdo
VALOR RECEBIDO RS
VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA RS
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ANEXO XI
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DECLARAGAO DE RESERVA DE CAPITAL
PROCESSO N° 23072.214906/2020-13

PREGAO ELETRONICO N2 006/2021

Declaramos que possuimos reserva de capital suficiente para arcar com o pagamento da totalidade do salario mensal dentro do
prazo previsto no artigo 459 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e/ou convengédo coletiva da categoria, antes do recebimento
da fatura mensal corresponde a prestagdo dos servigos.

Belo Horizonte, de de 2021.

Nome da Empresa

Responsdvel pela assinatura do Contrato

ANEXO Xl
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE RELAGAO FAMILIAR OU PARENTESCO DO POSTO DE SERVIGO
PROCESSO N° 23072.214906/2020-13

PREGAO ELETRONICO N2 006/2021

Eu , portador do RG ne
, CPF , residente e domiciliado na

, cidade de

/ , CEP , declaro, sob pena de responsabilizagdo

administrativa e penal, na forma da legislagdo vigente, que ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
(assessoramento, chefia ou dire¢do ) na Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG.

, de de 2021

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO Xl
DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
PROCESSO N° 23072.214906/2020-13
PREGAO ELETRONICO N2 006/2021
Para fins de participagdo na licitagdo Pregdo Eletrdnico n2? 006/2021, a empresa (nome completo da proponente) -------------------

---------------- , CNPJ n ¢ , sediada (endereco completo), eu
(representante legal - cargo):

Declaro sob as penas da Lei n2 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatdrio, sob a modalidade Pregdo
Eletrénico n? 006/2021, instaurado pela Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, que atendemos aos critérios de
qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de prote¢dao do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaragdes e certidGes pertinentes dos 6rgdos competentes quando
solicitadas como requisito para habilitacdo e da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 62 e seus
incisos, da instru¢do Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG).

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa exer¢a uma das atividades constantes no Anexo | da
Instrucdo Normativa n2 6, de 15 de margo de 2013, do IBAMA.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e Data:
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Assinatura devidamente identificada do representante legal
n° do CPF e n? da Carteira de Identidade

Referéncia: Processo n? 23072.214906/2020-13 SEI n? 0716251
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UFS A N'O S
SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 047/2020
Processo n°® 23113.001561/2020-11

O Pregoeiro da Fundacdo Universidade Federal de Sergipe, designado pela
Portaria n?2 927, de 17 de julho de 2019, sediada a Avenida Marechal Rondon,
S/N, Bairro Jardim Rosa Elze, Municipio de Sao Cristovao, Estado de Sergipe, CEP
49100-000, torna publico que, no site_www.comprasgovernamentais.gov.br, sera
realizada licitacdo na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, com critério
de julgamento menor preco por item, sob a forma de execucgao indireta, no
regime de empreitada por preco global, conforme descrito neste Edital e seus
Anexos. O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd a Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, o Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, o Decreto
9.507, de 21 de setembro de 2018, o Decreto n© 7.746, de 05 de junho de 2012,
as Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 03, de 26
de abril de 2018 e a Instrugao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de
2010, a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e demais legislagOes pertinentes e, ainda, o estabelecido
neste Edital e seus anexos, constante no processo eletronico n° 23113.
001561/2020-11.

Prazo para envio de proposta: A partir das 08h do dia 10/06/2020.

Data da abertura da sessao: 25/06/2020

Horario da abertura da sessdao: 09:00h (horario de Brasilia)

Endereco eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG promotora: 154050 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE

1. DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdao de empresa
especializada para a prestacao de servicos continuados de apoio técnico-
administrativo, com disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, que serao prestados na Universidade Federal de Sergipe, conforme
especificagdes indicadas no Anexo I — Termo de Referéncia deste Edital.

1.1. A licitacdo sera realizada em Unico item, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia.

1.2. O valor global mensal estimado para a execugao dos servigos
corresponde a R$ 88.346,51 (oitenta e oito mil, trezentos e quarenta e seis
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reais e cinquenta e um centavos) perfazendo um valor global anual de R$
1.060.158,12 (um milhdo, sessenta mil, cento e cinquenta e oito reais e
cinquenta e um centavos).

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificagbes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

1.4. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco do item,
observadas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos quanto as
especificagoes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em dotagao
orcamentaria prépria prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2020 na

classificacdao abaixo:

Gestdo/Unidade: 15267/154050
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 170342
Elemento de Despesa: 3390-37

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua
forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacoes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacao.
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade

seja compativel

com o objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento

regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao

Sistema.

4.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transagcao por ele efetuada
diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a UFS responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.2. Nao poderao participar deste Pregao empresa:

4.2.1. suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar com a
UFS, durante o prazo da sangao aplicada;

4.2.2. proibidas de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, com a Unido, na forma da legislagao vigente;

4.2.3. que nao atendam as condicdes deste edital e seu(s) anexo(s);

4.2.4. estrangeiras que ndao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa
ou judicialmente;

4.2.5. que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993;

4.2.6. que estejam sob faléncia, em processo de dissolucdo ou
liguidagao;

4.2.7. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.8. organizacionais da Sociedade Civil de Interesse publico - OSCIP,
atuando nessa condicdo (Acérdao n® 746/2014 — TCU-Plenario);

4.2.9. Sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art.

10 da Instrugcao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017;

4.2.10. Entidades que ndao possam ceder mao-de-obra em regime de

subordinacdo previsto no art. 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e, consequentemente, ndo possam assegurar aos
profissionais prestadores de servicos todos os direitos sociais,
trabalhistas e previdenciarios estabelecidos no art. 7° da
Constituicao Federal, a exemplo da relagdao de emprego, piso
salarial da categoria, estipulado através de Convencgao Coletiva, do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, Seguro Desemprego,
13° Salario, Férias, INSS e demais direitos conferidos na CLT;

4.2.11. que apresente mais de uma proposta para cada item especifico.

4.3. Nos

termos do art. 5° do decreto n. 9.507, de 2018, é vedada a

contratacdao de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com



poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungao de confianca que atue na
area responsavel pela demanada ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do o6rgado
contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o
conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n© 13, art. 59, inciso V, da Lei n. 12.813, de 16 de maio
de 2013 e art. 29, inciso III, do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de
2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execugao dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente p[ublico ocupante de cargo em
comissao ou funcao de confianca neste 6rgao contratante.

4.5. Como requisito para a participacdo no pregao, o licitante

assinalara “sim” ou “nao” em campo proprio do sistema eletronico,

relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital (Declaragdo de Ciéncia do Edital);

4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores (Declaracao de Fato
Superveniente);

4.5.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao (Declaracao
de Menor);

4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009 (Declaracao
Independente de Proposta);

4.5.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.
19 e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal (Declaracao de Nao Utilizacao
de Trabalho Degradante ou Forgado);



4.5.7. que o0s servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n© 8.213, de 24 de
julho de 1991 (Declaracao de Acessibilidade);

4.5.8. que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no
artigo 429, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Declaracao de Cota de
Aprendizagem).

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao
sujeitara o licitante as sancOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESNENTACI'-'\O DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta
com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
etapa de envio dessa documentacgao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao
exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de
habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a
documentacao de habilitacdao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n© 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagcdes no sistema eletronico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacao
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdao dos
procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacao do licitante
melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.



6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor mensal e anual do item;

6.1.2. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagao
do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgoes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

6.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servicos, apurados mediante
o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, conforme
anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2°
da IN SEGES/MP n.5/2017.



6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotagao correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que
se submete, serao adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execugao contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducao, quando da repactuacgao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
nao poderao se beneficiar do regime de tributacdao pelo Simples Nacional, visto que
0s servicos serao prestados com disponibilizagao de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 27, inciso XII, da Lei Complementar n°® 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdoes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdao, sob alegacao de erro, omissdao ou qualquer outro
pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias,
a contar da data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacbes publicas;



6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas
da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenagao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGCAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também serda desclassificada a proposta que identifique o
licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participardao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens
entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.



7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Neste edital ndao sera aplicado o intervalo minimo de diferenca
de valores entre os lances.

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de
disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos
e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas
neste item, poderao os autores dos melhores lances, na ordem de classificacao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma
estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que
os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13. Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa
de lance fechado atender as exigéncias de habilitagao.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacao do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa



competitiva do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepcgao dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato
pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.18. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

7.20. Por se tratar de Pregdao de ampla participagao, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n© 8.538,
de 2015.

7.21. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacdao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de



desempate sera aquele previsto no art. 39, § 29, da Lei n° 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro
deverd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta,
vedada a negociagao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo
de 03 (trés) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.27.2.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao
e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do

Decreto n.© 10.024/20109.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada
com o auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo

licitante em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.



8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada
pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 3 (trés) horas, contado da
solicitagao do pregoeiro, com o0s respectivos valores readequados ao lance
vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance
vencedor.

8.4 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do
item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital;
8.4.2contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n°
1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou
que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndao conseguir comprovar que possui ou
possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,
apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisérias e convengoes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes,
bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 39, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengoes coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao.

8.4.4.2.1 Convencgao Coletiva SE00032/202020;
8.4.4.2.2 0(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao de

utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se
exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada



licitante/contratante.

8.5 E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de
Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99,
paragrafo Unico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN
SEGES/MP n.0 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art.
69, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas
despesas administrativas (Acérdao TCU n© 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa,
na proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta
ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 -
Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n® 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e
da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao
estd vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n°
1.949/2007 - Plenario e n® 6.439/2011 - 1@ Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a
desclassificacao do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos
custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art.
47, caput, do Decreto n.© 10.024, de 20109.

8.6.1Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados,
tais valores serdo glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacao de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a



desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo
das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por
cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndao sendo
possivel a sua imediata desclassificacao, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias
para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensdao da sessao publica para
a realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 3
(trés) horas, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitagcdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados
no mercado em relagao aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratagao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo

indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou



falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
correcao a indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do
Simples Nacional, quando nado cabivel esse regime.

8.15 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdoes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificagao.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens nao exclusivos para a participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a anadlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro
verificara a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara
o eventual descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Os licitantes deverdo estar regularmente cadastrados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, com a documentagao
obrigatdria e parcial valida (Receita Federal, Divida Ativa da Unido, INSS e FGTS,
Regularidade Fiscal Estadual/Municipal, Qualificacdo Técnica e Qualificacdo
Econbmico-Financeira) e nao possuir débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho. Também sera consultada a regularidade:

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas dos subitens “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdao previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente.

9.2. Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, em relacao a habilitacao juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto nos artigos 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugao
Normativa SEGES/MP n© 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera
atender as condicOes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Uutil
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgoes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva
documentacdo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddao(des) valida(s),
conforme subitem 9.3.


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

9.3. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidoes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagao
vencida junto ao SICAF (Art. 43, §3°, do decreto 10.024, de 2019).

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagao
complementares, necessarios a confirmacdao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de inabilitacao.

9.4.1. Somente haverd necessidade de comprovacdao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relacdo a integridade do documento digital.

9.4.2. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ]/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.4.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.4.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.4.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar
a documentacao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

9.4.6. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitagao:

9.5. Habilitagao juridica:

9.5.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.5.2. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.5.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagcao dos seus administradores;

9.5.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.5.5. Os documentos acima deverao estar em vigor, devidamente
registrados, estar acompanhados de todas as alteragdbes ou da consolidacao
respectiva.



9.6. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.6.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.6.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.6.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

9.6.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.6.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.6.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.6.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatdério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

9.7. Qualificacao Economico-Financeira:

9.7.1. certiddao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.7.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo
plano de recuperacgao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.7.2. balanco patrimonial e demonstragdes contadbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdao por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.7.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;



9.7.2.2. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.7.3. comprovagao da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo  Circulante +
Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante

SG

Ativo
Circulante

Passivo
Circulante

9.7.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem
resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patrimoénio
liguido de 10 %(dez por cento) do valor estimado.

9.7.5. As empresas deverdao ainda complementar a comprovacdao da
qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.7.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para
a contratacao ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

9.7.5.2. Comprovacdao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacao, por meio da apresentacao do balango patrimonial e
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

9.7.5.3. Comprovacdao, por meio de declaragcdo, da relagao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregao, ndo é superior ao PatrimoOnio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.7.5.4. a declaracdao de que trata a subcondicdao acima devera estar
acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.7.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser



apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.8. Relativamente a HABILITACAO TECNICA da licitante
apresentar:

a) Declaracao, fornecida pela licitante, indicando pelo menos um
responsavel técnico para acompanhar a execucao dos servicos, no qual deverao
constar os seus dados, minimos necessarios, tais como: nome completo, n°® do CPF,
n° do documento de identidade e do registro na entidade profissional competente
da regiao a que estiver vinculado;

b) Atestado ou declaracao de capacidade técnica, em nome da licitante,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregao,
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos:

b.1) Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econb6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

b.2) Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

b.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

b.4) Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados
de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

b.5) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, encaminhando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

c) Declaragcdao de que o licitante instalard escritorio em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

d) Comprovacao de poderes de representagcao sob uma das formas
discriminadas abaixo em que a licitante se enquadre:

I - quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e sua
representacao estiver sendo exercida diretamente por 06rgao integrante da
estrutura organizacional da pessoa juridica (Diretor, Gerente, etc.) documentos que
comprovem a existéncia de poderes de representacdo do titular do cargo (atos
constitutivos da pessoa juridica - Estatutos Sociais ou Contrato Social devidamente



registrado na Junta Comercial);

II - quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e sua
representacao estiver sendo exercida de forma indireta, por procurador constituido:
os mesmos documentos arrolados no inciso I, neste caso relativamente a pessoa
que representar a licitante na procuracao, acompanhados da procuragao, na qual
sejam outorgados poderes suficientes para representagao em licitagao;

II1 - quando a licitante for constituida sob a forma de firma individual
e sua representacao estiver sendo exercida diretamente pelo titular da firma
individual: Declaragao de Firma Individual devidamente registrada;

v - quando a licitante for constituida sob a forma de firma individual e
sua representacao estiver sendo exercida, de forma indireta, por procurador
constituido: o mesmo documento referido no inciso III, acompanhado da
procuracao na qual sejam outorgados poderes suficientes para representacao em
licitagao;

e.l) Nas hipéteses em que o representante da licitante for procurador
e sua constituicao tiver sido formalizada por meio de instrumento particular de
procuracao, a firma do outorgante devera estar reconhecida por tabelido.

e.2) No caso de cdpias destes documentos, as mesmas deverdo ser
autenticadas por cartorio, ou pelo Pregoeiro, ou por servidor integrante da Equipe
de Apoio ao Pregoeiro da Universidade Federal de Sergipe, a vista do original.

e) Declaracao optativa comprovando que visitou e vistoriou as
areas onde serao executados os servicos objeto desta licitagdo, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.

f.1) O licitante devera agendar a vistoria, junto ao CENTRO DE
EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA - CESAD da Universidade Federal de Sergipe,
através do telefone: (79) 3194-6871/3194-6870/3194-6901/3194-7514, em até
trés dias Uteis anteriores a data da abertura do certame, no horario das 9h00min
as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

f.2) A vistoria é optativa, mas, a licitante que optar pela ndo realizacdo
da vistoria, devera apresentar declaracdo de renulncia a visita, atestando que caso
seja vencedora, ndo podera alegar em nenhuma hipétese o desconhecimento dos
locais da realizagao dos servigos e suas peculiaridades, como justificativa para se
eximir das obrigagdes assumidas em consequéncia do presente certame, conforme
declaragao expressa;

f) Cadastro para assinatura do Contrato, conforme Anexo VI deste
edital;

g) Declaracao de Autorizacdao para Retencao da Fatura
(Abertura de Conta Vinculada) para Pagamento Direto dos Saldrios nos moldes
da Autorizagao Complementar ao Contrato Anexo XI deste Edital;

i) Declaracao de contratos firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Publica, conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital;

i.1) A declaragao deve ser acompanhada da Demonstragao do
Resultado do Exercicio - DRE (Anexo VIII), relativa ao ultimo exercicio social.



i.2) Caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada
na Demonstracdao do Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas;

1)) Declaracao de Sustentabilidade Ambiental, Anexo IX;

k) Declaracao de Aptiddao para Execucao dos Servicos, Anexo X;

) Declaragao que protocolard junto a Secretaria da Fazenda Municipal
de S3do Cristévao solicitacdo de mudanca de sede para fazer Jus ao beneficio da
aliquota reduzida de ISS (2,5%), caso tenha interesse, e arcara com o 6nus do
recolhimento do imposto com aliquota superior a informada na planilha enquanto
nao se efetivar o beneficio, Anexo XIII.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd levar em
consideracao, além das especificacdbes e condicdes estabelecidas neste Edital,
notadamente no Anexo I, ser encaminhada no prazo de 180 (cento e oitenta)
minutos, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e ainda:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada e digitalizada sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou representante legal.

a) Apresentar a(s) Planilha(s) de Custos e Formacao de Pregos para
cada um dos itens objeto deste edital devera (do) ser(em) encaminhada(s) pela
licitante que ofertou o menor preco, através de campo proprio do sistema
Comprasnet (Acesso Seguro > Login e Senha > Servico aos Fornecedores > Pregao
Eletronico >Enviar Anexo/ Planilha Atualizada), e sera(ao) de acordo com o modelo
do Anexo III, incluindo indicacao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento;

b) nos precos propostos e nos lances que vier a fornecer ja deverao
estar incluidos todos os custos necessarios para a prestacao dos servigos objeto da
licitacdo, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte,
treinamento, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto licitado constante da proposta;

c) toda proposta entregue sera considerada com prazo de validade de
60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo, salvo se da mesma
constar prazo superior, quando entdo prevalecera este prazo;

d) ndo serd permitida a cotacdo de quantidades inferiores aquelas
compreendidas no Anexo I deste Edital, sob pena de recusa da proposta no item a
que se referir;

e) ocorrendo discordadncia entre os pregos unitarios e totais,
prevalecerao os primeiros, e entre os valores expressos em algarismos e por
extenso, serdao considerados estes ultimos;



f) o preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante;

10.2. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagcdo, sendo
desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou qualquer outra condicao nao prevista
no Edital.

10.2.1. Ndo se aceitard proposta que contenha custos relativos ao IRPJ]
e CSLL, seja na composicao do LDI, seja como item especifico da planilha de
composigao de custos e formagao de pregos.

10.2.2- As licitantes deverao apresentar suas propostas obedecendo
ao salario fixado em convencdo coletiva de trabalho ou outra norma coletiva
aplicavel.

10.2.3- Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco,
ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para
efeito de comprovacao de sua exequibilidade.

10.2.4- Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos e formacao de
precos, ndao sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

10.2.5 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos
termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

10.2.5.1 - Contenha vicio insanavel;

10.2.5.2. apresentar preco final superior ao pregco maximo fixado,
ou gque apresentar preco manifestamente inexequivel.

10.2.5.2.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui
ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto,
sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos

da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e saldarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengodes
coletivas de trabalho vigentes.

10.2.6- Também serd desclassificada a proposta que, apods as



diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pela
analise técnica no prazo definido pelo Pregoeiro.

10.2.7- A adequacgao da proposta na forma dos itens anteriores nao
podera acarretar em majoracdo de seu valor global e podera ser concedida até o
limite de trés vezes.

10.2.8. - A adequacao da proposta somente podera ocorrer mais de
trés vezes, caso a necessidade de novo ajuste tenha sido por falha ou omissdo da
analise técnica.

9.5. Independentemente de declaracdao expressa, a simples
apresentacao das propostas implica submissdao a todas as condigdes
estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita
observancia das normas contidas na legislacdo mencionada no
preambulo deste Edital.

9.6. A Proposta de Preco sera considerada completa
abrangendo todos os custos necessarios a execugdao dos servigos.

10.5. Em nenhuma hipdétese poderd ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao prego ou quaisquer outras condicdes que importem em
modificagdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracoes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracdo do conteddo e das condicOes referidas, e desde que ndo
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

10.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificagao.

10.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

10.8. Por se tratar de Pregao de ampla participacao, sempre que a proposta
nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte,
se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando
contra quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a



tempestividade e a existéncia de motivagao da intencdo de recorrer, para decidir se
admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecarao
a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de
atos anteriores a realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do pregco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §1° da LC n© 123/2006, serao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-
mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-& de acordo com
0s dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdao dos recursos apresentados.

13.2. Julgados os recursos, se houver, e constatada a regularidade dos atos



procedimentais, o Pro-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Sergipe
homologara a licitacdo e decidira quanto a contratacao.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao,
conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitagao serao formalizadas
por meio de Termo de Contrato, por intermédio da Universidade Federal de
Sergipe, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a licitante
vencedora, que observara os termos da Lei n° 8.666, de 1993 e suas alteragoes,
da Lei n© 10.520, de 2002, do Decreto n© 3.555, de 2000, do Decreto n° 10.024 de
2019, deste edital e demais legislagcdes pertinentes.

15.2. A licitante vencedora sera convocada para, no prazo de 5(cinco) dias
Uteis, contado da convocacao, a retirar a Nota de Empenho e assinar o Termo de
Contrato.

15.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao
ou entidade para a assinatura do termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.

15.3. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme estabelecido no inciso II do art. 57, da Lei 8.666/93,
mediante a celebracao de Termos Aditivos.

15.4. Os servicos continuos terceirizados, objeto da presente licitagao,
serao contratados pelo preco global mensal e anual apresentado na proposta da
licitante vencedora.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual
sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacao do objeto e de fiscalizagao estdo previstos no
Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagcbes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia.



19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera feito pela Universidade Federal de Sergipe, em
moeda corrente nacional, mediante Ordem Bancaria, e ocorrera até o quinto dia util
apos o més subsequente ao da realizacdo dos servicos contratados, verificando-se
antes do pagamento, a comprovacdao de regularidade do cadastramento e
habilitagdo da contratada por meio de consulta “on-line” ao SICAF e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. A Universidade Federal de Sergipe
somente pagara os servicos efetivamente executados.

19.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento
provisorio e definitivo do servico, nos seguintes termos:

19.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdao comprobatéria das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N©° 05/2017;

19.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéncia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

19.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

19.6. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

19.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdao dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

19.8. Realizar a andlise dos relatéorios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as
cladusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

19.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

19.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

19.11. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 39, da Lei n° 8.666,
de 1993.

19.12. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagoes



mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

19.13. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou
da manutencdo das condicOes exigidas para habilitagcdo podera ser concedido um
prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar
ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

19.13.1. Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo
desses pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente
serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutengdo das condicdoes de habilitagao exigidas no edital.

19.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

19.17. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6érgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.18. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.19. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.20. Somente por motivo de economicidade, segurancga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela mdaxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em
execugcao com a contratada inadimplente no SICAF.

19.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista
na legislacao aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, quando couber:

19.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servicos previstas no §5°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegoes
nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagao de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento



tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

19.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao
da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacgao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N.
5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

20.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administracao contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacgdao, conforme disposto no anexo XII da
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serao liberados
para 0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdao, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:



20.3.1.1. 139 (décimo terceiro) salario;

20.3.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdoes sem
justa causa; e

20.3.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.3.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagao e instituicao financeira. Eventual alteragao
da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

20.3.3. Os valores referentes as provisdoes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

20.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

20.3.5. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdao do 6rgao ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.3.5.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.3.5.2. A autorizagcao de movimentagao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uuteis, contados da movimentagdao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item15 da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21. DAS PENALIDADES

21.1. Em caso de a Adjudicataria deixar de cumprir sua proposta, sera
convocada a seguinte, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem



prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis quando se tratar de recusa injustificada,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

21.2. As penalidades referidas no caput do artigo 81, da Lei n® 8.666/93 e
alteracdes posteriores, ndo se aplicam as demais licitantes, convocadas nos termos
do artigo precedente, que nao aceitarem a contratagao.

21.3. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar documentagao exigida para o
certame ou apresentar documentacgao falsa, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar
e contratar com a Unido e, sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominagoes legais;

21.3.1. As penalidades de que tratam o subitem anterior, serdao aplicadas na
forma abaixo:

a) Deixar de entregar documentacdo exigida para o certame, retardar a
execucao do seu objeto e ndo manter a sua proposta, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido por até 90 (noventa) dias;

b) Falhar ou fraudar na entrega do servico, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido por, no minimo 90 (noventa) dias até 2 (dois) anos;

c) Apresentacao de documentagao falsa, cometer fraude fiscal e comportar-
se de modo inidoneo, sera impedido de licitar e contratar com a Unido por, no
minimo 2 (dois) anos até 5 (cinco) anos.

21.4. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e no caso
de suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e nas demais cominacgdes legais.

21.5. A ADJUDICATARIA ficara sujeita as seguintes penalidades, garantidas a
prévia defesa, pelo descumprimento total ou parcial deste Edital:

I - Adverténcia;
IT - Multa:

a) de 1% (um por cento) do valor da Nota de Empenho, por dia de atraso
por descumprimento no prazo de prestacdao dos servicos, previstos neste Edital,
limitado a 20 (vinte) dias de atraso;

b) de 20% (vinte por cento) do valor da Nota de Empenho por infragdo a
qualquer condicao estipulada no Edital, ndo prevista na alinea anterior, aplicada em
dobro na reincidéncia.

21.6. As multas aplicadas deverdao ser recolhidas ao Tesouro Nacional no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificagdo, podendo a Administragao
cobra-las judicialmente, nos termos da Lei n°® 6.830/80, com o0s encargos
correspondentes.

21.7. Além das multas estabelecidas, a Administracdo poderad recusar a
prestacao dos servicos, se a irregularidade nao for sanada, podendo ainda, a



critério da mesma, a ocorréncia constituir motivo para aplicacdo do disposto nos
incisos III e IV do artigo 87, da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, sem
prejuizo das demais sancgdes previstas neste Edital.

21.8. Ficarao ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos III e IV do
artigo 87, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, os profissionais ou as
empresas que praticarem os ilicitos previstos no artigo 88 do mesmo diploma legal.

21.9. Para as penalidades previstas nos subitens 21.1. ao 21.8 sera
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

21.10. As penalidades s6 poderdao ser relevadas nas hipoteses de caso
fortuito ou forca maior, devidamente justificados e comprovados, a juizo da
Administracao.

22. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até (03) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao
publica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatoério deste pregao
mediante peticdo a ser enviada exclusivamente por meio eletronico no e-
mail coliciufs@gmail.com, cabendo ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor
responsavel pela elaboracdao do Edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até
02 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacdo, a qual sera
disponibilizada no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

22.2. Nao serdao conhecidas as impugnacgdes interpostas depois de
vencidos os respectivos prazos legais.

22.3. Caso seja acolhida a peticao contra o ato convocatédrio, e a alteragao
decorrente seja relevante para a apresentacao das propostas, sera designada nova
data para a realizacao do certame.

22.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatdrio
deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Gteis anteriores a data fixada
para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletronico, via e-
mail, no enderego eletronico indicado no subitem 22.1.

22.5.0 pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contados da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.6. As respostas aos pedidos de esclarecimento serdao divulgadas pelo
sistema e vinculardo os participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para

o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.


mailto:coliciufs@gmail.com
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23.3..Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

23.5.A homologacgdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

23.6.As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7.0s licitantes assumem todos os custos de preparacdao e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

23.8.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-serd o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

23.9.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10.Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11.0 Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
Www.comprasgovernamentais.gov.br/ e /ou www.cpcfjl.ufs.br, e também podera ser lido
e/ou obtido no enderegco da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIAIS, Av. Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos, bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao - Sergipe, CEP 49100-000, nos dias
Uteis, no horario das 08 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

23.12.Para dirimir na esfera judicial as questdes oriundas do presente Edital, sera
competente o Foro do Juizo Federal da Secdo Judiciaria de Aracaju - Estado de Sergipe.

23.13.0s casos omissos serao resolvidos pela Fundacao Universidade Federal de Sergipe.

23.14.Demais informacdes poderdao ser obtidas através dos telefones:
(079)3194- 6960/6968/6554/7030.

23.15.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

Anexo I Termo de Referéncia;

Anexo II Formulario para Apresentacao de Proposta Preco;
Anexo III Planilha de Custos e Formagao de Precos;

Anexo IV Declaragao de Vistoria;

Instrucdes para Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada para
Movimentagao;
Anexo VI Cadastro para Assinatura de Contrato;

Anexo V



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.cpcfjl.ufs.br/

Modelo de Declaragao de Contratos Firmados Com a

Anexo VII Iniciativa Privada e a Administracao Publica;

Anexo VIII Modelo exemplificativo de Demonstragcao do Resultado do
Exercicio — DRE;

Anexo IX Modelo de Declaracao de Sustentabilidade Ambiental;

Anexo X Mode_lo de Declaracao de Aptidao para Execucao dos
Servicos;

Anexo XI Minuta de Termo de Contrato;

Anexo XII IV!lnuta (;Io Termo de Cooperacgao Tecnica com Instituicao
Financeira;

Anexo XIII |Declaragao.

Sao Cristovao - SE, 10 de junho de 2020.

Murilo Ferreira de Oliveira
Pregoeiro




ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

I. OBJETO

A presente licitacdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacdao de servicos terceirizados de apoio técnico-administrativo, conforme
especificagoes indicadas nos Anexos e no Instrumento de Contrato.

Il. JUSTIFICATIVA

No ambito do CESAD, havia o contrato 143/2012, que fornecia servicos para o
atendimento nos polos localizados no interior do estado, mas este encerrou-se.

Ademais, atualmente ha empresas que prestam servicos de apoio administrativo
e de manutencgao, através dos contratos 56/2018 e 18/2019. O primeiro esta
proximo do limite de 25% de acréscimo. Ambos ndao possuem a estimativa de
didrias (necessarias em funcdo da demanda de servigos técnicos e que implicam
em deslocamentos intermunicipais); bem como ndo possuem previsdao para a
prestacao dos novos servicos agora demandados.

I1l. DOS SERVICOS

Os servicos serao executados pela Contratada obedecendo as normas legais e
regulamentares pertinentes, de acordo com as necessidades e especificacdes a
seguir:

Previsdo de 120 diarias por ano, para os cargos de Auxiliar Técnico de Servicos
Operacionais e de Técnico em Computagdo III.

Os servicos previstos no presente Termo de Referéncia, serdo prestados no
campus sede (com previsdo de deslocamentos intermunicipais), no municipio de
Sdo Cristévao, Cidade Universitaria Professor José Aloisio de Campos - Avenida
Marechal Rondon, S/N, Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao, Sergipe, 49100-000.

Servigos Municipio Qtd.
Auxiliar de Servicos I Sédo Cristévao 7
Técnico em Computacao III Sado Cristévao 1
Assistente de Processos Organizacionais Sédo Cristévao 8
Auxiliar Técnico de Servicos Operacionais Sédo Cristévao 1
Total 17




Diarias

Valor Valor estimado (R$)
Servico a contratar Qtd./Ano Referéncia
(R$) Mensal Anual

Deslocamentos sem pernoite para
cidades do interior de Sergipe
para os servicos de Auxiliar 120 108,20 1.082,00 12.984,00
Técnico de Servicos Operacionais
e de Técnico em Computagdo III.

Valor Total Estimado das Diarias 12.984,00

3.1 O servico objeto desse contrato:

Compreende prestacdo de servicos de apoio técnico-administrativo a ser
prestado conforme as especificacdes deste Termo de Referéncia.

3.2 Requisitos dos Profissionais

A seguir sdo apresentados os requisitos minimos obrigatdrios que os profissionais
da contratada deverdao ter como exigéncia para o desenvolvimento do servico
objeto desta licitagdo:

Descricéo

Auxiliar de Servigos I - Habilidade com rotinas administrativas de média complexidade
e atendimento ao cliente. Conhecimentos de informatica, especificamente na utilizagdo de
softwares para escritério no ambiente Windows, softwares livres, editor de textos,
planilha eletrénica e correio eletrénico. Ensino Médio Completo e/ou Técnico em areas
administrativas.

Técnico em Computagdo III - Conhecimento avancado em computacdo na utilizagdo
de softwares para ambiente Windows, Web e plataforma Moodle, softwares livres, editor
de textos, planilha eletronica e correio eletronico. Conhecimentos basicos em suporte
(hardware e software). Ter experiéncia de no minimo 02 (dois) anos nas atividades a
serem desenvolvidas.

Assistente de Processos Organizacionais - Habilidade com rotinas administrativas de
maior complexidade e atendimento ao cliente. Conhecimentos de informatica,
especificamente na utilizacgdo de softwares para escritério no ambiente Windows,
softwares livres, editor de textos, planilha eletronica e correio eletronico. Ensino Médio
Completo e/ou Técnico em areas administrativas.

Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais - Ensino Médio Completo/curso técnico,
com conhecimentos em refrigeragdo, eletricidade ou eletrotécnica. Com conhecimento
das normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis no exercicio de sua funcdo. Ter
experiéncia de no minimo 02 (dois) anos nas atividades a serem desenvolvidas.

A empresa contratada deverd comprovar a experiéncia e qualificacdo do




profissional contratado devendo apresentar:

e Comprovante com apresentacao de copia da carteira do trabalho (CTPS) em que
conste atividade relacionada a funcao a ser desempenhada;

e Comprovantes das experiéncias exigidas, através de certificados em cursos
realizados, tempo de trabalho na area, deverd anexar cdpia autenticada ou
original para autenticacao;

e No caso de obrigatoriedade de possuir nivel médio/superior, a contratada
deverd anexar coOpia autenticada do certificado/diploma como o devido
reconhecimento ou original para autenticacao.

3.2.1 Atribuigdes dos Profissionais

A seguir sao apresentadas as atribuicdes dos profissionais, exigidas para o
desenvolvimento do servico objeto desta licitacao:

Descricao das Atribuicoes

Auxiliar de Servigos I

1. Executar servicos de apoio de média complexidade nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica;

2. Ordenar, receber, guardar e distribuir documentos expedidos e recebidos no ambito
da instituicdo, bem como manter organizado e atualizado o arquivo de documentos
pertencentes ao setor;

3. Movimentar, por meio manual e/ou eletronico, documentos em sistema proprio da
CONTRATANTE referente a tramitacdo de processos e documentos;

4. Operar os equipamentos de propriedade da UFS, tais como microcomputadores,
maquinas copiadoras e aparelhos telefonicos;

5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgéo;

6. Zelar pela preservacdo do patriménio da UFS, sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengdo, quando necessario;

7. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo.

Técnico em Computagao III

1. Utilizar sistemas e aplicagbes; auxiliando na melhoria de interface grafica, nos
sistemas para navegacgao, no uso de banco de dados e na codificacdo de programas;

2. Adotar medidas preventivas e corretivas para manutencao de hardware e software;

3. Auxiliar no planejamento de etapas e agbes de trabalho;

4. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade;

5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgéo;

6. Zelar pela preservacdo do patrimonio da UFS, sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencgao;

7. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo.

Assistente de Processos Organizacionais

1. Executar servigos de apoio administrativo, que envolvam maior complexidade no
tocante a recursos humanos; administragdo; financas e logistica;

2. Ordenar, receber, guardar e distribuir documentos expedidos e recebidos no ambito
da instituicdo, bem como manter organizado e atualizado o arquivo de documentos
pertencentes ao setor;

3. Movimentar, por meio manual e/ou eletrénico, documentos em sistema proprio da
CONTRATANTE referente a tramitacdo de processos e documentos;




4. Elaborar planilhas eletronicas e documentos de texto;

5. Inserir dados em sistemas de informacao;

6. Apoiar os servidores na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides;

7. Operar os equipamentos de propriedade da UFS, tais como microcomputadores,
magquinas copiadoras e aparelhos telefénicos;

8. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgao;

9. Zelar pela preservacao do patriménio da UFS, sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencao.

Auxiliar Técnico de Servicos Operacionais

1. Lancar dados informatizados;

2. Prestar informacGes de natureza técnico-administrativa;

3. Colaborar na execugao e no planejamento das acdes de manutencgao predial e de
seus equipamentos;

4. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade;

5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgéo;

6. Zelar pela preservagao do patrimoénio da UFS, sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencdo;

7. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico.

3.2.2. Uniformes e Equipamentos de protecdo individual (EPI)

N&o serd exigido o fornecimento de uniformes. Devendo os funcionarios serem identificados
por meio de cracha com foto.

3.2.3 Adicionais de insalubridade e de periculosidade

Em razdo da natureza dos servicos, o cargo de Auxiliar Técnico de Servicos Operacionais faz
jus a percepcao do adicional de periculosidade, no percentual de 30%.

3.2.5 Pisos salariais e demais beneficios

Em atendimento a Convencéo Coletiva SE00032/202020, os cargos abaixo listados terdo os pisos
salariais conforme a tabela 01 e fardo jus aos beneficios previstos neste acordo coletivo, como:
Auxilio Alimentacdo de R$ 12,00/dia; beneficio ao trabalhador de R$ 15,00, vale transporte pago
de acordo com o local de prestacdo de servigo (onde houver servico de transporte publico oficial)

e beneficio de assisténcia social familiar de R$ 3,50.

Em razdo de ndo previsdao em convencdo coletiva, as diarias terdo como base o
valor estipulado para os deslocamentos sem pernoite para o servidor publico
federal.

Tabela 01: Pisos salariais por cargo (40 horas

Cargo Piso
Técnico em Computacao III 2.052,21
Assistente de Processos Organizacionais 2.611,12
Auxiliar Técnico Servigos Operacionais 2.052,21
Auxiliar de Servigos I 1.128,57
Diarias sem pernoite 88,50




3.3. Modelo de Prestacéo de Servicgo

Os servigos contemplados, a serem prestados pela contratada, serdo realizados no
regime de 40 horas semanais, com previsao de diarias para os cargos de Técnico
em Computacao III e de Auxiliar Técnico de Servicos Operacionais, conforme
orientacdo do encarregado ou preposto.

4. GESTAO DE CONTRATOS

A Contratada devera designar um preposto (além do quadro que prestara servico a
contratante), que sera responsavel por toda a comunicacdo entre a contratante e
empresa contratada.

A contratacdo serd para a prestacdo dos servicos acima discriminados e o
encaminhamento dos funcionarios podera ser realizado de acordo com a necessidade de
17 postos de trabalho.

Contratada e Contratante estabelecerdo instrumentos de controle, acompanhamento e
avaliacao dos servicos. Para tanto, se faz necessario que a empresa realize o registro de
frequéncia por ponto eletronico de acordo com jornada de trabalho.

Serdo adotados pela Contratante, mecanismos de controle do quadro de pessoal, visando
verificar se as obrigacdes sociais e tributarias estdo sendo fielmente cumpridas sob a
supervisdao de funcionarios da UFS, ligados diretamente a Comissao Executiva de
Fiscalizacdo de Contratos (CEFISCON).

IV. DAS CARACTERTISTICAS, QUANTITATIVO E VALOR DE REFERENCIA

QUADRO RESUMO

Valor estimado (R$)
Mensal Anual

Item Especificacao Unid. Quant

Contratacdo de empresa
especializada na
prestacao de servigos de
apoio técnico-
administrativo
terceirizado de Auxiliar
de Servigos I, Técnico
em Computagao III,
Assistente de Processos
Organizacionais e
Auxiliar  Técnico de
Servicos Operacionais,
para prover suporte as
atividades da
Universidade Federal de
Sergipe - UFS no
Campus Sao Cristoivao
(com previsao de
deslocamentos
intermunicipais).
VALOR TOTAL ESTIMADO 1.060.158,12

01 sv 12 88.346,51 | 1.060.158,12

Valor de referéncia estimado por extenso: UM MILHAO, SESSENTA MIL, CENTO E
CINQUENTA E OITO REAIS E DOZE CENTAVOS.



Os valores de referéncia foram pesquisados pela Direcdo Administrativa Centro de Ensino
Superior a Distdncia, conforme propostas anexas ao processo. Sugeriu-se as empresas
consultadas o uso de planilha modelo elaborada pela SEGES e disponivel no site do
Comprasnet. Duas das empresas seguiram o padrdo. Mas foram aceitas as trés propostas
para composicdo do valor referencial.

V- DISPOSICOES GERAIS

Da aceitacao: sera realizada com base na especificagdo contida no edital de licitagdo.

VI- DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

6.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual sdao o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdao de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto.

6.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

I - Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangoes, extingdo do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

III - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;
e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdao dos servicos, o0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
qualitativos doobjeto.

6.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdao setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.



6.3. As atividades de gestao e fiscalizacdao da execucao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as acodes relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-3a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou



Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdao dos servicos e de
qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no
contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentacédo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovacgao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.8. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser apresentados.

6.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.11. O descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a ndao manutencao das condigoes
de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sang0es.

6.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgdo.

6.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

6.13.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada):

23. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio- alimentacgdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;



24. Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

25. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

26. O salario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

27. Serdo consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

28. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

29. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverda apresentar a
seguinte documentacao:

29.5. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for ocaso;

29.6. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucgao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

29.7. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servicos; e

29.8. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no Art. 66-A da Lei n© 8.666, de 1993.

6.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagodes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.



b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestagao do servico, como a negociagao de
folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

6.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoéria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

6.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes.

6.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado.

6.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdao do objeto
e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Item XVI deste Termo, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.17.1. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacdao dos servigos.

6.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.



6.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

6.19.1. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.22. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

6.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n© 8.666, de 1993.

6.24. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

6.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 29 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicées de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sancles
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.27. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.27.1. Nao havendo quitacao das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.

6.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.



6.27.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao
de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

6.28. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.29. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n© 8.666, de 1993.

VII - DO PRAZO DE EXECUCAO

Os servicos serdo iniciados e executados apds assinatura do termo de contrato e
mediante emissdo da ordem de servigos emitida pela Universidade Federal de Sergipe.

VIIl - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

8.1. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

8.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
ou pela equipe de fiscalizagdo.

8.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliacOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.

8.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

8.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusao acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

8.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

8.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdao apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegcam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

8.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentados, e comunicara
a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado



pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

IX- DA VALIDADE DA PROPOSTA

Toda proposta entregue sera considerada com prazo de validade de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacdo, salvo se da mesma constar prazo
superior, quando entdo prevalecera este prazo.

X-DO CONTRATO

A Contratacdo formalizar-se-a mediante assinatura do Termo de Contrato.
XI- DA ATESTACAO DA NOTA FISCAL

A Nota fiscal sera atestada pelo gestor do Contrato, designado pela Universidade Federal
de Sergipe.

X1l - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A despesa decorrente da aquisicdo do objeto desta licitagdo correrda no exercicio de 2020
através da seguinte Dotagdo Orcamentaria: Fonte 8100000000; Programa de
Trabalho 170342; Natureza da Despesa 3390.37.

X111 — DEVERES DO CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condigoes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retengOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar- se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
apoio ao usuario;

13.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;



13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando fordevido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdao dos servigcos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisao do contrato.

XI1V.DOS DEVERES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;



14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n.5/2017:

14.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

14.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

14.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

14.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.



Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacao do pagamento.

14.14. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias
e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

14.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

14.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

14.16. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagoes relativas a execugao do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencgao
das informacGes de seus interesses junto aos d6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo
do empregado;

14.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissao do empregado;

14.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico,
guando disponivel.

14.20. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execugao do contrato;

14.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;



14.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

14.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangoes cabiveis.

14.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

14.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.26. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de2006;

14.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecbes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos
da LC 123, de 2006.

14.27.1. Para efeito de comprovacdao da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante
cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

14.28. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.29. Apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da UFS, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo



de garantia da execucao plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do Contrato,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor integral dos servigos.

1.A CONTRATADA optara por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
IT - Seguro garantia;
III - Fianga bancaria.

1.1. A garantia inicial sera liberada, por oficio ou a pedido da CONTRATADA somente
ap6s o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive o recolhimento
de multas e satisfagdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros na execugao
do objeto contratual por culpa ou dolo da CONTRATADA e mediante o termo de
recebimento definitivo dos servigos.

1.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdao pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a CONTRATANTE.

14.30 - Sao expressamente vedadas ao CONTRATADO:

14.30.1. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

14.30.2. A subcontratacdo para a execugao do objeto deste contrato;

14.30.3. A contratacdao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
durante a vigéncia deste contrato.

XV.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

15.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

15.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
15.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
15.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

15.1.5. Cometer fraude fiscal.

15.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdao unilateral da avencga, sem prejuizo
da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

15.2.1. Ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

15.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacgado no dia fixado.

15.3. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:



15.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

15.3.2. Multa de:

15.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdao
unilateral da avenca;

15.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacao assumida;

15.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucgao total da obrigacao assumida;

15.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

15.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

15.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

15.3.3. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com dérgdos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

15.3.4. As sancOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

15.3.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

ITEM INFRACAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05

consequéncias letais — por ocorréncia.

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os

servicos contratuais — por dia e por unidade de atendimento. 04




03 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados — por 03
empregado e por dia.

04 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia da CONTRATANTE — por empregado e por dia
05 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela 03

de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizados — por item e
por ocorréncia.

06 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo — por servico e por dia.

02
07 Deixar de cumprir determinacao formal o instrugdo complementar do érgéo 02
fiscalizador — por ocorréncia.
08 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal — por funcionario e por dia.
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda o1
09 as necessidades do servigo — por funciondrio e por dia.
10 Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato 0s prepostos previstos no 01
edital/contrato.
1 Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagco 01

de obrigacGes da CONTRATADA.

15.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n© 9.784, de 1999.

15.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.6. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

XVI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR):

16.1. Fica estabelecido entre as partes o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, o
qual tem por objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA;

16.2. Este Instrumento é parte indissociavel do contrato firmado entre as partes;

16.3. A medicao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por
meio de fatores de avaliagcdo, considerando a sua incidéncia e o grau atribuido a cada um
destes fatores. A soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas
definird o valor mensal a ser glosado da Nota Fiscal da empresa no periodo avaliado;

16.3.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar a afericao dos servigos, conforme definigcao
dos indicadores e descontos previstos neste Instrumento de Medicdo de Resultado;

16.3.2. N&o serad necessaria a abertura de processo administrativo para adequacdao do
pagamento;

16.4. O indicador eleito reflete fatores que estdo sob o controle da Administracdo no
acompanhamento da execugdao do contrato, os quais sdo essencialmente relevantes para
obtencdo de resultados positivos dos servigos.

16.5. As situacOes abrangidas pelo Instrumento de Medicdao de Resultado se referem a
fatos cotidianos da execugao do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sangdes legalmente previstas.




16.6. O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugdo dos
servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

16.7. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacao dos servicos, o Fiscal do
Contrato notificaréa o preposto da CONTRATADA por escrito. Na notificagdo devera
constar:

a) O relato detalhado da ocorréncia verificada;

b) O dia e horario do acontecido;

c) 0O n°do indicador de avaliacao infringido (Tabela 02), e;
d) O grau da penalidade aplicada.

16.8. A notificacdo devera ser feita em 02 (duas) vias, permanecendo uma delas com o
preposto da empresa. A outra via ficara com o fiscal do contrato, na qual devera ser
colhida a assinatura do preposto.

16.9. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da
empresa registrar suas razées no proprio termo de notificacdo;

16.10. O Gestor do contrato transmitirda a CONTRATADA o resultado da avaliagdo mensal
dos indicadores até o dia 5 (cinco) do més subsequente, para que a empresa prestadora
dos servigos possa emitir a respectiva Nota Fiscal mensal de cobranca dos servigos.

16.11. O Gestor do Contato, ao receber da CONTRATADA as notas ficais mensais para
ateste, somente o fard quando verificada a dedugao dos descontos acima mencionados.

16.12. Verificada a regularidade da nota fiscal, o Gestor do Contrato juntara a estas os
termos de notificagdo produzidos no periodo e os demais documentos pertinentes
relativos ao cumprimento das obrigagoes trabalhistas, e os encaminhara para pagamento.

16.13. Mensalmente o Fiscal do Contrato encaminhara para o Gestor do Contrato copia
das notificacGes produzidas no periodo para liquidagcdo e pagamento, para fins de
acompanhamento da execucdo contratual e arquivamento.

16.14. Dos Indicadores:

INDICADOR N° 01 - ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS.

Item Descricao
Finalidade ExecuAgaq dos servigos conforme determinado no Termo de
Referéncia.
M . Servigos integralmente realizados e adequados aperspectiva da
eta a cumprir Administracao.

Instrumento de medic&o Avaliacdo direta do fiscal, por meio de notificacéo escrita.

Forma de acompanhamento Vistoria nos Postos de servigo e acompanhamento da execu¢do dos
servigos, realizados pelo fiscal do contrato.

Periodicidade Mensal

Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades

Mecanismo de calculo notificadas (tabela 01)

Inicio da vigéncia Data de assinatura do contrato.

Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades

Faixa de ajuste no pagamento e N e
J Pag notificadas no més, até o limite de 20%;




Durante a execucdo contratual, se verificada soma dos percentuais
superior a 10%: aplicacdo de multa sobre o valor adjudicado, pela
inexecucdo parcial, conforme subitem 15.3.2.2. do Termo de
Referéncia. Se verificado que a CONTRATADA cometeu nimero

SancGes de infracbes contratuais que se enquadre em pelo menos uma das
hip6teses previstas na Tabela 03: sera considerada falha na
execucdo do contrato, para a qual serdo aplicadas as penalidades
cabiveis, conforme previsto no Edital e na legislagéo vigente.

Tabela 01 - VALORES DAS GLOSAS POR GRADUACAO DA INFRACAO
Grau Penalidade — Desconto sobre a Fatura Mensal
01 0,2% do valor mensal de méo de obra do contrato
02 0,4% do valor mensal de méo de obra do contrato
03 0,8% do valor mensal de méo de obra do contrato
Tabela 02 - INERAQOES POR FALHA NA EXECU(;AO CONTRATUAL POR
FISCALIZACAO
Item Fator de Avaliagéo Incidéncia Grau
o1 N&o pagar até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao
vencido, os salérios dos seus empregados utilizados nos servigos Por dia 03
contratados.
02 N&o pagar em conformidade com as clausulas da Convencédo
Coletiva da categoria vigente, os salarios dos seus empregados Por di 03
utilizados nos servicos contratados. ordia
03 Né&o fornecer aos seus funcionarios, até o Gltimo dia do més que
antecede ao més de sua competéncia, os vales-transportes e
alimentacéo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer .
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo Por dia 03
desempenho de suas atividades.
04 Né&o providenciar a abertura da Conta Vinculada ou ndo proceder
seus ajustes de acordo com a Administracao. Por dia 03
05 Auséncia de colaborador, quando solicitado evento Por ocorréncia e
extraordinario. por dia 02
06 N&o manter sigilo de informagfes que porventura venha a
tomar conhecimento em decorréncia de suas atribuigdes. Por ocorréncia 02
07 Recusar-se a executar tarefas dentro de suas atribui¢Ges, quando P .
necessario e devidamente notificado 8 CONTRATADA or ocgz;enua € 02
08 N&o apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, no primeiro més da
prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado, atestados,
comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer Por ocorréncia e
outros documentos que digam respeito a seus empregados ou por dia 02
que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do
contrato e/ou com a prestagao dos servicos contratados.
09 N&o substituir empregado no prazo estipulado no Termo de | Por ocorréncia e
Referéncia. por dia 02
10 N&o realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo
aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os )
exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os | POrposto e pordia 02
respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.




11 Auséncia de colaborador, nos termos do Termo de Referéncia. Por ocorréncia e

por dia 01
12 N&do designar por escrito, em até dois dias do inicio do
contrato, preposto que tenha poderes para resolucdo de
possiveis ocorréncias durante a execucdo do Contrato, Por dia 01

conforme previsto no Termo de Referéncia, podendo ser
prorrogado o periodo a critério da Administracao.

* Para efeitos de aplicacdo deste Instrumento de Medicao de Resultado, admite-se uma
falta para cada membro da equipe por més, ocasido em que sera descontado do valor a
ser pago a empresa apenas o valor referente ao dia do colaborador faltante. Quando
houver reincidéncia no mesmo més, além do desconto referente ao dia do colaborador,
sera aplicada a multa prevista neste IMR.

Obs.: Para os casos de infracdes contratuais ndo previstas na tabela acima, serdo
aplicadas multa e penalidades fixadas no Contrato, em razdo da gravidade apurada.

Tabela 03 - HIPOTESES PARA CARACTERIZACAO DE FALHA NA EXECUCAO

CONTRATUAL
GRAU DA QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
INFRACAO CONTRATUAL
01 10 OU MAIS
02 08 OU MAIS
03 05 OU MAIS

XVII - DA SOLICITACAO ORGAO RESPONSAVEL:

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
Pro-Reitor de Planejamento




Justificativa da necessidade da contratacao pela Autoridade Competente:

APROVO o0 presente Termo de Referéncia que visa a Contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servigos terceirizados de apoio técnico-administrativo
para a Universidade Federal de Sergipe, considerando as justificativas expostas no mesmo,
atestando que estdao de acordo com as necessidades da instituicdo, conforme as
especificacdes e dados constantes no Termo de Referéncia ora aprovado.

Abel Smith Menezes
Pré-Reitor de Administracao (PROAD/UFS)



ANEXO I1I

MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO: | UF: | CEP:

TELEFONE:

EMAIL:

ITEM/GRUPO | DESCRICAO | QUANTIDADE PRECOS PRECOS PRECOS
COMPLETA | MESES UNITARIOS | MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS
DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

FUNCAO QUANTIDADE

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MATERIAL QUANTIDADE | ESPECIFICACAO

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES




A licitante devera apresentar ANEXO VII-D da IN n° 05 de 26 de maio de
2017, Planilha de custos e formacao de precos.

VALIDADE DA PROPOSTA (minimo 60 dias): dias

CONTA-CORRENTE:

BANCO(COD): AGENCIA(COD): PRACA:

Obs: Os dados referentes a conta bancaria poderdao ser informados na fase de
contratacgao.

, de de 2020.

Assinatura do representante legal



ANEXO III

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
(Redacéo dada pela Instrugédo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017)

N° do Processo:

Licitacdo N°:___ /

Dia// as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

o|O|m| >

Numero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servico Unidade de Medida (Em funcio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderéa ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracdo.
1. MODULOS

Mao de obra

M4&o de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

OB W N

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)




Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

O Mmoo wX>-

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no
periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do

intervalo intrajornada (8§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo
utilizando a alinea “G”.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

2.1
A | 13°(décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao
que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B | Saléario Educacdo 2,50%

C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI-SENAC 1,00%




F | SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o
Madulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Qutros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao

Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Tm| g O|W@| > w

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total




Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestacdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

1 Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Mmoo W >~

Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados
quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submadulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.




Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0) Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total

Servico por Empregado | Empregados por por Posto Postos do Servigo

(A) (B) Posto (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
(©€)

I | Servico 1

(indicar) R$ R$ R$
Il | Servigo 2

(indicar) RS RS RS
N | Servico N

(indicar) R$ R$ R$

Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)




4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R9)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

0| >

Valor global da proposta
(Valor mensal do servico multiplicado pelo niUmero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

No sistema devera ser informado o preco anual da proposta.

~

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

v A licitante devera apresentar ANEXO VII-D da IN n° 05 de 26 de maio de
2017, Planilha de custos e formacao de precos;

v Os valores referentes a salario e auxilio alimentacdo NAO podem ser alterados.

v' Valores meramente exemplificativos e que podem ser alterados:
e Seguro Acidente de Trabalho (de acordo com o percentual da empresa);
e Percentual de mulheres (conforme a composicao da mao de obra da
empresa);
e Custo Indireto e Lucro;

v’ Para empresas que possuam o regime de tributagdo diferenciado para o INSS, ha
uma especifica, QUE NAO DEVERA SER PREENCHIDA PELAS DEMAIS LICITANTES;

v' Percentuais referentes a tributos, conforme o regime a que a empresa se submete,
necessitando comprovagao mediante certiddo do 6rgao competente;

v" Os dados da proposta de precos deverdo ser preenchidos na planilha em Excel em
anexo ao edital de licitacao;

v' O percentual correspondente ao regime de tributagdo da empresa € o que devera
constar na planilha de custo para formacao de preco;




Para as empresas tributadas pelo lucro presumido serdo obedecidos os
seguintes percentuais, incidentes sobre o faturamento: Cofins 3,00 %, PIS 0,65 %,
ISS 5,00 %.

Para as empresas tributadas pelo lucro real, os seguintes percentuais,
incidentes sobre o faturamento: Cofins 7,60 %, PIS 1,65 %, ISS 5,00 %. A
Contribuicdo Social e o Imposto de Renda terdo as suas aliquotas definidas na
legislacdo, incidente sobre o lucro indicado, respeitando-se possiveis alteracdoes na
legislagdo que poderdo ocorrer até a data determinada para entrega das propostas e
da documentacdao para habilitacdo. O percentual relativo a outras contribuicOes
normativas ficara a critério de cada empresa.

A licitante que tiver o sistema de tributacdo diferenciado devera apresentar a
documentagao comprobatéria quando do envio da planilha de precos;

O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) sera retido no momento do
pagamento da nota fiscal/fatura de servicos e recolhido a Prefeitura Municipal onde
0s servigos serdo executados;

E de exclusiva responsabilidade da empresa a verificacdo das aliquotas do ISS nos
municipios onde serdo prestados os servicos.

Tendo em vista que o Codigo Tributario do Municipio de Sdo Cristévao, onde funciona
a Reitoria da Universidade Federal de Sergipe, possibilita o beneficio da aliquota
reduzida de ISS (2,5%) para empresas sediadas no referido Municipio, alertamos as
licitantes que para caracterizar a comprovacdo do beneficio em questdo é necessario
apresentar: documento oficial, emitido pelos 6rgaos fiscais, em que conste a sede da
empresa no Municipio de Sdo Cristovao; ou protocolo de solicitagdo de mudanga de
sede para o supramencionado Municipio; ou Declaracdo (Anexo XIII) de que arcara
com o 6nus do recolhimento do imposto com aliquota superior a informada na
planilha enquanto ndo se efetivar o beneficio.



ANEXO IV

DECLARACAO DE VISTORIA

(nome empresarial da licitante)
inscrita no CNPJ N.©: ,com sede na

(n.° de inscrigao)

(endereco completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade n.© e do CPF/MF n.© ,

para os fins de habilitacdo no Pregao Eletronico n°® 047/2020, DECLARA
expressamente que visitou e vistoriou todos os locais da Universidade Federal de
Sergipe, onde serao realizados os servicos, objeto desta licitagao, estando ciente de
suas reais situacdes e de suas verdadeiras necessidades para a perfeita execugao
do contrato.

de de 2020.

(Assinatura do Representante legal)

O licitante que optar pela vistoria devera agendar, junto ao CENTRO DE
EDUCACI\O SUPERIOR A DISTANCIA - CESAD da Universidade Federal de
Sergipe, através do telefone: (79) 3194-6871/3194-6870/3194-
6901/3194-7514, em até trés dias Gteis anteriores a data da abertura do
certame, no horario das 9hOOmin as 11h00Omin e das 14h0OOmin as
17h00min.



ANEXO V

INSTRUGCOES PARA CONTA-DEP6§ITO VINCUDADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO (IN N° 05/2017)

1. As provisOes realizadas pela Administracao contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra das
empresas contratadas para prestar servicgos de forma continua, por meio de
dedicacao exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato
e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao, aberta em nome do prestador de servigo.

2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao sera igual ao somatoério dos valores das seguintes provisdes:

a) 139 (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

3. A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante e sera feita
exclusivamente para o pagamento das obrigagdes previstas no item 2 acima.

4. A UFS firmara Termo de Cooperacdo Técnica, conforme modelo do Anexo XIII
deste Edital, com Instituicdo Financeira, o qual determina os termos para a
abertura da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentacdao e as
condigdes de sua movimentagao.

5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o drgao ou entidade
contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

5.1. Solicitacdo do 6rgao ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, conforme disposto nos
itens 1, 2 e 3 deste Anexo;

5.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, de termo de autorizagdao que
permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e
gue vincule a movimentagao dos valores depositados mediante autorizacao do
orgao contratante, conforme o Anexo XIII do Edital.

6. O saldo da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera
remunerado pelo indice de correcdao da poupanca pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperacao Técnica.

6.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicara a revisao do



Termo de Cooperagao Técnica.

7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item
2 acima, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para
movimentacdao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdao ou entidade
contratante para utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para
movimentagdao para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 2
deste Anexo ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.1. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade
contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8.2. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o o6rgao ou entidade contratante expedira a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacao e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatodrios pela empresa.

8.3. A autorizacdo de que trata o subitem 8.2 acima deverad especificar que a
movimentacdao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

10. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisao dos
encargos sociais e trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de
Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as
especificidades dos servicos a ser contratados.

11. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serdo
discriminados conforme tabela a seguir:



RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

PERCENTUAIS

130 (décimo terceiro) salério

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigéo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés

férias e 130 (décimo
terceiro) salario*

por cento)
Incidéncia do
S}meédulo 2.2 sobre 7.39% 7.60% 7.82%
feggrs]’stliﬁc(ilg:a:eégo) (sete virgula trintae | (sete virgula seis por | (sete virgula oitenta e
nove por cento) cento) dois por cento)

Total

32,82% (trinta e dois
virgula oitenta e dois

por cento)

33,25% (trinta e trés
virgula vinte e cinco
por cento)

33,03% (trinta e trés
virgula zero trés por
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei

no 8.212, de 24 de julho de 1991.

12. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
liberado a empresa no momento do

blogueada para movimentacdo sera

encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.



ANEXO V1
CADASTRO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 047/2020

NOME:

CARGO:

TEL COMERCIAL: CELULAR:

E-MAIL:

No. DE IDENTIDADE:/ORGAQO EMISSOR:

NO. DO CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CEP:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

de de 2020.

(assinatura do responsével da empresa e carimbo)
OBSERVACAO:

v Preencher com dados do responsavel para assinatura do contrato caso a empresa seja
vencedora na licitagéo.

v Anexar cOpia autenticada do contrato Social.

v Caso nao tenha vinculo empregaticio com a empresa anexar Procuragéo.

v Este cadastro devera ser apresentado junto a Proposta de Precos.



ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) n® . Inscri¢do estadual n®

estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administragao publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigencia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.



ANEXO VIII

MODELO EXEMPLIFICATIVO DE I?EMONSTRACZ\O DO RESULTADO DO
EXERCICIO - DRE

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Vendas de Produtos

Vendas de Mercadorias

Prestacdo de Servicos

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
Devolucgbes de Vendas

Abatimentos

Impostos e Contribuicdes Incidentes sobre Vendas

= RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

(-) CUSTOS DAS VENDAS
Custo dos Produtos Vendidos
Custo das Mercadorias

Custo dos Servicos Prestados

= RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

(-) DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas Com Vendas
Despesas Administrativas

(-) DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS
Despesas Financeiras

(-) Receitas Financeiras

Variacdes Monetarias e Cambiais Passivas
(-) VariacGes Monetéarias e Cambiais Ativas

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

Resultado da Equivaléncia Patrimonial

Venda de Bens e Direitos do Ativo N&o Circulante

(-) Custo da Venda de Bens e Direitos do Ativo Nao Circulante

= RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO IMPOSTO DE RENDA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL E SOBRE O LUCRO

(-) Proviséo para Imposto de Renda e Contribuicdo Social Sobre o Lucro
= LUCRO LIiQUIDO ANTES DAS PARTICIPACOES

(-) Debéntures, Empregados, Participacdes de Administradores, Partes Beneficiarias, Fundos de
Assisténcia e Previdéncia para Empregados

(=) RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO



ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

INSERIR O TIMBRE DA EMPRESA CONTENDO SEU CNPJ E DADOS
CADASTRAIS

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio, sob a
modalidade Pregéo Eletronico n.° 047/2020, cujo objeto € contratacdo de empresa para prestacao
de servicos terceirizados de apoio técnico-administrativo, para atender as necessidades da
Universidade Federal de Sergipe, de que atendemos aos critérios de sustentabilidade ambiental,
respeitando as normas de protecdo do meio ambiente, conforme estabelece a Instrucédo
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, especificamente nos termos do art. 6°, inciso v, e/ou
nos casos em que a referida instrucédo se aplica ao objeto.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Séo Cristovéo (SE), de de 2020.

Nome:
RG/CPF:
Cargo:



ANEXO X

DECLARACAO DE APTIDAO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Declaramos para os devidos fins que a Empresa esta
perfeitamente apta a dar integral cumprimento ao proposto neste Pregdo Eletrénico n® 047/2020,
prestacdo de servicos terceirizados de apoio técnico-administrativo para atender as necessidades
da Universidade Federal de Sergipe, e bem como de que possuimos em nosso quadro,
profissionais qualificados para o desempenho das atividades do objeto desta Licitagdo, conforme
especificacbes constantes no Termo de Referéncia.

FICO CIENTE através desse documento que declarar fato que se sabe ser inveridico com a
finalidade de fraudar licitacdo publica pode vir a constituir crime apurdvel pelo Ministério
Pablico na forma da Lei, bem como nas penalidades previstas no Portal de Compras do Governo
Federal.

Séo Cristovéo (SE), de de 2020.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome:
N° de identidade:
Orgéo Exp.:
Carimbo com razéo social e CNPJ:



ANEXO XI

AD S

A E SERVICO PUBLICO FEDERAL
v A U MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

UFS A0S

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ........ /2020, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE E A
EMPRESA........ccccomumummummummuneuunuumnnninnsasunens

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS, adiante simplesmente
designada CONTRATANTE neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof° Dr.
Angelo Roberto Antoniolli, portador da CI n° 9.300.075-3 SSP/SP e CPF n°
973.238.618-53, sediada no Jardim Rosa Elze, municipio de Sao Cristévao, Estado
de Sergipe, CNP]J n© 13.031.547/0001-04 e por outro lado a firma

, sediada na ,
CNPJ no adiante designada simplesmente CONTRATADA,
neste ato representada por , portador da CI.
no , CPF n° , entre si firmam o presente Termo de

Contrato de PRESTA(;I\O DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para a
Universidade Federal de Sergipe, de acordo com o Processo n°
23113.001561/2020-11, a Lei n® 10.520, de 17/07/2002, o Decreto n° 3.555, de
08/08/2000, alterado pelos Decretos n° 3.693, de 20/12/2000 e 3.784, de
06/04/2001, o decreto n° 10.024, de 20/09/2019, a Lei n°® 8.666/93, de 21/06/93,
e suas alteracdes, a Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11/10/2010, o
Decreto n© 3.722/2001, alterado pelo Decreto n© 4.485/2002, Lei Complementar
123/2006, Instrucdao Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26/05/2017, Instrucgao
Normativa n°. 01, de 19/01/2010, demais legislagdes pertinentes e, ainda, as
disposicOes estabelecidas no edital do Pregdo Eletrénico n® 047/2020/UFS e nas
complementacdes a ele integradas, aos termos da proposta vencedora e sob as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos
continuados de apoio técnico-administrativo, com disponibilizacdo de mdo de obra
em regime de dedicagao exclusiva, que serao prestados na Universidade Federal de
Sergipe, conforme descrito no Edital de Pregdo Eletronico n® 047/2020/UFS e seus
anexos.



1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Os servigos terceirizados serdao prestados no ambito da Universidade
Federal de Sergipe, conforme distribuicdao a sequir:

QUADRO RESUMO

Valor (R$)
Mensal Anual

Item Especificacao Unid. Quant

Contratagdo de empresa

especializada na
prestacao de servigos de
apoio técnico-

administrativo
terceirizado de Auxiliar
de Servigos I, Técnico
em Computacdo III,
Assistente de Processos
Organizacionais e
Auxiliar  Técnico de
Servigos  Operacionais,
para prover suporte as
atividades da
Universidade Federal de
Sergipe - UFS no
Campus Sdo Cristoivao
(com previsao de
deslocamentos
intermunicipais).

01 sv 12

VALOR TOTAL

PARAGRAFO UNICO - O presente contrato poderd ser alterado mediante termo
aditivo ou apostilamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

2.1. As obrigagcbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O preco global para prestacao do servico referido na cldusula primeira
sera de R$ ( ) o qual sera pago em 12 parcelas
mensais, de acordo com o item 4.1 da cldusula quarta do presente contrato.

3.2. As despesas decorrentes do presente contrato correrdao por conta do
Elemento de Despesa 339037, Programa de Trabalho 170342, Fonte de Recurso
8100000000, em razao de que foi emitida nota de empenho n° , ho
valor de R$_ ( ).

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos



devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicOes a ele
referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

4.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser
incluido por ocasidao da formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n.
12.506/2011.

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVICOS

5.1. A Contratada devera ser capaz de fornecer profissionais habilitados e
capacitados para a composicdo do corpo técnico-administrativo da Universidade
Federal de Sergipe, conforme especificado no Termo de Referéncia, anexo do
edital;

5.2. Os servicos a serem prestados pela contratada serdo de natureza técnica
envolvendo, de um modo geral, a estipulagdo de uma escala de trabalho, a ser
organizada pela Pro-Reitoria de Planejamento da Universidade Federal de Sergipe,
conforme o caso. O gestor do contrato coordenard os trabalhos e passara,
previamente, ao preposto da Empresa contratada, todas as orientagbes a serem
seguidas.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente instrumento terad vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme estabelecido no inciso II do art. 57, da Lei
8.666/93, mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que haja autorizacao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

6.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

6.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdao dos
servicos tem natureza continuada;

6.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

6.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;

6.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

6.1.6. Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;



6.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de
habilitagao.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO

7.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdao dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas
apropriadas para anadlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

7.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data
da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacgao.

7.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

7.7. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:



7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacdo.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

7.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacdao dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo
do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.12.1. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a variagao dos
precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada, sem
prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

7.12.2. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragao;

7.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;



7.12.4. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

7.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

7.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela CONTRATADA.

7.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

7.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

7.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgodes futuras.

7.14. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

7.15. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

7.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

7.17. As repactuagoOes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por
cento) em relagdao ao valor contratado, como condicao para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. As sanc0es relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses

previstas no art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo



de Referéncia, anexo do Edital.

9.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

9.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n°© 8.666, de 1993.

9.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

9.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

9.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
9.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA - DAS GARANTIAS

10.1. A CONTRATADA prestara garantia equivalente a 5% do valor global do
contrato, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicdes previstas no Edital,
com validade de 90 (noventa) dias apo6s o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacao, observados os requisitos previstos no item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndao ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 29, §2°, V da Portaria MP n.
409/2016, observada a legislacao que rege a matéria.

10.3. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagcao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA - DO REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
E FISCALIZACAO

11.1. O regime de execucdao dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, os materiais que serao empregados e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

12.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais e mediante TERMO ADITIVO, acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios no quantitativo dos servicos, no montante de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato (Paragrafo Primeiro do
Artigo 65 da Lei 8.666/93).



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdao resolvidos de comum acordo pelas PARTES
CONTRATANTES.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. Incubirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste
Contrato e de seus eventuais termos aditivos no Diario Oficial da Unido, até o
guinto dia util do més seguinte ao da data de assinatura, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 61 da Lei 8.666/93, reeditada no D.O.U. de 06.07.94.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO (IMR)

15.1. Os servigcos deverdao ser executados e avaliados com base nos
parametros minimos estabelecidos no Instrumento de Medicao de Resultado, item
16 do Termo de Referéncia, Anexo ao Edital.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. - Os empregados da CONTRATADA ndo terao nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva e integral
responsabilidade da primeira, as despesas decorrentes de encargos trabalhistas,
seguro de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias, transporte,
alimentacao, uniformes e despesas com manutengao dos equipamentos utilizados,
ou quaisquer outras a que fagam jus os respectivos empregados.

16.2. — Nao sera admitida subcontratacdo, pela CONTRATADA, dos servicos
objeto deste Contrato, sob as penas da legislagdo vigente.

16.3. - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por todo e qualquer dano,
lesdo, ou prejuizo causado por seus empregados ou prepostos nos equipamentos
e outros bens de propriedade da CONTRATANTE, bem como responder por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDAGCOES
17.1. - E vedado & CONTRATADA:

17.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

17.1.2. interromper a execugao dos servicos sob alegagao de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

17.1.3. Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 4 de Junho de 2010, é
vedado que familiares de agente publico preste servicos no 6rgao ou entidade em
que este exerga cargo em comissao ou fungao de confianga.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. - As partes elegem o foro da Secao Judiciaria Federal em Aracaju (SE)
para solucao judicial decorrente da execucdo deste Contrato, excluido qualquer
outro.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, lavrou-se o presente
termo de Contrato com 2 (duas) copias de igual teor, que, apos lido e achado
conforme, é assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo
assistiram.

Sao Cristévao - SE, de de 2020.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

PELA CONTRATANTE:
CPF:

PELA CONTRATADA:
CPF:




AUTORIZACAQ COMPIEMENTAR AQO CONTRATO N° XX/2020

(identificacéo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, 0
Sr. , portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SERGIPE, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. 047/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicAo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, que também tera permanente autorizacdo para
acessar e conhecer o0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencéo da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da
solicitagcdo de abertura da conta-depésito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperagéo Técnica e € condi¢do para a celebracdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato,
caso a CONTRATADA nado efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Sao Cristévao/SE, de de 2020.

(assinatura do representante legal do licitante)




ANEXO XII

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N°__/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE E A INSTITUICAO FINANCEIRA

,  VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 26 DE
MAIO DE 2018, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio da Universidade Federal de Sergipe, estabelecido(a) no Jardim Rosa
Elze, municipio de Sao Cristévao, Estado de Sergipe, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°
13.031.547/0001-04, por meio da Coordenacao , consoante delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° ,de [ |/ , (data) publicada no D.O.U. de
[/ , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n°
de /| [/ (data), publicada no D.O.U. de / / (data), doravante denomlnado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, :
estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
daqui por diante denominado(a) INSTITUI(;AO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo
seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n°
, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacédo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado,
mediante as condic¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do
Prestador dos Servigcos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.



5. Usuéario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos
dos contratos firmados pela ADMINISTRAQAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servi¢gos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagéo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacéo.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentac&o seré providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-d8o conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacéo -
em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢do em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apés a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.



4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servicos, bem como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-depésito vinculada —bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagéo dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentac¢ao ndo tenha sido efetuada pela Administracdo via meio eletronico.

9. A INSTITUIC;AO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRAC}AO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da
ADMINISTRAC}AO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentacéo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a reviséo deste Termo de Cooperagéo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:



1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacao
de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de
recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou
movimenta-los por meio eletrdnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa
ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentac¢ao, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragbes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razéo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacédo
ou de fornecimento incompleto de informacdes;



12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informacfes contidas nas transacbes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que
n&o sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;
2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serédo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencado do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depoésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o niUmero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.



CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacéo Técnica, a excegdo da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condicbes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacéo prévia da parte
gue dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacédo Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos agueles que nédo puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Secéo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.



(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da INSTITUICAO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:



Anexo | do Termo de Cooperacéo Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20_.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagéo Técnica n° / , firmado com essa Institui¢éo,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacgéo
de precos do Contrato n°/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICAFEDERAL:

CNPJ:

Razéao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragcdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo Il do Termo de Cooperacao Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
, de de 20 _.

Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio infformamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depdésito
Vinculada — bloqueada para movimentagéo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°

de de de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato
nO
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagéo Técnica n° /- firmado com

a Instituicdo Financeira, qualguer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a) y )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n° /
de de 20 _.
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da InstituicAo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da IN n° de de de , da Secretaria de Gestéo

do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Pudblica podera realizar os créditos apos pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta ap6s o acolhimento do primeiro depdésito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n° / , Qqualquer tipo de
movimentacao financeira ocorrera mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n® /

Oficio n°® /20__ -

Local, de de 20_.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$ da conta
ne da agéncia n° de titularidade de ,
(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgé&o de pregos do Contrato
n°__/ , firmado por esta ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na
seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (nimero sequencial)
: de de 20_.
Senhor (a) :
(nome do representante da Administracéo Publica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n° 120 - , de / /20___, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo - de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

CREDITAR
Instituicdo Financeira  Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira



Anexo VI do Termo de Cooperacado Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentacao financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao n°

- blogueada para movimentagdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos
do Contrato n°__/ , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como
tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao



Anexo VIl do Termo de Cooperacado Técnica n® /

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcédo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo VIIl do Termo de Cooperacgado Técnica n® /

Oficio n° /20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n® / :

firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacado indicada no ato
convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar 0os
documentos indicados pela InstituicAo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta-depdsito, aos extratos e a movimentacgfes financeiras, inclusive de aplicacées
financeiras e solicitar quaisquer movimentac¢des financeiras da referida Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentag&o.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacao das sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador



ANEXO XIII

DECLARACAO

A empresa Xxxxxx, CNPJ XxXXXXXXxxX, representada neste ato por XxxXXXXXxXxxxxx, portador do RG
Xxxxxxxxx, € do CPF xxx.xxx.xxx-xx, DECLARA a Universidade Federal de Sergipe, para fins de
aceitacdo de sua proposta no Pregao Eletronico n© 047/2020, que, tendo em vista que o Cddigo
Tributdrio do Municipio de Sao Cristdvao, onde funciona a Reitoria da Universidade Federal de
Sergipe, possibilita o beneficio da aliquota reduzida de ISS (2,5%) para empresas sediadas no referido
Municipio, protocolara junto a Secretaria da Fazenda Municipal solicitagdo de mudanga de sede para
o supramencionado Municipio, e arcara com o 6nus do recolhimento do imposto com aliquota superior
a informada na planilha enquanto ndo se efetivar o beneficio.

S&0 Cristovao/SE, xx de xxxxxxxxxx de 2020

Assinatura de representante legal
Carimbo ou Identificagdo do representante legal
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 06/2019

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Federal do Cariri
(UASG: 158719), por meio da Coordenadoria de Licita¢cdes, sediada no Centro Multiuso —
“Vapt Vupt”, Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n? 120, 32 andar, Centro, Juazeiro do
Norte-CE, CEP: 63010-015, realizara licitagao na modalidade pregdo na forma eletrdnica, do
tipo menor preco, para execugao indireta, em regime de empreitada por prego global, nos
termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
n2 03, de 26 de abril de 2018, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25 de maio de
2017, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e do Decreto n° 8.538, de
06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, no que couber, bem como as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 07/05/2019
Hordrio: 09 horas (horario de Brasilia-DF)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

Pregoeiro (a): Luciano Gomes Silva

1. DO OBIJETO

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de prestacdo de servicos, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas areas especificas de Almoxarife, Assistente de
Apoio a Gestao, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Carregador, Copeiro,
Jardineiro, Porteiro, Coordenador de Servigos Terceirizados, Supervisor de Servicos para
atender as necessidades da Universidade Federal do Cariri — UFCA em todos os seus campi;
conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento
convocatdrio, acrescido de seus anexos.

1.1. Estdo inclusos nos servicos o fornecimento de uniforme completo, materiais e
equipamentos.

1.2. O objeto da licitacdo é composto de um item conforme tabela constante do Anexo |.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
Comprasgovernamentais e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

1.4. Nao havendo expediente na UFCA ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida



para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e enderego eletrdnico, salvo
comunicacao do Pregoeiro em sentido contrario.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2019, na
classificacdo abaixo:

PROCESSO: 0023507.00003895/2018-40

ESFERA: 1 — Orgamento Fiscal

PT RESUMIDO: 109015

PROGRAMA DE TRABALHO: 12364208014XP0023 — Implantagao da UFCA
NATUREZA DA DESPESA: 339037

FONTE DE RECURSQS: 8100000000 — Recursos Ordinarios Educacao
PROJETO: 416 - Implantacdo (Recursos do Tesouro) - UFCA

PLANO INTERNO: M14XPGO1GAN — Gestao Administrativa

FORMA LICITACAO: 05 - Pregdo

SETOR INTERESSADO: 1304 — Pro-Reitoria de Administragdo/UFCA

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF poder3 ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal — no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br - conforme o art. 52 e seguintes da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n2 03, de 26 de abril de 2018.

3.2.1. Apdés a entrada em vigor da Instrucdo Normativa citada todos os
fornecedores deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.2.2. Os fornecedores que possuem cadastros validados no Sicaf deverdo realizar
upload dos documentos previstos no Manual do Sicaf, visando a manutencdo cadastral,
conforme estabelecido no art. 18 da instrucao citada.

o"

3.2.3. Os fornecedores com niveis de cadastramento nas situacdes “em
” o"

andamento”, “solicitado” e “ndo validado” ndo perderdo as informacdes ja cadastradas no
Sicaf, devendo acessar o Sistema e concluir o cadastramento.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal somada a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao
das transagoes inerentes a este Pregao.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

3.4. O uso da senha de acesso e/ou certificado digital pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transac¢ao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao érgdo/a entidade responsavel por esta licitacdo
nenhuma responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo (incluindo o certificado digital) deverdo ser
comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no inciso Il do art. 21
da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 03/2018.

4.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, bem como o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n2 123, de 2006.

4.3. N3o poderdo participar desta licitacdo interessados:

4.3.1. proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacdo vigente;

4.3.2. estrangeiros que ndo tenham representagdao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de
1993;

4.3.4. que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial (exceto
guando houver plano de recuperacdao devidamente aprovado e homologado), concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidacdo; (TCU, AC.
8271/2011 2° Camara; Parecer n2 04/2015/CPLC/DEPCONSUIPGF/AGU; Nota técnica
AGU/PGF/PF-UFCA n2 035/2017).

4.3.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.3.6. Sociedades Cooperativas, considerando a veda¢dao contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido (Anexo Il deste
edital).

4.4. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do drgdo contratante.



4.4.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de
maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proéprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49;

4.5.1.1. Levando em conta que o item NAO é exclusivo a assinalacdo do
campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que seja qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009;

4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.12 e no inciso Ill do
art. 52 da Constituicdo Federal;

4.5.7. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.



5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.6.1. Preco correspondente ao VALOR ANUAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO,
sendo considerada vencedora a proposta que oferecer o MENOR VALOR ANUAL ESTIMADO
PARA A CONTRATAGAO;

5.6.1.1. Havendo contradicdo entre o preco em algarismos e sua transcricao,
prevalecera o valor escrito por extenso;

5.6.1.2. Os precos devem conter até duas casas decimais apos a virgula.

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto conforme o item 1 do Anexo | (Termo de
Referéncia).

5.6.3. Prazo referente a validade da proposta — observado o item 5.9.
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.

5.8. No valor proposto estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no fornecimento do servico, apurados mediante o preenchimento das
Planilhas mencionadas no item 10 deste edital.

5.9. O prazo de validade da proposta nado sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

5.10. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, as licitantes deverdao
observar a orientacdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
no sentido de se incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descri¢cao Detalhada
do Objeto”.

5.11. A auséncia de informagdo importante do objeto no citado campo ndo acarretard a
desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacoes.

5.12. A apresentagdo da proposta implicard na plena aceitagdo, por parte da proponente,
das condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.13. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta
de preco e da habilitagdo deverdo ser do mesmo estabelecimento.



6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, forem
omissas, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagcdes técnicas exigidas
no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

6.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndao podera ser inferior a trés (3)
segundos.

6.8. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢do de lances.



6.13. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacao das propostas.

6.14. Em relagdo aos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdao com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.14.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas ou empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance
de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.14.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicac¢do automatica para tanto.

6.14.3. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.15. Lances equivalentes ndo serao considerados iguais, vez que a ordem de apresentagao
das propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenagao das propostas.

6.17. Ao final do procedimento, apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes
poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

6.17.1.A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.1.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a
proposta de preco adequada ao ultimo lance no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado
da convocacao efetuada pelo Pregoeiro por meio da opg¢do “Enviar Anexo” no sistema



Comprasgovernamentais, atendendo ao modelo do Anexo Il e acompanhada das planilhas
consoante o item 10 deste edital.

7.1.2. Os documentos remetidos por meio da opg¢do “Enviar Anexo” do sistema
Comprasgovernamentais poderdao ser solicitados em original ou por coépia autenticada a
gualquer momento, e assim deverdo ser enviados no prazo de 72 (setenta e duas) horas a
contar da solicitagao do pregoeiro.

7.1.3. Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Licitagdes da UFCA, localizada localizado no Centro
Multiuso — “Vapt Vupt”, Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n2 120, 32 andar, Centro,
Juazeiro do Norte-CE, CEP: 63010-015.

7.1.4. A licitante podera solicitar prorroga¢do do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
desde que este ndo tenha se esgotado e através do préprio sistema comprasgovernamentais
ou pelo e-mail propostas.proad@ufca.edu.br.

7.1.4.1. A prorrogacdo dependerd de decisdo do pregoeiro, pois ndo constitui
direito do licitante e sempre serd concedida no interesse da Administragado.

7.2. O critério de julgamento serd MENOR CUSTO ANUAL ESTIMADO PARA A
CONTRATACAO.

7.3. A proposta de preco devera conter as informagdes constantes do item 10 deste edital,
observado o Anexo Il com o modelo de proposta.

7.3.1. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a proposta
guando houver erro, nos moldes dos subitens abaixo.

7.3.1.1. Considera-se erro formal no preenchimento da planilha quando esta
puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado (vide item 7.2),
atendidas as demais condi¢cGes de aceitabilidade.

7.3.1.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para
atividades de prestagao de servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006.

7.3.1.3. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a
recusa em fazé-lo implica a desclassificacdao da proposta.

7.4. Quando a contratagdo envolver indices de produtividade, serd admitida proposta com
indices de produtividade diferentes ou fora da faixa daqueles previstos no Anexo | (Termo de
Referéncia) desde que comprovada a exequibilidade da proposta, ndo altere o objeto da
contratagdo e nao contrarie dispositivos legais vigentes.

7.4.1. Para efeito do item acima, admite-se a comprovacao de adequacao técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execuc¢ao do objeto, desde que
mantidas as condi¢bes para a justa remuneracao do servico

7.4.2. A apresentacdo das propostas nos termos do item acima implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer todos os



materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em qualidade e quantidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

7.5. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.5.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.5.2. Ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo edital ou seus anexos;

7.5.3. Apresentar precos finais (unitarios e/ou totais) superiores ao valor maximo
estabelecido neste Edital;

7.5.3.1. Consideram-se precos maximos aqueles estabelecidos no Anexo |
(Termo de Referéncia);

7.5.4. Recair na hipdtese do subitem 7.3.1.3.

7.5.5. Ndo comprovar a exequibilidade da proposta na hipdtese do subitem 7.4. E/OU
dos subitens abaixo (que tratam de inexequibilidade)

7.5.6. Apresentar pregos que sejam manifestamente inexequiveis.

7.5.7. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratagdo pretendida;

7.5.8. Também serd considerada inexequivel a proposta que apresentar um ou mais
valores das planilhas de custo em valores inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes, observado o item 7.11 deste edital.

7.5.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.5.10. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% da média dos precgos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente
pela anadlise da planilha de composicdo de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.5.11. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
composi¢cdo de custos/proposta, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo
caracteriza motivo suficiente para desclassificacdo da proposta.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razodvel para tanto,
sob pena de nao aceitagdao da proposta.



7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo, encaminhadas por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e
prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico,
sob pena de n3o aceita¢do da proposta.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagao aos
insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;

7.6.5. Sem prejuizo da obrigatoriedade de envio da proposta por meio do sistema
comprasgovernamentais, o pregoeiro podera solicitar o envio desta para o e-mail:
propostas.proad@ufca.edu.br.

7.6.6. Os originais ou cOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdao ser
encaminhados para o endereco da Coordenadoria de Licitages da UFCA, localizado no
Centro Multiuso — “Vapt Vupt”, Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n? 120, 32 andar,
Centro, Juazeiro do Norte-CE, CEP: 63010-015.

7.6.7. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

7.8. O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
UFCA ou, ainda de pessoas fisicas ou juridicas estranhas ao drgao, para orientar sua decisdo,
bem como manifestacdo escrita do setor demandante.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de
melhor preco, vedada a negociacdo em condic¢Oes diversas das previstas neste Edital.

7.10.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.10.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.11. A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi
utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho CE n2 000191/2019 conforme Termo de
Referéncia (Anexo | deste edital).



7.12. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢cbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢ao que impec¢a a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

8.1.4. Lista de Inid6neos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancOes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participacao.

8.2. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relagdo a habilitagdo juridica; a regularidade fiscal e trabalhista; e a qualificagdo econdmica
financeira conforme disposto no inciso Il do art. 21 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2
03/2018. O SICAF também poderd ser utilizado para consulta no tocante a qualificacdo
técnica conforme art. 69, inciso V e art. 14 da mencionada instrucgao.

8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente através
do sitio oficial ou caso a documentagao se apresente no sistema como vencida, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovagao da regularidade fiscal das microempresas, empresas de
pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n? 123,
de 2006.
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8.2.3. A licitante poderad solicitar prorrogacdo do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
desde que este ndo tenha se esgotado e através do préprio sistema comprasgovernamentais
ou pelo e-mail propostas.proad@ufca.edu.br.

8.2.3.1. A prorrogagao dependera de decisdo do pregoeiro, pois nao constitui
direito do licitante e sempre serd concedida no interesse da Administragao.

8.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢ao Normativa
SLTI/MPOG n2 03, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a
Habilitacdo Juridica, a Regularidade Fiscal e trabalhista e a Qualificacdo Econdmico-
Financeira.

8.4. HABILITACAO JURIDICA:

8.4.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

8.4.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores.

8.4.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores.

8.4.4. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condigao de microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo
determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integragcdo — DREI.

8.4.5. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.4.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;

8.4.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacdo respectiva.

8.5. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

8.5.1. Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, se for o caso;

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de



02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.5.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452, de 12 de maio de 1943;

8.5.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.5.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

8.5.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

8.5.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou
municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.5.9. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de
pequeno porte, ou sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n? 11.488, de
2007,devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

8.6. A titulo de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, deverdo apresentar ofs)
seguinte(s) documento(s):

8.6.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do prazo de validade
previsto na prépria certiddo ou, na omissdo desta, expedida a menos de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data da sua apresentacao;

8.6.1.1. Caso a certidao seja positiva de recuperagdo, cabe ao licitante
apresentar o plano de recuperacao aprovado e homologado judicialmente, na forma do art.
58 da lei 11.101, de 2005 (TCU, AC. 8271/2011 2° Camara; Parecer n¢9
04/2015/CPLC/DEPCONSUIPGF/AGU; Nota técnica AGU/PGF/PF-UFCA n2 035/2017).

8.6.1.2. Se a empresa postulante a recuperagdao ndao obteve o acolhimento
judicial de seu plano, ndo ha demonstracdo da sua viabilidade econémica, ndo devendo ser
habilitada no certame licitatério (TCU, AC. 8271/2011 2° Camara; Parecer n2
04/2015/CPLC/DEPCONSUIPGF/AGU; Nota técnica AGU/PGF/PF-UFCA n2 035/2017).

8.6.1.3. E aplicavel & empresa em recuperacdo extrajudicial, com plano de
recuperacdo homologado judicialmente, a possibilidade de participar desta licitacdo, nos
mesmos moldes da empresa em recuperagdo judicial. (TCU, AC. 8271/2011 22 Camara;
Parecer n2 04/2015/CPLC/DEPCONSUIPGF/AGU, Nota técnica AGU/PGF/PF-UFCA n2
035/2017).



8.6.1.4. A empresa em recuperacao (extrajudicial ou judicial) com plano de
recuperacado acolhido, como qualquer licitante, deve demonstrar os demais requisitos para a
habilitagdo econdmico-financeira. (TCU, AC. 8271/2011 2° Camara; Parecer n2
04/2015/CPLC/DEPCONSUIPGF/AGU, Nota técnica AGU/PGF/PF-UFCA n2 035/2017).

8.6.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta;

8.6.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentac¢ao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.6.3. A comprovacdo da situacao financeira da empresa sera constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas, com os valores extraidos
de seu balanco patrimonial ou apurados mediante consulta “on line”, no caso de empresas
inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo N3o
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacgao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base
o balango patrimonial e as demonstragées contabeis do Ultimo exercicio social;

8.6.4.2. Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a



substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

8.6.4.3. Comprovagao, por meio de declarag¢ao, da relagdao de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da apresentagdo da
proposta, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital, conforme modelo constante do Anexo VIl ;

8.6.4.3.1. a declaracdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social,

8.6.4.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas cadastradas ou n3o no SICAF deverdo comprovar, ainda, a QUALIFICACAO
TECNICA, por meio de:

8.7.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentac¢do de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

8.7.1.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a
servicos prestados no ambito de sua atividade econOmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

8.7.2. Comprovacdo de que tenha executado servigcos compativeis em quantidade
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

8.7.2.1. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, inclusive periodos ndo sucessivos.

8.7.3. Comprovacao de que tenha executado contrato:

8.7.3.1. Com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados, quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado
for superior a 40 (quarenta) postos;

8.7.3.2. Com numero de postos equivalentes ao da contratagao quando o
numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta);

8.7.4. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (Juazeiro
do Norte/CE) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.



8.7.5. Caso o pregoeiro solicite, o licitante disponibilizara todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.7.6. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsdvel, caso o licitante tenha
optado por realiza-la, conforme Anexo | deste edital (Termo de Referéncia).

8.7.6.1. A proponente que decidir nao realizar a vistoria estara incorrendo em
risco tipico do seu negdcio, ndo podendo, futuramente, op6-lo contra a Administracdo para
guaisquer fins,

8.7.6.2. A proponente que decidir ndo realizar a vistoria devera apresentar
declaragdo de tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com este,
com a identificacdo do licitante, nimero do CNPJ (observado o item 5.13 deste edital),
assinatura e CPF do seu representante (nome completo legivel), datada conforme o dia em
que for apresentada (anexada ao sistema comprasgovernamentais).

8.8. Os documentos exigidos para habilitagao relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletronico. Somente mediante autorizacio do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagao por meio do e-mail:
licitacoes.proad@ufca.edu.br. Caso o pregoeiro solicite, os documentos serdo remetidos em
original, por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou
por servidor da Administracao, desde que conferidos com o original, ou publicacdao em érgao
da imprensa oficial, para o enderego da Coordenadoria de Licitagdes da UFCA, localizada no
Centro Multiuso “Vapt Vupt”, Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, Bairro Centro, Juazeiro
do Norte/CE, CEP: 63010-015.

8.8.1. N3do serdo aceitos documentos com indicacio de CNPJ diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos, observado o item 5.13 deste edital.

8.8.2. A licitante podera solicitar prorrogacdo do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
desde que este ndo tenha se esgotado e através do préprio sistema comprasgovernamentais
ou pelo e-mail propostas.proad@ufca.edu.br.

8.8.2.1. A prorrogac¢ao dependerd de decisdo do pregoeiro, pois ndo constitui
direito do licitante e sempre sera concedida no interesse da Administracao.

8.9. A existéncia de restricio relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1. A declara¢do do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacdo.

8.9.2. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma



restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

8.9.3. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, com a reabertura da
sessao publica.

8.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.11. Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacao, seja por ndao apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

8.12. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de
sancoes SICAF, lista de inidoneos do TCU, CNJ e CEIS, visando aferir eventual san¢do aplicada
a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.13. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.14. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacao do pre¢o melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente,
ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2. A convocagado feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.



10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A proposta final do licitante melhor classificado, devidamente datada, devera ser
encaminhada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletrénico e devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

10.1.2. Conter descricdo detalhada do objeto conforme o item 1 do Termo de
Referéncia (Anexo | deste edital);

10.1.3. Conter o valor anual ofertado para a prestacdo dos servicos;

10.1.4. Conter a identificacdo do licitante, com numero do CNPJ (observado o item
5.13 deste edital), assinatura do seu representante (nome completo legivel), CPF deste
ultimo, numero de telefone/fax da empresa, endereco, dados bancarios e, se houver,
indicacdo de correio eletronico;

10.1.5. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento;

10.1.6. Conter o prazo de validade de no minimo 90 (noventa dias);

10.1.7. Ser elaborada em obediéncia ao item 10 e ao Anexo |l deste instrumento
convocatorio.

10.1.8. Deve ainda a proposta ser datada conforme o dia em que for apresentada
(anexada ao sistema comprasgovernamentais).

|II

10.1.9. E vedado o uso do termo “conforme o edital” ou semelhantes visando
substituir informagdo que deve constar expressamente na proposta, conforme o teor deste
item 10.1.

10.2. Apresentar as seguintes planilhas contidas no Anexo VIII do Termo de Referéncia
(Anexo | deste edital):

Quadro Resumo;

Planilha de custos e formacdo de precos de cada tipo de profissional;

Planilha de insumos (com o custo de uniformes, materiais, equipamentos);
Memodria de célculo (referente ao cdlculo das planilhas de custo de mao de obra).

10.3. Ressalte-se que as planilhas devem ser enviadas em formato eletrénico com memoria
de calculo.

10.4. Em relagdo a valores da planilha de custos:

10.4.1. Cabe a licitante comprovar por meio de documentacao habil o seu regime de
tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas
na planilha conferem com sua opc¢ao tributaria. (Acorddo TCU n.2 2.647/2009 - Plenario).



10.4.1.1. As aliquotas utilizadas para o orgamento dos custos da presente
licitacdo ndo implicam restricdo a participacdo de empresas sujeitas a regime de tributacdo
diverso, desde estas observem o item acima.

10.4.2.Cabe a licitante comprovar qual o seu enquadramento no Fator Acidentario de
Prevencao.

10.5. A licitante podera solicitar prorrogacao do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, desde
gue este ndo tenha se esgotado e através do proprio sistema comprasgovernamentais ou
pelo e-mail: propostas.proad@ufca.edu.br;

10.5.1. A prorrogacdo dependera de decisdo do pregoeiro, pois ndo constitui direito
do licitante e sempre sera concedida no interesse da Administracao.

10.6. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicGes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos
nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

10.7. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993

10.7.1. Caso eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

10.8. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em considera¢do no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.8.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢ao de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proprio do sistema.



11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou n3ao o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo analisard o mérito recursal (os motivos de
guem recorre), mas apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso (as
condig¢des de prazo e forma em que foi interposto).

11.2.2. A falta de manifestacdao motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, via sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados;

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

13.1. As obrigacOes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste edital).

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

14.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;



14.3. No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.3.1.No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

14.3.2. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢cdes, no mesmo prazo.

14.3.3. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

14.4. No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato deverda providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as diretrizes do Edital.

14.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo.

14.5. Havendo instrumento de fiscalizacdo e medicdo da qualidade definido no Anexo |
(Termo de referéncia), o pagamento estara condicionado ao atendimento das metas nele
estabelecidas. A contratada, portanto, serd comunicada para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de
Medicdo.

14.6. Cabera retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a contratada:

14.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

14.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

14.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.7. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 59, § 3¢9, da Lei n2 8.666, de 1993.



14.8. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o
6rgao contratante atestar a execug¢do do objeto do contrato.

14.8.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no Anexo
Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.9 Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutengao
das condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagao.

14.9.1. N3o sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices sociais e FGTS decorrentes.

14.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

14.11. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.

14.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situag¢dao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

14.13. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

14.14. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

14.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo
junto ao SICAF.

14.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

14.16.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacao de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excec¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficard



condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/ I =0,00016438
I =(TX) - 100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
- 365

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520,
de 2002, a CONTRATADA que:

15.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

15.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
15.1.3. Fraudar na execuc¢ao do contrato;
15.1.4. Comportar-se de modo inidoneo:

15.1.4.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao
falsa quanto as condi¢cOes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento
da fase de lances;

15.1.5. Cometer fraude fiscal;

15.1.6. Nao mantiver a proposta;

15.1.7. Apresentar documentacao falsa;

15.1.8. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

15.1.9. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
assinar o contrato ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentacdo exigida no
edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,



ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal. (art. 28, decreto n?
5450/2005).

15.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

15.2.1. N3o promover o recolhimento das contribuicdes sociais previdenciarias e
para com o FGTS exigiveis até o momento da apresentagao da fatura, apds o prazo de 15 dias
da solicitacdo da Administragao;

15.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo e demais encargos trabalhistas, apds o prazo de 15 dias da solicitacdo da
Administragdo, o que ensejara o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

15.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sang¢des extraidas do Termo de Referéncia (Anexo I):

15.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

15.3.2. Multa de:

15.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

15.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdao do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

15.3.2.3. 0,1 % (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

15.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

15.3.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si, observando-se ainda o disposto nos itens 22.6, 22.7 e
22.8 do Anexo | deste Edital (Termo de Referéncia).

15.3.3. Sangao de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

15.3.4. As sancgOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a
Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a



dos pagamentos a serem efetuados.

15.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

1 : : : 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por 0

servico e por dia;



10

11

12

13

14

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instru¢cdo complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir, imediatamente, apos a oficializacdo, empregado que se
conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do
servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos
previstos no edital/contrato, com capacidade de tomar decisdes com
0s compromissos assumidos;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto
na relagao de obrigacdes da CONTRATADA

Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, em prazo superior ao prazo estipulado, a contar
da sua cientificagao.

Registrar diariamente as ocorréncias no livro apropriado.

Substituir livro(s) de ocorréncia de quaisquer dos postos de servigo,
apos solicitagdo da CONTRATANTE.

03

01

02

01

03

01

01

01

01

02



Substituir o uniforme de quaisquer dos empregados que prestam

servico a CONTRATANTE, conforme disposto no respectivo

15 02

acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando
necessario.

Quaisquer dos empregados que prestam servigo a CONTRATANTE,
16 exercam suas atividades sem uniforme, com uniforme manchado, 02
sujo, mal apresentado ou sem cracha de identificacao.

Quaisquer dos postos sob sua responsabilidade, descoberto durante

17 R 02
todo o plantao.
Efetuar o pagamento de beneficios (vale alimentagdo, vale
18 transporte, cesta basica, etc) aos seus empregados que prestam 03
servico a CONTRATANTE.
Efetuar o pagamento de salarios, férias, gratificagdo natalina,
19 seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas 03

diretas e/ou indiretas relacionadas a quaisquer dos empregados que
prestam servico a CONTRATANTE.

15.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.

15.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragdao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.8. A multa devera ser depositada na conta da contratante pelo contratado, mediante guia
de recolhimento a ser fornecida pela autoridade aplicadora da multa.

15.9. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

15.10. N3o estdo excluidas outras sancBes porventura previstas no Termo de Referéncia
(Anexo | deste edital).



16. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1. Qualquer pessoa podera impugnar este Edital até 02 (dois) dias uteis antes da data
designada para a abertura da sessao publica.

16.2. A impugnacdo poderda ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
impugna.proad@ufca.edu.br dentro do prazo mencionado.

16.3. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando a alteracdo nao afetar a formulacdo das propostas.

16.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrGnico via internet, através do e-
mail:impugna.proad@ufca.edu.br.

16.4.1. Apds o prazo mencionado no item acima ndo se aceitard o recebimento de
gualquer pedido de esclarecimento referente a duvidas acerca deste edital, bem como de
Seus anexos.

16.4.2 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

16.5. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

17. DA GARANTIA DE EXECUGAO

17.1. O adjudicatdrio prestara garantia, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com
validade durante a execu¢dao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdao, observados ainda os seguintes
requisitos:

17.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgao contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

17.1.2. Nos casos de contratagao de servigos continuados com dedicacao exclusiva
de mao de obra, o valor da garantia deverd corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execuc¢ao dos servicos
contratados;

17.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
17.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

17.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;
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17.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

17.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

17.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item acima, observada a legislagcdo que rege a matéria.

17.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial em conta especifica com
correcdo monetaria, em favor do contratante.

17.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

17.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil.

17.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentag¢ao da garantia acarretard a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

17.8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993;

17.9. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

17.10. A garantia sera considerada extinta:

17.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

17.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea “h2” do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.11. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdao que rege a matéria.

17.12. A garantia somente serd liberada mediante a comprovag¢do de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo; caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea
“c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, observada a legislagdo que
rege a matéria;



17.13. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao

17.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigac¢ao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista no respectivo Edital, salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade de
cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do
Contrato.

18. DO TERMO DE CONTRATO

18.1. Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite
de 60 (sessenta) meses.

18.2. Previamente a contratagdo, a Administragdao promotora da licitacdo realizara consulta
ao SICAF para identificar eventual proibicao da licitante adjudicataria de contratar com o
Poder Publico.

18.2.1. A adjudicataria devera obedecer ao prazo estipulado pela Administracdo,
contado a partir da data de sua convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de
decair do direito a contratagao, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

18.2.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a
Administracdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico.

18.3. O prazo previsto originalmente podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

18.4. Antes da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a
Administracdo realizard consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

18.5. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

19. DA REPACTUAGCAO

19.1. A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, deve observar o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

19.2. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do



contratado e nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicoes efetivas da proposta.

19.3. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

19.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantos quanto forem os Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

19.5. A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convenc¢do ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

19.6. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir:

19.6.1. da data limite para apresentacdao das propostas constante do ato
convocatorio, em relacdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessdrios a execug¢ao do servico; ou

19.6.2. da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente
da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

19.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

19.8. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacado de precos ou do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
gue fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

19.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho observado o disposto no art. 62 da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.10. A variacdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a
comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

19.10.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
19.10.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
19.10.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentada;

19.10.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

19.10.5. a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.



19.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo sera feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de varia¢ao dos custos.

19.12. O prazo referido no item acima ficard suspenso enquanto a contratada ndao cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da
variagcao dos custos.

19.13. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela contratada.

19.14. As repactuac¢des a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual
ou com o encerramento do contrato.

19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas da seguinte forma:

19.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como
regra geral;

19.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade e para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

19.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.

19.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ocorrerdao exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

19.17. As repactuacbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.18. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a
repactuacdo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacao,
conforme determina o inciso X| do art. 24 da Lei n? 8.666, de 1993.

19.19. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na
aplicagdo de indice de corregao monetaria, que devera retratar a variagao efetiva do custo de
producado, admitida a adogao de indices especificos ou setoriais.

20. DA ACEITACAO DO OBIJETO E DA FISCALIZACAO

20.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.



21. DA EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

21.1. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada
para a prestagao de servicos mediante cessdo de mao de obra, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Oes previstas no § 50-C do art. 18
da LC no 123, de 2006.

21.2. Para efeito de comprovacao do disposto no subitem acima, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdao de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

22. DA CONTA VINCULADA

22.1. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgdo ou entidade
contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

22.1.1. Solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, conforme disposto nos itens 1,
2 e 3 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

22.1.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita
ao orgao ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do 6rgdo contratante,
conforme o Anexo XII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

22.2. Desta forma, a CONTRATADA deve autorizar a Administracdo a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos das demais verbas trabalhistas descriminadas no item 22.3
diretamente aos trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

22.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescises dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes
sociais e FGTS decorrentes.

22.3. O montante dos depdsitos da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

22.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;
22.3.2. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
22.3.3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

22.3.4. encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.



22.4. A movimentacao da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo
dependera de autoriza¢do do 6rgao ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para
o pagamento das obrigacdes previstas no item acima.

22.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e instituicao financeira.

22.5.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdao do Termo de
Cooperagdo Técnica.

22.6. Os valores referentes as provisées mencionadas no edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s servigos.

22.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

22.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do Orgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd
expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatérios pela empresa.

22.8.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdOes trabalhistas.

22.9. Os valores provisionados na forma do item 22.3 somente serdo liberados nas seguintes
condicdes:

22.9.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

22.9.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias
previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

22.9.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

22.9.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.



22.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicag¢do em contrdrio pelo Pregoeiro.

23.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

23.3. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

23.3.1. Fica assegurado a UFCA o direito de no interesse da Administra¢do, anular
ou revogar a qualquer tempo, no todo ou em parte a presente licitacdo, dando ciéncia aos
participantes na forma da legislacdo vigente.

23.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

23.5.1. Ao participarem deste certame os licitantes estdo cientes de que devem
respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, a exemplo do Decreto n? 7.983, de 8 de abril de 2013 (AC 1455/2018 - Plenario
-TCU);

23.5.2. o descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por
parte dos contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugdo do contrato (AC 1455/2018 - Plenario -TCU).

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.



23.7. O desatendimento de exigéncias formais prescindiveis ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Instrumento convocatério e de seus
anexos (ou demais pegas que compdem o processo) prevalecerdo aquelas constantes deste
Edital.

23.9. O | Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.or e também poderdo ser lidos e/ou obtidos na
Coordenadoria de Licita¢des, localizada no Centro Multiuso — “Vapt Vupt”, Rua Interventor
Francisco Erivano Cruz, n? 120, 32 andar, Centro, Juazeiro do Norte-CE, CEP: 63010-015, em
dias uteis, no horario das 08h:00 as 12h:00min e das 13h:00min as 17h:00min, mesmo
endereco e periodo nos quais os autos do processo administrativo permanecerao com vista
franqueada aos interessados.

23.10. N3do sera admitida a alocagao de familiar de agente publico que neste exerga,
independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, para a prestagdao dos servigos que constituem objeto do presente Contrato, nas
dependéncias do érgao contratante;

23.10.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto 7.203/2010, o
cOnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consangliinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

23.11. E vedada a contratagdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados,
guando, por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacdao de funcgdes, tais como
servicos de execuc¢do e de assisténcia a fiscaliza¢do.

23.12. Este edital estd em conformidade com o modelo do sitio da Advocacia-Geral da Unido
- http://www.agu.gov.br/ da Comissdo Permanente de Atualizacdo de Editais da Consultoria-
Geral da Uniao.

23.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia e seus Anexos;
ANEXO Il - Modelo da proposta de precos;
ANEXO Il - Minuta do Termo de Contrato;
ANEXO IV - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido;
ANEXO V - Modelo de autorizagao para a utilizagao da garantia e de pagamento direto;
ANEXO VI - Minuta do Termo de Cooperac¢do Técnica com Instituicdo Financeira;
ANEXO VII - Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica.

Juazeiro do Norte-CE, 22 de abril de 2019.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pré-Reitor de Administragao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

TERMO DE REFERENCIA
Processo n°® 23507.003895/2018-40

Unidade Solicitante: Coordenadoria de Fiscalizacdo de Servigos Terceirizados — CTER/PROAD.

1-DO OBJETO

1.1 Contratacéo de prestacéo de servigos, com dedicacéo exclusiva de méo de obra, nas areas especificas
de Almoxarife, Assistente de Apoio a Gestdo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais,
Carregador, Copeiro, Jardineiro, Porteiro, Coordenador de Servicos Terceirizados, Supervisor de
Servicos para atender as necessidades da Universidade Federal do Cariri — UFCA em todos 0s
seus Campi.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO E VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

2.1 Contratagdo por meio de processo licitatorio de pessoa juridica especializada na prestacdo
de servicos comuns de natureza continuada, com dedicacédo exclusiva de mao de obra, dos postos de
Almoxarife, Assistente de Apoio a Gestdo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais,
Carregador, Copeiro, Jardineiro, Porteiro, Coordenador de Servicos Terceirizados, Supervisor de
Servigos nas categorias determinadas, observando a legislacdo aplicavel, para atender as
necessidades da Universidade Federal do Cariri — UFCA.

2.2 A quantidade de prestadores de servigos contratados deve ser suficiente para atender as
necessidades dos Campi Juazeiro do Norte, Centro Multiuso, Crato, Barbalha, Brejo Santo e Icg,
nas condicdes e horarios especificos a serem estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2.3 Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias da Universidade Federal do Cariri —
UFCA, nos campi de Juazeiro do Norte, Barbalha, Crato, Brejo Santo, Ic6 e Centro Multiuso e
demais unidades académico-administrativas que por ventura sejam criadas na vigéncia do
contrato. Trata-se da contratacdo de um total de 136 (cento e trinta e seis) postos de servicos,
totalizando 142 pessoas, conforme distribuicdo apresentada na tabela a seguir e com valores
estimativos apresentados:

LOTA(;AO E QUANTIDADE DOS POSTOS DE TRABALHO
ITEM FUN(;AO TIPO VALOR VALOR
JUAZEIRO |[CRATO |BARBALHA |BREJO | ICO | UNITARIO TOTAL
01 Almoxarife 44h 4 R$ 3.905,26 R$ 15.621,04
02 Ass_lstente d~e 44h R$ 40.497,47
Apoio a Gestéo 10 R$ 4.049,75
Auxiliar
03 Administrativo a4h 67 2 11 3 2 R$3.540,44 R$ 300.937,51
*Auxiliar 12x36h
04 Administrativo 1 1 R$7.174,63 R$ 14.349,27

Rua Interventor Erivano Cruz, 120, 3° AN Centro, CEP 63.011-085, Juazeiro do Norte/CE, (88) 3221 9306




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Auxiliar de 44h
05 Servicos Gerais 3 R§ 374297 R$11.228,91
06 Carregador 44h 4 1 R$ 3.319,05 R$ 16.595,23
07 Copeiro 44h 3 1 1 R$ 3.266,78 R$ 19.600,66
08 Jardineiro 44h 7 3 1 R$ 3.948,00 R$ 47.376,01
09 Porteiro* 12x36h 1 1 1 R$ 7.174,63 R$ 28.698,53
10 Porteiro 44h 1 1 R$ 3.596,31 R$ 10.788,93
Coord. Serv. 44h
1 Terceirizados 1 R$ 6.556,60 R$ 6.556,60
Supervisor de
12 Servicos 44n 1 R$3.54045 R$ 3.540,45
TOTAL POR CAMPUS 100 10 17 6 3 R$ 515,790,60
(A)
TOTAL GERAL 136 postos (142 pessoas)
2,5 % Previsdo de pagamento de horas extras e ajudo de custo R$ 12.894,76 (B)
Valor mensal dos servicos A+B=C R$ 528.685,36
Valor global dos servigos D =C * 12 R$ 6.344.224,32

*Posto(2 pessoas)
**Q salario base de referéncia é o salario normativo que esté definido na Convencao Coletiva, registrada no Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social sob o n® CE000191/2019, conforme previsdo da Clausula Terceira do instrumento coletivo.

2.4 Estdo inclusos nos servigos o fornecimento de uniforme completo, materiais e equipamentos, nos
guantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

2.5 Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacdo de servi¢os comuns, nos termos da Lei
n° 10.520, de 2002, Decreto n° 3.555, de 2000 e do Decreto 5.450, de 2005.

2.6 As quantidades de Postos de Trabalho a serem contratados foram estimadas com base na demanda
atual e na deficiéncia dos servigos apresentada atualmente, podendo ser implantados gradualmente,
estando 0s servigos sujeitos a acréscimo ou supressdes, de acordo com a demanda da Universidade Federal
do Cariri, ao longo da vigéncia do Contrato, de acordo com o artigo 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

2.7 A adoc¢do da unidade de medida de postos de trabalho se justifica em virtude da inviabilidade da
adogdo do critério objetivo de aferigdo dos resultados.

2.8 Sera previsto um percentual de 2,5% sobre o valor global para pagamento de horas
extraordinarias e ajuda de custo, conforme Modelo de Proposta do Anexo I;

2.9 Os pagamentos de salarios, insumos e demais componentes de custos deverdo estar em
conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do trabalho e
Previdéncia Social, CE000191/20109.

2.10 A licitante devera langar no sistema o valor global anual dos servigos ordinarios acrescido

do percentual de servicos extraordinarios e ajuda de custo de 2,5%, conforme modelo de
proposta do Anexo I.

Rua Interventor Erivano Cruz, 120, 3° AN Centro, CEP 63.011-085, Juazeiro do Norte/CE, (88) 3221 9306
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2.11 Constituem anexo desse Termo de Referéncia os Estudos Preliminares realizados
previamente a sua elaboracdo e o0 Mapa de Riscos.

2.12 As quantidades de postos de trabalho a serem contratados foram estimadas com base na
demanda atual da Universidade Federal do Cariri — UFCA. Os servigos contratados poderao ser
implantados no total ou em parte, ao longo da vigéncia do contrato, de acordo com a necessidade
da UFCA. Para determinacdo do n° de postos considerou-se também o atual cenario econémico
para contingenciamento de recursos.

2.12.1 No caso de alocacdo gradativa de pessoal, 0s pagamentos seguirdo os critérios de
alocacdo, consoante previsdo da alinea “c”, item 2.6 d Anexo V da IN 05/2017.

2.13 A lotacdo dos postos em determinado local ndo impede a execucéo dos trabalhos nos outros
campi da Universidade Federal do Cariri — UFCA,

2.14 Justifica-se a contratacdo por postos de trabalho como unidade de medida do servico
executado pela necessidade da UFCA dispor dos profissionais pretendidos em tempo integral
no horario de seu funcionamento, dada a propria natureza do objeto a ser contratado e nédo
somente ao atendimento a eventuais emergéncias. Considera-se também como justificativa a
estrutura multicampi da UFCA, bem como o grande fluxo de documentos a serem enviados
entre os Campi.

2.15 Todos os servigcos mencionados neste termo de referéncia serdo prestados nos enderecos abaixo
descritos.

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Municipio Campus/Faculdade Endereco
Barbalha Campus Barbalha/Faculdade |Rua Divino Salvador, 284, Rosario,
de medicina Barbalha/CE

Campus Brejo Santo/Instituto [Rua Olegario Emidio de Aradjo, s/n,

Brejo Santo de Formacéo de Educadores |Centro, Brejo Santo/CE, 63.260-000

Centro de Ciéncias Agrarias e
Crato Biodiversidade —
CCAB/Campus Crato

Rua Vereador Sebastido Maciel
Lopes, s/n — Bairro S&o José

) ) Auv. llidio Sampaio 2180 - Centro —
Ico Campus |C°/|n5t'_t9t_° de  |ceP e Av. Ilidio Sampaio s/n -
estudos do Semiarido | centro, Ic6, Ceard, 63430-000

Av. Tenente Raimundo Rocha, s/n —

Juazeiro do Norte Campus Juazeiro . S
Bairro Universitario

Rua Interventor Erivano Cruz, 120, 3° AN Centro, CEP 63.011-085, Juazeiro do Norte/CE, (88) 3221 9306
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Rua Interventor Erivano Cruz, 120,
Juazeiro do Norte Centro Multiuso/Vapt Vupt |Centro, CEP 63.011-085, Juazeiro do
Norte/CE.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 O presente procedimento justifica-se pela necessidade da UFCA, em decorréncia do seu processo de
implantacdo e expansdo, contratar empresa especializada que trate da prestacdo de servicos de
Almoxarife, Assistente de Apoio a Gestdo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais,
Carregador, Copeiro, Jardineiro, Porteiro, Coordenador de Servicos Terceirizados, Supervisor de
Servigos.

3.2 A terceirizacdo desses servigos na Administragdo Publica Federal, conforme autorizacdo do Decreto
9.507/2018, observada as vedagdes também previstas, constitui-se uma alternativa para a melhoria do
desempenho da gestdo das atividades de apoio a UFCA. Observa-se ainda a extin¢ao de muitos dos cargos
aqui contratados através da Lei n°® 9.632, de 07/05/1998.

3.3 Os servicos sdo considerados de natureza continuada, necessarios 8 Administracéo para o desempenho
de suas atribui¢des. A sua interrupgéo ird comprometer a continuidade de suas atividades e a contratacéo
deve estender-se por mais de um exercicio financeiro. Adicionalmente, a Universidade ndo dispde de
recursos materiais, tampouco recursos humanos suficientes no quadro de pessoal da Instituicdo para a
realizacdo dessas atividades.

3.4 as funcdes a serem contratadas descritas no item 3.1 guardam inteira conformidade com as descritas
na Portaria 443 de 28 de dezembro de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Requisitos Legais e Normativos: Para operacdo da solucdo, necessario a observancia das
normas relativas a contratacdo de servigos na administracdo publica federal: Lei n° 8.666/93; IN
05/2017 MPDG, Decreto 9.507/2018, Decreto 7746/2012, Decreto 9178/2017.

4.2 Requisitos de Seguranca: Considerando que as informacGes ndo colocam em risco a
seguranca do Estado, ndo sera necessaria classificacdo das informacbes conforme Lei
12.527/2011.

4.3 Requisitos de qualificagdo: Considerando o desenvolvimento de atividades administrativas,
ha necessidade de exigéncia de qualificacdo basica para contratacao.

4.4 Requisito temporal: Ha necessidade de disponibilizacdo do servi¢o por todo o periodo de
funcionamento da UFCA, ou seja, 12 meses por ano, inclusive em periodos de recessos
escolares.

4.5 Requisito disponibilidade em diversas localidades: necessidade dos servigos nos Campi
Juazeiro, Centro Multiuso, Crato, Barbalha, Brejo Santo e Ico.

4.6 Requisito da disponibilidade em horario integral: A disponibilidade devera ser durante o
periodo integral de expediente da UFCA a ser determinado pela CTER/PROAD.
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4.7 Requisito da economicidade: Constitui fator econdmico a ser considerado para escolha da
solucdo mais viavel, um melhor aproveitamento dos recursos humanos empregados conjugado
com uma distribuicdo dos postos entre os diversos Campi da UFCA, a fiscalizacdo e avaliagdo
dos servicos prestados e atendimento das atividades académicas e administrativas da
Universidade.

4.8 Requisito de sustentabilidade: A execucdo do objeto contratado devera seguir normas
padrdes preestabelecidas, almejando economicidade e bom aproveitamento na aplicacdo dos
recursos publicos, bem como as regras de conducéo e exigéncias verificadas nas obrigacdes da
contratada.

5. NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

5.1Considerando que a regra a ser observada pela administracdo nas licitacbes é a do
parcelamento do objeto, conforme disposto no § 1° do art. 23 da lei n® 8.666/93, € imprescindivel
observar que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda
de economia de escala (Sumula 247 TCU).

5.2 Justifica-se 0 ndo parcelamento da solucéo, conforme indicacdo dos Estudos Preliminares,
por ndo haver necessidade de segmentacdo no objeto a ser contratado, haja vista a contratacéo
de servicos de apoio administrativo ser objeto Unico, e por ser ele de baixa complexidade técnica.

5.3 A divisdo do objeto, como previsto na norma, no caso da contratacdo dos servigos de apoio
administrativo ndo implicara em ampliacdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos
econdmicos. Além do mais, quanto maior 0 objeto desse tipo de contrato, menores serdo 0s
custos fixos por posto de trabalho.

5.4 Uma situacdo hipotética seria a possibilidade de varias empresas serem vencedoras da
licitacdo, o que dificulta o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, bem
como torna ineficiente a prestacdo dos servicos, uma vez que o fiscal ira ter que se relacionar
com Varias empresas a0 mesmo tempo para que possa executar as demandas solicitadas. Logo,
o critério de ndo parcelamento consagra-se 0 mais adequado do ponto de vista operacional,
facilitando o gerenciamento do contrato, assim como garantindo a agilidade na prestagdo dos
Servigos;

5.5 Em principio, portanto, € esperada uma reducgdo dos precos ofertados, caso o objeto ndo seja
dividido. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicard apenas em
aumento de despesas para a administracdo, seja para contrata-los, seja para geri-los, havendo
prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda da economia de escala. Nesse sentido
Acbrddo/TCU 1214/2013 — Plenério.

5.6 Ainda sobre entendimento do tribunal e sob a Gtica econdmica, a jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da unido (Acordaos n°® 2.977/2012 e n° 2.695/2013, ambos do Plenario) defende que
a adogéo do critério de julgamento fundado no menor prego global por lote, e ndo por itens,
possibilita contratacbes antiecondmicas e potencialmente lesivas ao erério, devido a
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possibilidade do licitante adjudicatario possuir em sua proposta itens com precos superiores aos
propostos por outros licitantes. Todavia, como disposto no Acérddo n° 2.695/2013-TCU -
Plenario, a negociacdo efetuada pelo pregoeiro possibilitou que o vencedor do grupo também
apresentasse 0 menor preco para todos os itens do respectivo conjunto, ndo havendo pregos
registrados em atas superiores aqueles decorrentes da disputa individualizada por itens. Por fim,
a Administracdo entende que a adocdo de algumas medidas durante a conducdo do certame pode
ser suficiente para que o procedimento licitatorio transcorra de acordo com 0s principios
previstos na legislacdo, especialmente os da economicidade, transparéncia e interesse publico,
sendo considerado o critério de adjudicacdo por menor preco do lote a op¢do mais razoavel e
I6gica para lidar com um certame cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica especializada
na prestacdo de servico com dedicacdo exclusiva de méo de obra de servicos de apoio
administrativo, em diversas categorias, a ser executado de forma continua na Universidade
Federal do Cariri — UFCA e nos Campi Juazeiro do Norte, Centro Multiuso (Juazeiro),
Barbalha, Crato, Brejo Santo e Icd, pois em algumas situa¢6es dois ou mais itens devem
ocorrer concomitantemente para que possa de fato ser atendida a demanda.

6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos em questdo enquadram-se na categoria de servigos comuns, de que trata a Lel
n® 10.520/2002 e o Decreto n° 5.450/2005, por possuirem padrées de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado, podendo ser licitado por
meio da modalidade Pregdo. As atividades contratadas sdo acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

6.2. Os servicos a serem contratados ajustam-se aos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018,
cujas atividades classificam-se como de execucdo indireta, constituindo-se, portanto, em
atividades materiais e acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
da UFCA, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos
de efetivos.

6.3. A prestacdo dos servicos, tendo em vista o carater terceirizado, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracteriza pessoalidade e subordinacdo direta.

7. DO CONTRATO E DA VIGENCIA

7.1 Os servicos, oriundos deste Termo, deverdo iniciar-se no maximo até 15 dias apos a
assinatura do contrato.

7.2 O prazo de vigéncia do Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.

7.3 O presente contrato podera ser prorrogado, a cada 12(doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de1993, caso sejam
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preenchidos os requisitos abaixo enumerados, de forma simultanea e autorizado formalmente
pela autoridade competente:
a) Quando os servigos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;
b) A Administragdo ainda tenha interesse na realizagéo do servico;
c¢) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo; e
d) A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogacao.
7.4 A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
7.5 As prorrogacdes de contratos serdo precedidas da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados ou por outros drgaos e entidades da Administracdo Publica,
visando a assegurar a manutencdo da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo, em
relacdo a realizacdo de uma nova licitag&o.
7.6 Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverdo
ser eliminados como condicgdo para prorrogacdo do contrato.
7.7 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
7.7.1 O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacao para reducédo de precos,
para readequacao ao referido limite.
7.7.2 A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito da Unido ou da propria UFCA, enquanto perdurarem seus efeitos.
7.7.3 A Contratada ndo mantiver durante a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigac6es assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacéo.
7.8 A realizacdo de pesquisa de mercado podera ser dispensada quando o contrato tiver
previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com
base em convencdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1 A licitante, quando convocada para encaminhar a sua proposta devera encaminhar:

— Proposta, conforme modelo do Anexo | do termo de referéncia, contendo a formacéo do precgo
da prestacdo de servicos conforme salario da categoria;

— Proposta com valor global para 12 meses incluindo 2,5% para gastos extraordinarios e ajuda
de custo, conforme modelo do Anexo |.

8.2. A licitante detentora da proposta devera enviar o arquivo contendo as Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos, devidamente acompanhada de memoria de célculo detalhada e
respectiva formula_em todos os itens que compdem o referido documento. Sugerimos a
elaboragdo em Excel ou Librecalc.

8.3 A licitante devera registrar na Planilha de Custos os tributos de forma discriminada,
identificando o regime tributério a que esta submetida;
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8.4 A planilha de custos anexa é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo a licitante elaborar
sua propria planilha, desde que dela constem todos os custos considerados na composi¢do de
preco, inclusive os dados bancérios, em atendimento as determinac@es estipuladas em lei e pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG.
8.5 A Universidade Federal do Cariri — UFCA pagard a CONTRATADA consoante valores de
postos de servico ajustado no Contrato e as demais despesas efetivamente realizadas e
comprovadas, tais como as despesas com horas extras ou ajuda de custo, mediante emissédo de
Nota Fiscal/Fatura, em estrita observancia aos limites mensais e ao procedimento previsto neste
Termo de Referéncia.
8.6 Além das especificacOes ja previstas acima deverdo ser observadas as orientagdes a seguir,
todas condicionantes da aceitacdo da Proposta de Precos e do servico licitado:
8.6.1 Nao serdo aceitos servicos em desacordo com as especificagdes constantes no
presente Termo de Referéncia.
8.6.2 Todo o servico devera ser fornecido por empresa especializada e legalmente
estabelecida.

9. DO PREPOSTO (Decreto 9507/18, art. 8°, 1)

9.1. ACONTRATADA deverad manter preposto para este contrato, com poderes de representacdo
e aceito pela Administragdo da UFCA, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente sempre que for necessario. O preposto devera ser indicado
mediante declaracdo em que devera constar 0 nome completo, n°® CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

9.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo da UFCA, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora tdo logo seja firmado o contrato, para assinar, com o
servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias destinado a
registrar as principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do contrato relativo a sua
competéncia.

9.3. O preposto deverad implantar a planificacdo, organizagdo, execucao e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, garantindo a realizagdo meticulosa
e constante das atividades, mantendo-as sempre em perfeita ordem a prestacéo dos servigos;

9.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as obriga¢fes assumidas
pela contratada, prestar esclarecimentos quanto as faturas dos servicos prestados e providenciara
entrega dos contracheques dos funcionarios, impreterivelmente, até o quinto dia Gtil apds a
efetuacdo do pagamento do salario mensal;
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9.5. O preposto devera registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos
funcionarios da CONTRATADA, assim como organizar junto a Administracdo possivel
compensacdo de horario ou banco de horas;

9.6. O preposto deverd elaborar um plano de férias, em até 30 (trinta) dias ap0s o inicio da
vigéncia do contrato, onde constard o nome do funcionario, a data prevista para inicio e término
de suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar em um dia Gtil que antecede o
gozo das férias do funcionario, para que as informacGes referentes ao desempenho da atividade
sejam repassadas e que os custos relativos a este dia deverao estar incluidos nos custos indiretos.
Em caso de modificacdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o
plano de férias;

9..7. A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacGes da
Administracdo da UFCA, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho.

9.8. O preposto irad exercer a representacdo legal e administrativa da CONTRATADA e dever3,
obrigatoriamente, inspecionar os postos dos servicos;

9.9. O preposto assegurara a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execucdo do contrato,
notadamente quanto ao regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

9.10. Por inexisténcia de rubrica especifica, o custo do Preposto devera compor o item Custo
Indireto da Planilha de Formagé&o de Precos.

10. DAS ATRIBUICOES, UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DOS
PROFISSIONAIS A CONTRATAR

10.1 DA CATEGORIA PROFISSIONAL
ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO - 4110-10

Entende-se como profissional Assistente de Apoio a Gestao, o profissional descrito no Codigo
Brasileiro de Ocupacdo com o codigo 4110-10 e beneficiario de Convencdo Coletiva de
Trabalho no Estado do Ceara, com piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

10.1.1 DOS REQUISITOS MINIMOS
a) Ensino médio completo;
b) Cursos desejaveis: informatica béasica, atendimento ao publico, gestdo de
recursos humanos.
C) Competéncias pessoais desejaveis: facilidade de trabalhar com sistemas
informatizados, relacionamento interpessoal, espirito de equipe e de iniciativa,
agir com cortesia.
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10.1.2 DAS ATRIBUICOES

Sob orientacdo e supervisao, realizar fungdes rotineiras, visando a finalidade de possibilitar o
apoio a gestdo administrativa e académica nos ambientes da UFCA, tais como: verificacdo da
conformidade dos procedimentos adotados na formalizagdo de documentos internos auxiliando
os servidores no levantamento e na construcdo das informac6es necessarias a correta instrucao
processual; Verificacdo do cumprimento das obrigacbes, prazos, fluxo e etc dos processos
administrativos, repassando aos servidores efetivos informacGes que possam subsidiar as
providéncias administrativas a serem adotadas; Suporte operacional quanto a inclusdo de dados,
por parte de servidores efetivos, em sistemas eletrénicos disponibilizados para as diversas areas
da instituicdo; Auxiliar os servidores efetivos, na elaboracdo de estudos relacionados ao
respectivo ambiente de atividade no &mbito administrativo ou académico da instituig&o;
Explorar, quando demandados, os recursos e sites da rede mundial de computadores (internet)
na realizacdo de pesquisas de assuntos de interesse da area de sua atuacdo; Elaborar trabalhos
em planilhas eletronicas, nas mais diversas tarefas cotidianas, subsidiando a decisdo dos
servidores do quadro da instituicdo; Executar trabalhos de digitacdo e de elaboracdo de
apresentacdes multimidias, conforme orientacdo do servidor técnico; Exercer outras atividades
correlatas e, em grau de complexidade, inerentes as suas fungdes. Executar servigos
administrativos de natureza bésica (recepcao, reprografia, registros diversos, servigos gerais de
datilografia e/ou digitacdo, etc.); redigir documentos como minutas de relatérios; controlar o
recebimento de volumes, correspondéncias e outros expedientes operando maquinas de
escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de
fax, scanners e outros; zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de
conflitos, de forma a preservar a imagem da UFCA e demais atividades compativeis com a
especificidade da funcao.

10.1.3 DO UNIFORME

A CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos completos de uniforme, feminino e/ou
masculino, no momento da contratacdo do funcionario. Semestralmente devera ser fornecido
para cada funcionario (a), 01(um) conjunto completo de uniformes como reposi¢cdo ou a
qualquer época, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacao escrita da
CONTRATANTE, quando as condigbes minimas de apresentacdo nao estiverem sendo
atendidas. O conjunto de uniforme devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE;

DESCRICAO QUANTIDADE

CAMISA SOCIAL: Modelo: padrdo social manga curta, em

. N 2 uni
tecido 100% algodao. Cor: branca. unid
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CALCA SOCIAL: Modelo: padrédo social, com viscose ou 5 unid
similar. Cor: preta.

SAPATO SOCIAL (par): De couro na cor preta. 2 pares
MEIA SOCIAL (par): Tipo social. Cor: preta. 4 pares
CINTO DE COURO: Modelo social, tipo couro. 1 unid
CRACHA DE IDENTIFICACAO: Formato: 86x56mm.

Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impresséo: 4x1. Com cordéo 1 unid
tipo “jacaré”.

10.2 DA CATEGORIA PROFISSIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 4110-05

Entende-se como profissional Auxiliar Administrativo, o profissional descrito no Codigo
Brasileiro de Ocupagdo com o cddigo 4110-05 e beneficiario de Convengdo Coletiva de
Trabalho no Estado do Ceara, com piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

10.2.1 DOS REQUISITOS MINIMOS
a) Ensino médio completo;

b) Cursos desejaveis: informatica bésica, atendimento ao publico, gestdo de
recursos humanos.

C) Competéncias pessoais desejaveis: facilidade de trabalhar com sistemas
informatizados, relacionamento interpessoal, espirito de equipe e de iniciativa,
agir com cortesia.

10.2.2 DAS ATRIBUICOES

Sob orientacdo e supervisdo, realizar fungdes rotineiras, auxiliando as atividades administrativas
e académicas nos ambientes da UFCA, tais como: Executar atividades correlatas e, em grau de
complexidade, inerentes as suas funcfes. Dar suporte operacional quanto a inclusdo de dados,
por parte de servidores efetivos, em sistemas eletrénicos disponibilizados para as diversas areas
da instituicdo. Executar trabalhos de digitacdo e de elaboracdo de apresentacdes multimidias,
conforme orientagdo do servidor técnico. Executar servigcos administrativos de natureza bésica
(recepcdo, reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia e/ou digitacdo, etc.);
redigir documentos como minutas de relatorios; controlar o recebimento de volumes,
correspondéncias e outros expedientes operando maquinas de escritério de natureza simples,
tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax, scanners e outros; zelar pela
manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma a preservar a
imagem da UFCA e demais atividades compativeis com a especificidade da fungéo.
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10.2.3 DO UNIFORME

A CONTRATADA deveré fornecer 2 (dois) conjuntos completos de uniforme, feminino e/ou
masculino, no momento da contratacdo do funcionario. Semestralmente devera ser fornecido
para cada funcionario (a), 01(um) conjunto completo de uniformes como reposi¢do ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da
CONTRATANTE, quando as condicdes minimas de apresentacdo nao estiverem sendo
atendidas. O conjunto de uniforme devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE;

DESCRIQAO QUANTIDADE
CAMISA SOCIAL: Modelo: padrdo social manga curta, em 2 unid
tecido 100% algodao. Cor: branca.
CALCA SOCIAL: Modelo: padrdo social, com viscose ou 2 unid
similar. Cor: preta.
SAPATO SOCIAL (par): De couro na cor preta. 2 pares
MEIA SOCIAL (par): Tipo social. Cor: preta. 4 pares
CINTO DE COURO: Modelo social, tipo couro. 1 unid
CRACHA DE IDENTIFICAGAO: Formato: 86x56mm.
Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impressao: 4x1. Com cord&o 1 unid
tipo “jacaré”.

10.3 DA CATEGORIA PROFISSIONAL
ALMOXARIFE - 4141-05

Entende-se como profissional Almoxarife, o profissional descrito no Codigo Brasileiro de
Ocupacdo com o codigo 4141-05 e beneficiario de Convencdo Coletiva de Trabalho no Estado
do Ceara, com piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

10.3.1 DOS REQUISITOS MINIMOS
a) Ensino medio completo;
b) Cursos desejaveis: informatica basica, atendimento ao publico.

C) Competéncias pessoais desejaveis: facilidade de trabalhar com sistemas
informatizados, relacionamento interpessoal, espirito de equipe e de iniciativa,
agir com cortesia.

10.3.2 DAS ATRIBUICOES

Sob orientagcdo e supervisdo, Organizar e manter o almoxarifado; Executar recebimento,
estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias adquiridas e
confeccionadas na Universidade; Utilizar recursos de informatica; Realizar entregas de volumes
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e equipamentos; Recepcionar e efetuar a conferéncia quantitativa dos materiais e bens méveis
entregues; Efetuar carga e descarga de materiais e bens moveis; Desembalar materiais recebidos
e anotar o registro de recebimento em documento préprio; Movimentar, com a devida seguranca,
e guardar os materiais recebidos no local apropriado; Montar e desmontar méveis e mobiliarios;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais
armazenados, bem como do local de trabalho; Procurar fisicamente materiais e bens
patrimoniais indicados; Identificar a localizacdo de materiais armazenados; Auxiliar no
remanejamento de materiais estocado sem prateleiras ou pallets visando a otimizagdo do espaco
fisico; Transportar e movimentar materiais e bens mdveis de um local a outro, para &areas
previamente definidas; Auxiliar na conferéncia diaria dos materiais movimentados; Efetuar
conferéncia periddica de material estocado e de bens permanentes; Auxiliar nos servicos de
inventarios dos bens mdveis; Colher assinatura dos responsaveis nos documentos emitidos pelo
Setor de Patriménio e Almoxarifado; Auxiliar na organizacéo de arquivos, envio e recebimento
de documentos pertinentes a area de atuacdo; Separar, preparar e entregar 0s materiais e bens
moveis solicitados pelas Unidades Administrativas da UFCA de acordo com as guias; Separar
e preparar para remessa, devidamente embalados, os materiais e bens moveis solicitados pelos
Campi da UFCA, conforme guias de requisicdo, observando a forma correta de empacotamento
dos materiais, de forma a protegé-los de possiveis danos durante o transporte; Afixar plaquetas
e etiquetas de identificacdo de material; Recolher caixas vazias e materiais para reciclagem;
Realizar medic¢es (com utilizacdo de trena) em mdveis, persiana, toldos e espacos em geral;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, conforme a necessidade. Recepcionam, conferem e armazenam produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os langcamentos da
movimentacao de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a
serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam o0s produtos, realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

10.3.3 DO UNIFORME

A CONTRATADA deveréa fornecer 2 (dois) conjuntos completos de uniforme, feminino e/ou
masculino, no momento da contratagcdo do funcionario. Semestralmente devera ser fornecido
para cada funcionario (a), 01(um) conjunto completo de uniformes como reposi¢do ou a
qualquer época, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da
CONTRATANTE, quando as condicdes minimas de apresentacdo nao estiverem sendo
atendidas. O conjunto de uniforme devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE;

| DESCRICAO | QUANTIDADE
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CAMISA: Modelo: padréo tipo polo manga curta, em tecido 5 unid
100% algodé&o. Cor: branca.

CALCA SOCIAL: Modelo: padrédo social, com viscose ou 2 unid
similar. Cor: preta.

SAPATO SOCIAL (par): De couro na cor preta. 2 pares
MEIA SOCIAL (par): Tipo social. Cor: preta. 4 pares
CINTO DE COURO: Modelo social, tipo couro. 1 unid
CRACHA DE IDENTIFICACAO: Formato: 86x56mm.

Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impressao: 4x1. Com corddo 1 unid
tipo “jacaré”.

10.4 DA CATEGORIA PROFISSIONAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 6220-20

Para efeito desse estudo, entende-se como profissional Auxiliar de Servigos Gerais, 0
profissional descrito no Codigo Brasileiro de Ocupacdo com o cddigo 6220-20 e beneficiario de
Convencdo Coletiva de Trabalho no Estado do Ceard, com piso salarial correspondente ao
profissional qualificado.

10.4.1 DOS REQUISITOS MINIMOS
a) Ensino fundamental incompleto;
b) Cursos desejaveis: atendimento ao publico.

C) Competéncias pessoais desejaveis: relacionamento interpessoal, espirito de
equipe e de iniciativa, agir com cortesia.

10.4.2 DAS ATRIBUICOES

Sob orientacdo e supervisdo, realizar funcbes rotineiras de pequena responsabilidade e
complexidade, com a finalidade de possibilitar o apoio operacional a manutencdo das areas
externas de campo, de cultivo e experimentos da UFCA. Utilizar materiais, maquinas,
equipamentos, instrumentos e ferramentas para execucdo das suas atribuicdes; exercer outras
atividades correlatas e, em grau de complexidade, inerentes as suas funcées. Realizar atividades
de capinagem, rocagem, plantio de policulturas, leguminosas e tuberosa, culturas diversas,
introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam
de areas rurais, efetuam, com o devido acompanhamento, preparo de mudas e sementes através
da construcdo de viveiros e canteiros. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para
plantio. CBO 6220 —20 — (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

10.4.3 DO UNIFORME

Rua Interventor Erivano Cruz, 120, 3° AN Centro, CEP 63.011-085, Juazeiro do Norte/CE, (88) 3221 9306



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

A CONTRATADA deveré fornecer 2 (dois) conjuntos completos de uniforme, feminino e/ou
masculino, no momento da contratacdo do funcionario. Semestralmente devera ser fornecido
para cada funcionario (a), 01(um) conjunto completo de uniformes como reposi¢do ou a
qualquer época, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita da
CONTRATANTE, quando as condicdes minimas de apresentacdo nao estiverem sendo
atendidas. O conjunto de uniforme devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a

aprovacdo da CONTRATANTE;

DESCRICAO

QUANTIDADE

MACACAO: Macacdo: Confeccionado em Falso Tecido
Laminado Respirdvel composto de base de Falso Tecido de
Polipropileno e revestido,com uma pelicula (filme) respiravel de
Polietileno, unidos através do processo de adesivacao (Hotmelt),
este filme unido,também termicamente é formado por duas
camadas que apresentam duas caracteristicas Unicas: a
impermeabilidade e a,respirabilidade. Com mangas compridas,
com capuz, fechamento frontal com ziper e elastico nas pontas
das mangas e pés, na cor verde. Gramatura minima de 60g/m2 que
crie uma barreira para particulas secas e Umidas maiores que 0,5
microns.,Caracteristicas: A vestimenta de protecdo quimica é um
macacdo de seguranca designado para diferentes situacoes,
tais,como: protecdo contra produtos quimicos agressivos a pele
na forma sélida e liquida, toxicas e alérgicas, como liquidos,
quimicos pulverizados. Protecdo quimica Tipo 4 - vestimenta de
protecdo quimica resistente a liquidos pulverizados, Tipo 5 -
,vestimenta de protecdo quimica com protecdo contra aerossol de
particulas sélidas e Tipo 6 - Vestimenta de protecdo quimica com
protecdo limitada contra liquidos quimicos. Tamanhos sob
medida. Cor: verde.

2 unid

BOTA (par): Bota seguranca, material borracha, material sola
pvc- cloreto de polivinila, cor preta, Tamanhos sob medida, tipo
Cano meédio, tipo uso operdrio de campo, caracteristicas
adicionais com forro antiderrapante.

2 pares

MEIA (par): Meia vestuario masculino, material poliéster, tipo
social, cor preta, tamanho Unico, aplicagao adulto.

4 pares

CRACHA DE IDENTIFICAGCAO: Formato: 86x56mm.
Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impressdo: 4x1. Com cordéo
tipo “jacaré”.

1 unid
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BONE ARABE: Boné, material corpo brim, material aba
polietileno, material regulador abertura velcro, modelo touca
arabe, cor Caqui, caracteristicas adicionais modelo com protecéo
para Pescoco e ombro, tamanho sob medida.

2 unid

CAPA DE CHUVA: Capa de chuva em PVC reforcada e
impermeéavel, de cor amarelo, forrada, com capuz e manga
comprida, com sistema de emenda resistente tipo vulcanizada,
com fechamento frontal de 4 botGes inoxidavel tipo pressao.
Tamanho sob medida.

2 unid

10.4.4 DOS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA deveréa fornecer os equipamentos, conforme especificacdes, no momento da
contratacdo do posto de servigco. Devera ser fornecido também, a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas horas), apds comunicacao escrita da CONTRATANTE, quando
as condicGes minimas de exigéncia ndo estiverem sendo atendidas. O conjunto de equipamentos

devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE;

DESCRICAO

QUANTIDADE

CARRINHO DE MAO: Carrinho de mio, cacamba em aco,
carga maxima de 50kg, volume nominal de 50I; largura externa:
680mm; comprimento total: 1320mm; altura: 545mm.

2 unid

CAVADEIRA BOCA-DE-LOBO ARTICULADA: Cavadeira
articulada com cabo de 1,5m (cavador de boca e lobo); cavadeira
temperada em todo o corpo da pega, proporcionando maior
resisténcia e menor desgaste durante o uso; fabricada em aco
carbono especial de alta qualidade; recebe pintura eletrostatica a
po, que tem uma melhor apresentacdo visual e maior protecdo
contra oxidacdo; produzido com madeira de origem renovavel.

2 unid

CAVADEIRA DE FERRO: Cavadeira reta (tipo alavanca) com
cabo de ferro. Produzida manualmente com barras de aco
carbono, cortada, forjada, temperada e afiada. Peso de 3.100 g.
Comprimento do corte reto de 24 cm. Largura de 14 cm.
Espessura de 9 mm. Cabo de ferro em cano de 32 mm.
Comprimento total de 1.550 cm.

2 unid

CHIBANCA: Picareta chibanca metalica, 4 libras com olho de
70 x 45 mm e cabo de madeira de 90 cm.

2 unid

ENXADA: Enxada larga com cabo 130cm.

3 unid

FACAO: Facdo para mato 14'. cabo em polipropileno preto

3 unid
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anatdbmico e com superficie porosa para evitar escorregamento,
fixado por pregos de aluminio. a lamina recebe um acabamento
lixado com um revestimento em verniz, que lhe confere uma
maior resisténcia.

FOICE: Foice rocadeira com cabo de aproximadamente 120cm,

olho 35mm. 3 unid
MACHADO: Machado confecionada em aco carbono, com
cabo, com dimensdes do olho de no minimo 60 mm x 30 mm, 1 unid

com altura minima de 190 mm e maxima de 220 mm, largura
minima da lamina de 120 mm e maxima de 140 mm.

MANGUEIRA DE JARDIM: mangueira jardim , material pvc-
tracado em nailon, didmetro 1/2 pol, espessura 2 mm, pressao 1 unid (100m)
méaxima 6 bar., comprimento 100 m, cor azul.

PULVERIZADOR AGRICOLA COSTAL: Pulverizador
costal manual agricola capacidade 20 litros, camara volume
650ml, ambolo 35 mm, fabricado em polietileno, material
resistente aos raios UV, 4 (quatro) bicos intercambiaveis leque,
ducha, cone e cone duplo, cintas regulaveis, baixo desgaste, facil 1 unid
limpeza e manutencdo, a forca de um aco especial contra a
corrosdo dos produtos quimicos, comprimento da Mangueira:
1,650 m, sistema de acionamento alavanca, com compressdo
previa.

TRADO: Trado paraterra, espessura de chapa 3 mm, bitola rosca
3/4 npt, didmetro de corte 25 cm, acabamento fosfatizado na cor
preta, encaixe no cabo através de sistema de rosca, peso 2,82 kg.

acompanha cabo tipo t , comprimento 1m, acabamento L unid
fosfatizado na cor preto, peso 10,0 kg. Usado para perfuracéo de

buracos na terra.

VASSOURA JARDINAGEM: Vassoura jardinagem, tipo

regulavel, material cerdas ago sae 1070, caracteristicas adicionais 3 unid

comprimento cabo: 120 cm/cerdas redondas, quantidade laminas
22 unid.

10.5 DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CARREGADOR - 7832-10
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Entende-se como profissional Carregador, o profissional descrito no Cédigo Brasileiro de
Ocupacédo com o codigo 7832-10 e beneficiario de Convencgdo Coletiva de Trabalho no Estado
do Ceard, com piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

10.5.1 DOS REQUISITOS MINIMOS
a) Ensino fundamental completo;
b) Cursos desejaveis: atendimento ao publico.

C) Competéncias pessoais desejaveis: relacionamento interpessoal, espirito de
equipe e de iniciativa, agir com cortesia.

10.5.2 DAS ATRIBUICOES

Preparar cargas e descargas de mercadorias; movimentar e fixar mercadorias e cargas em
veiculos pequenos, caminhdes e também em outras instalagOes; entregar e coletar encomendas;
manusear cargas especiais; reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servigos
prestados. Operar equipamentos de carga e descarga; conectar tubulacdes as instalacdes de
embarque de cargas. Realizar atividades de limpeza e conservacao nos ambientes de armazéns
ou almoxarifados; estabelecer comunicacdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens,
notificando e solicitando informacdes, autorizacGes e orientacGes de transporte, embarque e
desembarque de mercadorias. Amarrar e desamarrar produtos e equipamentos.

10.5.3 DO UNIFORME

A CONTRATADA deveré fornecer 2 (dois) conjuntos completos de uniforme, feminino e/ou
masculino, no momento da contratacdo do funcionario. Semestralmente devera ser fornecido
para cada funcionario (a), 01(um) conjunto completo de uniformes como reposicdo ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita da
CONTRATANTE, quando as condicdes minimas de apresentacdo nao estiverem sendo
atendidas. O conjunto de uniforme devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE;

DESCRI(;AO QUANTIDADE
CAMISA: Modelo: padréo tipo polo manga curta, em tecido 5 unid
100% algod&o. Cor: branca.
CALCA SOCIAL: Modelo: padrédo social, com viscose ou 2 unid
similar. Cor: preta.
BOTA (par): Bota seguranca, material borracha, material sola
pvc- cloreto de polivinila, cor preta, tamanho sob medida, tipo 2 pares
Cano medio, tipo uso operdrio de campo, caracteristicas
adicionais com forro antiderrapante.
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MEIA (par): Meia vestuario masculino, material poliéster, tipo

social, cor preta, tamanho Unico, aplicacdo adulto. 4 pares
CINTO DE COURO: Modelo social, tipo couro. 1 unid
CRACHA DE IDENTIFICAGAO: Formato: 86x56mm.

Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impressao: 4x1. Com cordéo 1 unid

tipo “jacaré”.

CINTA PARA AMARRAC;AO:Cinta com catraca para
amarracdo de carga capacidade 0,8 toneladas, em poliéster;
gancho e catraca em ago bicromatizado; terminal / gancho tipo"j", 1 unid
largura da cinta: 25 mm; comprimento total (cinta + gancho +
catraca): 4,6 metros

LUVA DE RASPA DE COURO:LUVA DE PROTECAO,
Confeccionada em couro vacum tipo vaqueta do tipo 5 dedos;
Possui reforco interno na palma; Cano curto e comprimento de
23 a 25cm (medida da borda do punho até o dedo maior); 02 (par)
Caracteristicas e aplicabilidades: Para protecdo das mdos do
usuério contra riscos mecéanicos conforme niveis de desempenho
4024. Protege contra acdo de agentes abrasivos e escoriantes.

CINTA PROTETORA LOMBAR: Cinto seguranca, protetor
de coluna lombar com suspensério protecdo da coluna vertebral,
cinta do tipo lombar na cor preta, para movimentacdo manual de
cargas. confeccionada em elastico resistente, fechos e ajuste em 1 unid
velcro, barbatanas e suspensorio regulavel. tamanho p - 76 a 86
cm, m-86a96cm,g—96a106 cm, gg-106a 116 cm

10.5.4 DOS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos, conforme especificacdes, no momento da
contratacdo do posto de servico. Devera ser fornecido também, a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas horas), apds comunicacdo escrita da CONTRATANTE, quando as
condi¢cBes minimas de exigéncia nao estiverem sendo atendidas. O conjunto de equipamentos
deveré ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE

DESCRICAO QUANTIDADE

ALICATE: ALICATE UNIVERSAL, com as caracteristicas
minimas: material alicate universal, material forjado em aco
cromo vanadio, tipo profissional, material cabo plastico, tipo
cabo isolado, tipo corte temperado por inducdo, comprimento

4 unid
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215mm, peso 390g. Produto certificado e aprovado pelas normas
técnicas pertinentes, INMETRO.

ARCO DE SERRA: Arco de serra manual 12°, regulavel.

4 unid

EXTENSAO DE CABO/FIO ELETRICO: Extensdo elétrica,
comprimento aproximadamente de 10 a 15 metros.

2 unid

FURADEIRA/PARAFUSADEIRA: Parafusadeira/Furadeira
de impacto 1/2 polegada, a bateria de no minimo 20V; mandril
1/2'(13mm); bivolt. Empunhadura emborrachada; perfuragéo em
alvenaria metais e madeira; velocidade varidvel e reversivel;
torque 42nm; rotacdo por minutos de aproximadamente 450 a
1500 rpm; impacto de 7600 a 25500 ipm; acompanha: carregador,
1 bateria de 1,3ah.

1 unid

KIT CHAVES FENDA E PHILIPS: Kit Ferramentas 3.7.1
Conjunto com 24 pegas em aco 3.7.2 3 chaves de fenda philips:
#3.0, #2.4, #2.0 3.7.3 3 chaves de fenda: #3.0, #2.4, #2.03.7.4 1
chave 3.7.5 9 pontas de chave: PH1, PH2, PZ1, PZ2, SL5, SL6,
T10, T15, T20 3.7.6 1 adaptador de soquete 3.7.7 1 alicate de bico
3.7.8 1 alicate de corte 3.7.9 4 soquetes sextavados: 7 milimetros,
8mm, 9mm, 10mm 3.7.10 1 extensor de 4,5mm.

4 unid

MARTELO: Martelo tipo: de -carpinteiro; tamanho/peso:
medindo 16mm; materia- prima: aco temperado.

4 unid

PE DE CABRA: Pé de cabra - materia prima: ferro fundido;
medidas: 5/8 pol(diametro) x 60cm (comprimento).

1 unid

SERRA PARA METAIS: Serra lamina 12” - 24 dentes safe-flex
bi-metal, para serra tico-tico 850w.

10 unid

SERRA TICO-TICO 550w: Serra Tico Tico 550 Watts - Dados
técnicos: Poténcia: 550 W 3.000 GPM 220 V Sistema de péndulo:
3 estagios Capacidade de corte: Aco - 5 mm Madeira - 75 mm
Aluminio - 10 mm

1 unid

SERROTE: Serrote - tipo: carpinteiro; dentes por polegada: 7
dentes por polegada; lamina- 1: aco alto carbono; Lamina-2: 22
polegadas; cabo: ergonomico de madeira.

1 unid

TALHADEIRA: Talhadeira - materia-prima: aco carbono sae
1045 temperado; tipo: chata; medidas: 3/4 polegada x 8
Polegadas; empunhadura: sem empunhadura.

4 unid

TRENA: Trena 10 metros. Trena com fita feita em aco
temperado

4 unid
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E corpo em pléstico abs. Graduacdo em milimetros e polegadas,
Trava para fixar a fita métrica e cinta.

Observacao:

Os servicos de carregador, poderdo ser executados em todos os locais indicados no item 2.15 da
Universidade Federal do Cariri-UFCA(Juazeiro do Norte, Barbalha, Crato, Ico e Brejo Santo) e
em outras localidades que se fizerem precisas, podendo ser necessario o deslocamento dos
prestadores de servigos dos seus postos de origem.

Esse deslocamento supracitado acarretard a obrigacdo por parte do empregador do pagamento
de ajuda de custo previamente informado pelo fiscal do contrato, conforme estipulado na
clausula décima constante na Convencao Coletiva com registro no MTE: CE000191/2019 de
data: 08/03/2019. Segue:

CLAUSULA DECIMA TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE
Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizacdo de
trabalho fora do local servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos su
periores a 100km de distancia do local prestacdo de servico, serd pago a titulo de diaria a im
portancia de R$ 83,11 (oitenta e trés reais e onze centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta
clausula e houver necessidade de pernoite do empregado ou mesmo ultrapassar sua jornada
normal de trabalho é devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se ja existe 0 pagamento de diaria mais favoravel do que o valor
estabelecido nesta clausula, deve ser mantida a condi¢do mais vantajosa para o empregado.

10.6 DA CATEGORIA PROFISSIONAL
COPEIRO - 5134-25

Entende-se como profissional Copeiro, o profissional descrito no Cdédigo Brasileiro de
Ocupacédo com o coédigo 5134-25 e beneficiario de Convencédo Coletiva de Trabalho no Estado
do Ceara, com piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

10.6.1 DOS REQUISITOS MINIMOS

a) Ensino fundamental completo;

b) Competéncias pessoais desejaveis: espirito de iniciativa; facilidade de trabalhar com
sistemas informatizados; relacionamento interpessoal; espirito de equipe; flexibilidade a
mudancas; agir com cortesia e paciéncia;
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10.6.2 DAS ATRIBUICOES

Sob orientacdo e supervisdo, realizar funcbes rotineiras de pequena responsabilidade e
complexidade, com a finalidade de possibilitar o apoio operacional, necessario a execucao dos
trabalhos nos ambientes da UFCA, relativos a preparacgdo e a distribuicdo de refeicdes e bebidas,
observando as determinac@es superiores e, de modo mais detalhado, preparar e servir sucos e
cafés; auxiliando, quando necessario, no preparo de refeicdes; receber, conferir, separar e
armazenar géneros alimenticios; cuidar da higienizacdo de utensilios, equipamentos e do seu
local de trabalho; operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros
alimenticios e aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo; executar o tratamento e o descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras atividades correlatas
e, em grau de complexidade, inerentes as suas fungdes. Atendimento com presteza e
cordialidade. Manipulagdo de alimentos, preparacdo de sucos, drinks e cafés.

10.6.3 DO UNIFORME

A CONTRATADA deveréa fornecer 2 (dois) conjuntos completos de uniforme, feminino e/ou
masculino, no momento da contratacdo do funcionéario. Semestralmente devera ser fornecido
para cada funcionario (a), 01(um) conjunto completo de uniformes como reposicdo ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacao escrita da
CONTRATANTE, quando as condigdes minimas de apresentacdo ndo estiverem sendo
atendidas. O conjunto de uniforme devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE;

DESCRICAO QUANTIDADE

CAMISA: Modelo: padréo tipo polo manga curta, em tecido 2 unid
100% algod&o. Cor: branca.

CALCA SOCIAL: Modelo: padrdo social, com viscose ou 2 unid
similar. Cor: preta.

SAPATO SOCIAL (par): De couro na cor preta. 2 pares
MEIA SOCIAL (par): Tipo social. Cor: preta. 4 pares
CINTO DE COURO: Modelo social, tipo couro. 1 unid
CRACHA DE IDENTIFICACAO: Formato: 86x56mm. 1 unid

Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impresséo: 4x1. Com cord&o
tipo “jacaré”.

AVENTAL PARA COZINHA: Tipo frontal em PVC ou napa, 2 unid
apresentacdo com algas no pesco¢o e na cintura, cor branca,
tamanho médio.

TOUCA, tipo descartavel, material plastico, aplicacdo cozinha 4 pct (100unid)
industrial, caracteristicas adicionais tamanho Unico
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LUVA SEGURANCA - luva seguranca, material neoprene, 1 par
tamanho sob medida, aplicacdo p/protecdo térmica (altas
temperaturas), caracteristicas adicionais forro isolante c/dupla
camada de algoddo, comprimento 35,5 cm, modelo palma
antiderrapante.

10.7 DA CATEGORIA PROFISSIONAL
JARDINEIRO - 6220-10

Entende-se como profissional Jardineiro, o profissional descrito no Cddigo Brasileiro de
Ocupacéo com o codigo 6220-10 e beneficiario de Convencdo Coletiva de Trabalho no Estado
do Ceara, com piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

10.7.1 DOS REQUISITOS MINIMOS
a) Ensino fundamental completo;
b) Cursos desejaveis: atendimento ao publico.

C) Competéncias pessoais desejaveis: relacionamento interpessoal, espirito de
equipe e de iniciativa, agir com cortesia.

10.7.2 DAS ATRIBUICOES

Cuidar do jardim dos prédios, reparar o solo, adubar a terra, regar as plantas, e podar as areas
ajardinadas em épocas determinadas. Fazer a manutencdo da grama, cortar e regar, cultivar
canteiros, plantar sementes, conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas,
remover folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros
anteparos conforme orientacdo, operar maquinas especificas da funcao de jardinagem, atuar com
algumas aplicagdes de inseticidas e adubacdo de plantas, quando solicitado colaborar em
organizagBGes, montagem e desmontagem de eventos em geral, operar maquinas rocadeiras,
podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas de
trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, plantando sementes ou mudas de flores
e arvores e demais funcbes pertinentes ao cargo.
ser dindmico e ter conhecimentos basicos em relacdo o meio ambiente e espécies de plantas.
Realizar capinagem e rogcagem.

10.7.3 DO UNIFORME

A CONTRATADA deveréa fornecer 2 (dois) conjuntos completos de uniforme, feminino e/ou
masculino, no momento da contratacdo do funcionario. Semestralmente devera ser fornecido
para cada funcionario (a), 01(um) conjunto completo de uniformes como reposicdo ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita da
CONTRATANTE, quando as condigbes minimas de apresentacdo ndo estiverem sendo
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atendidas. O conjunto de uniforme devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a

aprovacdo da CONTRATANTE;

DESCRICAO

QUANTIDADE

MACACAO: Macacdo: Confeccionado em Falso Tecido
Laminado Respiravel composto de base de Falso Tecido de
Polipropileno e revestido,com uma pelicula (filme) respiravel de
Polietileno, unidos através do processo de adesivacao (Hotmelt),
este filme unido,também termicamente é formado por duas
camadas que apresentam duas caracteristicas Unicas: a
impermeabilidade e a,respirabilidade. Com mangas compridas,
com capuz, fechamento frontal com ziper e elastico nas pontas
das mangas e pés, cor verde. Gramatura minima de 60g/m2 que
crie uma barreira para particulas secas e umidas maiores que 0,5
microns.,Caracteristicas: A vestimenta de protecdo quimica é um
macacdo de seguranca designado para diferentes situacoes,
tais,como: protecdo contra produtos quimicos agressivos a pele
na forma sélida e liquida, tdxicas e alérgicas, como liquidos,
quimicos pulverizados. Protecdo quimica Tipo 4 - vestimenta de
protecdo quimica resistente a liquidos pulverizados, Tipo 5 -
,vestimenta de protecdo quimica com protecdo contra aerossol de
particulas sélidas e Tipo 6 - Vestimenta de protecdo quimica com
protecdo limitada contra liquidos quimicos. Tamanho sob
medida. Cor: verde.

2 unid

BOTA (par): Bota seguranca, material borracha, material sola
pvc- cloreto de polivinila, cor preta, tamanho sob medida, tipo
Cano médio, tipo uso operario de campo, caracteristicas
adicionais com forro antiderrapante.

2 pares

MEIA (par): Meia vestuario masculino, material poliéster, tipo
social, cor preta, tamanho Unico, aplicacdo adulto.

4 pares

CRACHA DE IDENTIFICACAO: Formato: 86x56mm.
Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impressdo: 4x1. Com cordéo
tipo “jacaré”.

1 unid

BONE ARABE: Boné, material corpo brim, material aba
polietileno, Material regulador abertura velcro, modelo touca
arabe, cor Caqui, caracteristicas adicionais modelo com protecéo
para Pescoco e ombro, tamanho sob medida.

2 unid

CAPA DE CHUVA: Capa de chuva em PVC reforcada e
impermeéavel, de cor amarelo, forrada, com capuz e manga

2 unid
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comprida, com sistema de emenda resistente tipo vulcanizada,
com fechamento frontal de 4 botGes inoxidavel tipo pressdo.
Tamanho sob medida.

10.7.4 DOS MATERIAIS

A CONTRATADA devera fornecer os materiais, conforme especificagdes, no momento da
contratacdo do posto de servigo. Deverd ser fornecido também, a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas horas), ap6s comunicacdo escrita da CONTRATANTE, quando
as condi¢bes minimas de exigéncia ndo estiverem sendo atendidas. O conjunto de materiais
devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE;

DESCRICAO

QUANTIDADE

ADUBO (NPK): adubo quimico, aspecto fisico pd/granulado,
cor branca, composicao basica NPK 10.10.10, unidade de medida
- saco de 50kg.

0,5

GRAMA: Grama, aspecto fisico folha estreita, cor verde-
esmeralda , tipo esmeralda, aplicacdo jardim residencial/publico,
caracteristicas adicionais resisténcia ao pisoteio, incluindo
limpeza da éarea, preparo do solo, adubacdo do solo, plantio e
fixacdo dos tapetes de grama. unidade de medida -.m?

60

HERBICIDA SELETIVO PARA GERMINEAS: herbicida
com elemento ativo atrazina na composicao de 500g/l - herbicida,
com elemento ativo atrazina, na composicao de 500g/l na
formulacdo suspensdo concentrada. unidade de medida -
embalagem de 1L.

2,5

INSETICIDA: INSETICIDA-ACARICIDA
ORGANOFOSFORADO Composicao: Tiofosfato de 0,0-
dietil-0-3,5,6-tricloro-2-piridila (CLORPIRIFOS ) . 480 g/L
Ingredientes Inertes ...... 669 g/L Classe: Inseticida-acaricida
organofosforado, nédo sistémico. Tipo de formulagéo:
Concentrado Emulsionavel. Modo de agdo: Contato e Ingest&o.
Classe toxicologica Il faixa amarela. Embalagem de 1 litro.

UREIA: Fertilizante/adubo nitrogenado, Formula quimica:
(NH2)2CO, Caracteristicas técnicas: aspecto fisico granulado de
cor branca, com teor de nitrogénio (N) de 44 a 45%, Prazo
validade de no minimo: 24 meses, a partir da data de entrega.
Caracteristicas adicionais: solivel em &gua/alcool e benzina.

01
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Qualidade igual ou similar a Heringer e Yara. unidade de medida
- saco de 50 kg.

10.7.5 DOS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos, conforme especificacbes, no momento
da contratacdo do posto de servico. Devera ser fornecido também, a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas horas), ap6s comunica¢do escrita da CONTRATANTE, quando
as condi¢des minimas de exigéncia nao estiverem sendo atendidas. O conjunto de equipamentos

devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE;

material: aco carbono.

DESCRIQAO QUANTIDADE
CARRINHO DE MAO: Carrinho de mao, cacamba em aco,
carga maxima de 50kg, volume nominal de 50I; largura externa: 7 unid
680mm; comprimento total: 1320mm; altura: 545mm.
ESCADA: Escada extensivel, capacidade de 120kg, tipo sapata
antiderrapante, tipo degraus 2x11, altura fechada: 3,60m, altura 5 unid
aberta: 3,40m, material duraluminio, altura estendida: 6,30m.
ENXADA: Enxada larga com cabo 130cm. 12 unid
FOICE: Foice rocadeira com cabo de aproximadamente 120cm, 12 unid
olho 35mm.
KIT JARDINAGEM: Kit de ferramentas para jardinagem com
1 ancinho, 1 garfinho, 1 pazinha estreita e 1 pazinha larga, 12 unid

MANGUEIRA DE JARDIM 1 POL.: Mangueira jardim,
material pvc trancado, didametro de 1 pol, espessura de 2mm,
pressdo maxima 6bar, comprimento 100m, uso jardinagem.

05unid (500) metros

MANGUEIRA DE JARDIM 1/2 POL.: Mangueira jardim,
material pvc trancado, didmetro de 1/2 pol, espessura de 2mm,
pressdo maxima 6bar, comprimento 100m, uso jardinagem.

05unid (500) metros

MANGUEIRA MICROPERFURADA PARA IRRIGACAO:
Mangueira jardim, material polietileno linear, diametro de 28mm,
comprimento de 100m, cor preta, caracteristicas adicionais:
microperfurada laser/alcance 2,5m/ altura jato 2,0m.

10unid(1000m)

MANGUEIRA JARDIM, material pvc trancado em fio
poliéster, diametro 3/4 pol, espessura 2 mm, pressdo maxima 6
bar., comprimento 50 m, cor cristal, caracteristicas adicionais
com engate rosqueador, uso jardinagem

200m
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ASPERSOR, nome aspersor - microaspersor completo, bailarina
+ haste + microtubo de 60 cm; pressdo minima de 10 mca; vazao
acima de 50 I/h

80unid.

MAQUINA DE CORTAR GRAMA COM LAMINA:
Maquina de cortar grama: especificacdo técnica: cortador de
grama - motor a gasolina 4 tempos, uso profissional, sistema de
partida e aceleracdo manuais, ignicdo por inducdo, controle
automatico de rotacdo, motor com sistema de freio automatico,
com 4 rodas revestidas com pneus em pvc, lamina em aco, com
témpera total, tratamento anticorrosivo em todas as pecas sujeitas
a oxidacdo, pintura com tinta a po de poliéster polimerizado, cabo
ergondémico e dobravel, saida lateral dos residuos, condigdes
minimas: poténcia (5,0 hp), 5 alturas de corte, largura do corte 45
a 50 cm, altura de corte entre 3 e 7 cm, espessura base chapa de
aco 1,9 a 2,2 mm, rodas 4/175 a 190 mm.

5 unid

MAQUINA APARADOR DE GRAMA COM NYLON:
Aparador de grama elétrico, tenséo de 220 volts, poténcia de 1000
watts, cortador de nylon.

6 unid

PA: P4 de bico com cabo de madeira, aproximadamente 71cm.

12 unid

RASTELO: Rastelo de metal para jardinagem, cabo de madeira,
18 palhetes redondas em metal. Dimensdes da vassoura: Largura:
37,5cm;

Comprimento: 37,5 cm. Dimensdes do cabo:Largura: 120 cm.

12 unid

SERROTE: Serrote lamina de aco carbono, cabo em madeira,
comprimento de corte do serrote: 18' - 457 mm, nimero de dentes
por polegada: 9 dentes.

6 unid

TESOURA GRANDE DE PODA: Tesoura de poda em material
de aco cromo-vanadio. dimensdes aproximadas: comprimento
total de 230mm, l&mina curva com comprimento de 60mm.
acabamento do corpo fosco, mola de retorno de aco, cabo pintado
antideslizante e com alca de fecho.

8 unid

TESOURA MEDIA DE PODA: Tesoura de poda, fabricada
com laminas de aco inox revestidas com teflon.com revestimento
de borracha neoprene no punho; fecho de seguranga. didmetro
minimo de corte: 18mm, ldmina em aco de boa qualidade,
tamanho total aproximado de 25 cm. caracteristicas adicionais
com guilhotina de mola, comprimento 30 cm, formato bico de
gaviao.

8 unid
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TESOURA MEDIA DE PODA DE MAO: Tesoura poda, 8 unid
material 1dmina ago temperado, material cabo aluminio,
revestimento cabo plastisol, peso 260 g, caracteristicas adicionais
lamina intercambiavel e regulagem lamina.

10.8 DA CATEGORIA PROFISSIONAL
PORTEIRO (12X36H, 44H) - 5174-10

Entende-se como profissional Porteiro, o profissional descrito no Cddigo Brasileiro de
Ocupacéo com o codigo 5174-10 e beneficiario de Convencdo Coletiva de Trabalho no Estado
do Ceara, com piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

10.8.1 DOS REQUISITOS MINIMOS
a) Ensino médio completo;
b) Cursos desejaveis: informética basica, atendimento ao publico.

C) Competéncias pessoais desejaveis: facilidade de trabalhar com sistemas
informatizados, relacionamento interpessoal, espirito de equipe e de iniciativa,
agir com cortesia.

10.8.2 DAS ATRIBUICOES

CBO - Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patriménio
observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios,acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho, realizam
controle de chaves sob o orientagdo da UFCA.

10.8.3 DO UNIFORME

A CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos completos de uniforme, feminino e/ou
masculino, no momento da contratacdo do funcionario. Semestralmente devera ser fornecido
para cada funcionario (a), 01(um) conjunto completo de uniformes como reposicdo ou a
qualquer época, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacao escrita da
CONTRATANTE, quando as condigbes minimas de apresentacdo nao estiverem sendo
atendidas. O conjunto de uniforme devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE;

DESCRICAO QUANTIDADE

CAMISA SOCIAL: Modelo: padrao social manga curta, em

tecido 100% algodao. Cor: branca. 2 unid
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CALCA SOCIAL: Modelo: padréo social, com viscose ou 5 unid
similar. Cor: preta.

SAPATO SOCIAL (par): De couro na cor preta. 2 pares
MEIA SOCIAL (par): Tipo social. Cor: preta. 4 pares
CINTO DE COURO: Modelo social, tipo couro. 1 unid
CRACHA DE IDENTIFICACAO: Formato: 86x56mm.

Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impresséo: 4x1. Com cordéo 1 unid
tipo “jacaré”.

10.9 DA CATEGORIA PROFISSIONAL
COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - 4101-05

Entende-se como profissional Coordenador de Servigos Terceirizados, o profissional descrito
no Cddigo Brasileiro de Ocupagdo com o codigo 4101-05 e beneficiario de Convencao Coletiva
de Trabalho no Estado do Ceara, com piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

10.9.1 DOS REQUISITOS MINIMOS

a) Ensino médio completo;
b) Cursos desejaveis: informatica basica, atendimento ao publico.
C) Competéncias pessoais desejaveis: facilidade de trabalhar com sistemas

informatizados, relacionamento interpessoal, espirito de equipe e de iniciativa,
agir com cortesia.

10.9.2 DAS ATRIBUICOES

Supervisionar rotinas administrativas dos terceirizados na UFCA, chefiar diretamente equipe de
terceirizados assistentes de apoio, copeiro, jardineiro, almoxarife, carregador, auxiliar de
servigos gerais, auxiliar administrativo, porteiro, supervisor de servi¢cos. Coordenam servicos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, terceirizados, manutencao de equipamento,
mobiliario, instalacdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Conferir notas fiscais
e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

10.9.3 DO UNIFORME

A CONTRATADA deveréa fornecer 2 (dois) conjuntos completos de uniforme, feminino e/ou
masculino, no momento da contratacdo do funcionario. Semestralmente devera ser fornecido
para cada funcionario (a), 01(um) conjunto completo de uniformes como reposi¢do ou a
qualquer época, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacao escrita da
CONTRATANTE, quando as condigdes minimas de apresentacdo ndo estiverem sendo
atendidas. O conjunto de uniforme devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE;

| DESCRICAO | QUANTIDADE
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CAMISA SOCIAL: Modelo: padrdo social manga curta, em 5 unid
tecido 100% algodao. Cor: branca.

CALCA SOCIAL: Modelo: padréo social, com viscose ou 2 unid
similar. Cor: preta.

SAPATO SOCIAL (par): De couro na cor preta. 2 pares
MEIA SOCIAL (par): Tipo social. Cor: preta. 4 pares
CINTO DE COURO: Modelo social, tipo couro. 1 unid
CRACHA DE IDENTIFICACAO: Formato: 86x56mm.

Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impressdo: 4x1. Com corddo 1 unid
tipo “jacaré”.

GRAVATA: caracteristicas: a) social em tecido Jaquard, 1200 2 unid
fios; medindo entre 7,0 cm a 7,5 cm de largura na parte mais larga

e 1,45 ma 1,62 m de comprimento, entretela grossa, passante

duplo (sendo: um passador do proprio tecido e uma etiqueta de

marca bordada), forro trabalhado; b) cor: discreta.

10.9.4 DOS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos, conforme especificacbes, no momento
da contratacdo do posto de servico. Devera ser fornecido também, a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas horas), apds comunicacdo escrita da CONTRATANTE, quando
as condi¢cbes minimas de exigéncia ndo estiverem sendo atendidas. O conjunto de
equipamentos/materiais devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a aprovacéao da
CONTRATANTE;

DESCRICAO QUANTIDADE

Motocicleta zero km; com garantia minima de doze meses ou
100.000 km (prevalecendo o que primeiro Ocorrer); ano de
fabricacdo, no minimo 2017, modelo 2018; cor: prata metalico;
com marcador de Combustivel; motor: monocilindrico, quatro
tempos, arrefecido a ar, cilindrada: no minimo 149,00cm3;
Sistema de injecdo: eletronica: catalisador no escapamento;
transmissdo: 05 velocidades, no minimo; DimensGes minimas: 01 unid
comprimento (2.013mm) - largura: 731mm altura: 1.053mm;
distancia minima entre Eixos: 1.300mm; sistema de
partida/elétrica; trava de guiddo; combustivel: etanol/gasolina;
capacidade Minima do tanque de combustivel: 15 litros
adesivagem/pintura layout externo conforme padrdo do Governo
do estado do ceara, a ser aplicada pelo fornecedor (vide manual
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de identidade visual do Governo do estado do ceard).
Fornecimento: unidade 1 unidade.

Gasolina comum (litros) 41,34L/més
Lavagem de veiculo, tipo motocicleta 12
Imposto sobre Propriedade de veiculo automotor (IPVA) 01
Prestacéo de servigo de manutencdo geral preventiva e corretiva 04/ano
de motocicleta

Seguro obrigatorio de danos pessoais causados por veiculos 01
automotores de vias terrestres (DPVAT)

Taxa de Renovacdo do Licenciamento Anual do Veiculo 01

(DPVAT)

OBS: Conforme observa-se, o posto de Coordenador de Servi¢os Terceirizados devera ser
motorizado para realizagado de rotinas de trabalho. As rotinas deverdo ser realizadas somente
nos Campi Juazeiro, Crato, Barbalha e Centro Multiuso.

10.10 DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUPERVISOR DE SERVICOS - 9102-05

Entende-se como profissional Supervisor de Servigos, o profissional descrito no Codigo
Brasileiro de Ocupagdo com o cddigo 9102-05 e beneficiario de Convengdo Coletiva de
Trabalho no Estado do Ceard, com piso salarial correspondente ao profissional qualificado.

10.10.1 DOS REQUISITOS MINIMOS

a) Ensino fundamental completo;
b) Cursos desejaveis: informatica basica, atendimento ao publico.
C) Competéncias pessoais desejaveis: facilidade de trabalhar com sistemas

informatizados, relacionamento interpessoal, espirito de equipe e de iniciativa,
agir com cortesia.

10.10.2 DAS ATRIBUICOES

Supervisionam diretamente as atividades de uma equipe de mantenedores de veiculos leves ou
pesados. Apoiam a execucdo do planejamento de manutencdes e reparos de veiculos; auxiliam
o0 controle e a qualidade dos processos e acompanham a utilizagdo dos recursos materiais para a
manutencdo e reparacdo veicular. Registram informagdes técnicas e administrativas em fichas e
relatorios. Supervisionam as atividades, incentivando a equipe para que as mesmas sejam
desenvolvidas em conformidade as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca
e preservacdo ambiental. CBO — SUPERVISOR DE MANUTENCAO E REPARACAO DE
VEICULOS LEVES.
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10.10.3 DO UNIFORME

A CONTRATADA deveré fornecer 2 (dois) conjuntos completos de uniforme, feminino e/ou
masculino, no momento da contratacdo do funcionario. Semestralmente devera ser fornecido
para cada funcionario (a), 01(um) conjunto completo de uniformes como reposi¢cdo ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da
CONTRATANTE, quando as condicdes minimas de apresentacdo nao estiverem sendo
atendidas. O conjunto de uniforme devera ser fornecido da forma descrita abaixo, sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE;

DESCRIQAO QUANTIDADE
CAMISA SOCIAL: Modelo: padrdo social manga curta, em 2 unid
tecido 100% algodao. Cor: branca.
CALCA SOCIAL: Modelo: padrdo social, com viscose ou 2 unid
similar. Cor: preta.
SAPATO SOCIAL (par): De couro na cor preta. 2 pares
MEIA SOCIAL (par): Tipo social. Cor: preta. 4 pares
CINTO DE COURO: Modelo social, tipo couro. 1 unid
CRACHA DE IDENTIFICAGAO: Formato: 86x56mm.
Material: PVC. Espessura: 0,7mm. Impressao: 4x1. Com corddo 1 unid
tipo “jacaré”.

Observagio:

Para todas as funcdes, as especificacdes descritas ndo impedem e nem excluem a execucao
de outras de natureza correlata e de igual nivel de complexidade.

11. DA CARGA HORARIA

11.1 A carga horéria dos empregados da CONTRATADA devera ser de 44 (quarenta) horas
semanais, com excecdo dos postos de Auxiliar Administrativo e Porteiros com escalas 12 x 36h
semanais.

11.2  Os postos de porteiro, com carga horaria 12x36horas e 44 horas semanais, terdo os
seguintes horarios:

Carga horéria Horarios

44 horas (12x36h) Das 6h as 18:00, com uma hora de intervalo;
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Das 12h as 22h de segunda a quinta-feira.
(observar 01 hora de intervalo)
Das 13h as 22h, na sexta-feira (observar 01
hora de intervalo)

44horas (segunda a sexta) — Barbalha e Brejo
Santo

Posto Porteiro 44h Juazeiro - jornada
13h-23h( seg. a quinta), 14h- 23h
(sexta) (1h noturna reduzida)
(observar 01 hora de intervalo)

44horas (segunda a sexta) — Juazeiro
do Norte

11.3 Em razéo da necessidade da UFCA e consoante previsdo neste termo e na planilha de
formacdo de precos referencial, o posto de Porteiro 44 horas do Campus Juazeiro cumprird 01
(uma) hora noturna reduzida diaria.

11.4 Os turnos de trabalho dos postos de servicos serdo definidos a critério da Contratante.
Os turnos e horarios poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa, desde
gue nao exceda a carga horaria de trabalho previamente estabelecida e haja comunicacgéo prévia
a CONTRATADA, devendo os empregados, em razéo disso, possuirem flexibilidade de horério,
ndo havendo Gbice ao pagamento de adicionais que porventura ocorram, conforme legislacdo
vigente.

11.5 Os servicos serdo solicitados gradualmente, de acordo com a necessidade da
administracao.

11.6 A licitante devera controlar os horarios dos prestadores de servico através de ponto
eletrénico e, quando solicitado, devera fornecer & contratante as informacdes sobre as horas
trabalhadas pelos postos de servicos para fiscalizacao. Por inexisténcia especifica para previsao
do valor em planilha de composicdo e custos para este equipamento, o custo do ponto eletronico
devera compor o item Custos Indiretos na Planilha de Formacdo de Precos, demonstrada sua
memodria de calculo, conforme entendimento da Controladoria Geral da Unido.

11.7 A UFCA devera evitar a utilizacdo de horas extras, cabendo sua utilizacdo somente em
casos excepcionais.

11.8 Nos periodos de recesso administrativo, a UFCA podera suspender total ou parcialmente
os servigos conforme entendimento da Coordenagdo de Normas da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo através da Nota Técnica n° 66/2018-
MP, observadas as disposi¢Oes sobre Vale Transportes e Alimentacéo.

11.9 Cabera a UFCA decidir sobre a conveniéncia da prestacdo de servicos dos funcionarios
em recessos administrativos ou pontos facultativos previstos no Calendario Universitario. Além
da suspensdo dos servicos previstos no item 11.8, em acordo com a Contratante, a Contratada
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poderd utilizar, caso houver previsdo em Lei Trabalhista e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho
(ou documentos congéneres), os institutos de Compensacéo ou Banco de Horas.

11.10 Durante a execuc¢do contratual, os horarios de trabalho poderdo sofrer alteracdes, de
acordo com as necessidades da Contratante, que deverd comunicar & empresa Contratada, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

11.11 Via de regra, a jornada laboral dos Postos de Trabalho é de 08 (oito) horas diarias de
segunda-feira a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados, com 01 (uma) hora de intervalo
para almoco, totalizando 44 horas semanais de trabalho, de acordo com o horéario de
funcionamento da UFCA. Alguns postos fardo escalas de trabalho de 09h horas diérias de
segunda a quinta feira e 08 horas na sexta feira, compensando as horas trabalhadas no sébado,
caso houver previsdo nos documentos de acordo coletivo ou individual, consoante previséo do
art. 59, §2° da CLT.

11.12 Asescalas de trabalho dos postos de servicos serdo repassadas a Contratada pela equipe
da CTER/PROAD, de acordo com as necessidades da UFCA.

12. DA VISTORIA

12.1 A vistoria prévia aos locais de prestacdo dos servigos ndo sera obrigatoria, nem serd exigida com
fins de habilitacdo, constituindo-se em prerrogativa dos interessados em conhecerem os locais de
execucdo dos servicos decorrentes do Edital e do Termo de Referéncia, caso entendam que ainda
necessitam de esclarecimentos adicionais para formacao de suas propostas, evitando-se futuras alegacGes
de desconhecimento das caracteristicas dos servicos licitados, resguardando a UFCA de possiveis
inexecuges contratuais.

12.2 Caso o licitante ndo realize a vistoria “in loco”, devera apresentar declaragdo de que tomou
conhecimento do Edital e seus anexos e que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes
supervenientes, conforme anexo IlI.

12.3 E de inteira responsabilidade das empresas licitantes apurarem todas as condicdes, medidas e
técnicas necessérias a realizacdo do objeto da licitagdo, em conformidade com os termos deste e
documentos a ele apensos.

12.4 A Universidade Federal do Cariri ndo admitira declaragdes posteriores de desconhecimento de fatos
e aspectos que dificultem ou impossibilitem a realizacdo do objeto da licitacdo. Qualquer atividade ou
medida extraordinaria ndo especificada neste termo, mas necessaria a execucao do objeto contratado,
correrd por conta e responsabilidade da contratada, sem 6nus a contratante.

12.5 A vistoria deverd ser agendada junto a Coordenadoria de Fiscalizagdo de Servigos
Terceirizados - CTER no enderego abaixo:

Local: Coordenadoria de Fiscalizacio de Servicos Terceirizados - CTER

Endereco: Rua Interventor Erivano Cruz, 120, 3° andar, sala 12, Centro, CEP 63.011-085

Centro — Juazeiro do Norte/CE
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Telefone: (88) 3221 9306

E-mail: cter.proad@ufca.edu.br

12.6 A vistoria devera ser realizada por profissional indicado pela empresa, devidamente identificado
através de crachd, acompanhado por representante da UFCA.

12.7 A proponente interessada em realizar a vistoria devera preencher documento constante no Anexo
Il do presente Termo de Referéncia.

12.8 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

13. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

13.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 10 e 11 do Decreto n° 9.507/2018.
13.1.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
13.2 A critério da Contratante podera utilizar as seguintes formas de fiscalizacéo:

a) Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos quando a prestacdo dos servigcos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;
e

b) Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0Ss recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

No caso da alinea “a” deste item, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

13.3 O recebimento provisorio dos servicos ficara a cargo do fiscal técnico, administrativo ou
setorial, quando houver, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.

13.4 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a distin¢éo
dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas
as acgOes relacionadas & Gestdo do Contrato.
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13.5 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento
e controle da execucéo dos servigos e do contrato.
13.6 As disposices previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VI da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 05 de 2017.
13.7 A verificacdo da adequacao da prestacdo do servigco devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.
13.8 A execucéo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 47 da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, quando for o caso.
13.9 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servi¢o, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.10 A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca qualidade e forma de uso, se for o caso.
13.110 representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.12 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e para com
0 FGTS nas contratac6es com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a,
dentre outras, as comprovacoes previstas no anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n°
05 de 2017.
13.130 fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca 0s seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante; ¢) copia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
13.13.1Tal solicitacéo seréa realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
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meses de execucdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.
13.13.2Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao de tais informacdes,
bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.
13.13.30s empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacOes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacéo por parte da fiscalizagéo.
13.140 fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.
13.14.1Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.
13.150 descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencgéo
das condigdes de habilitacdo, bem como a falta de recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com 0 FGTS ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.160 contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
13.17A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
13.18Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado & execucgdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 5 (cinco)
dias a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; ¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
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individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

13.190s documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes, trabalhistas,
previdenciarias e para com o FTGS poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.
13.20. Além das disposicOes inseridas neste termo, a gestao e fiscalizacdo devera observar 0s
demais procedimentos previstos no Capitulo V da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05 de 2017.
13.21 No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

13.22 No prazo de até 05 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminhéa-lo ao gestor do contrato;

13.23 No prazo de até 05 dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as diretrizes do Edital.

14. DO PROCESSO DE PAGAMENTO

14.1 Apds recebimento definitivo dos servicos, conforme previsto nos arts. 49 e 50 da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 05 de 2017, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento
com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatdrios da prestacdo dos servicos
e encaminhar para o setor competente para pagamento.

14.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.3 Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no 8§ 4° do art. 3° da Instru¢do Normativa n° 2, de
11 de outubro de 2010.

14.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) o destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na fonte
pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencéo.
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14.5 O pagamento da obrigacéo devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado:

a) ao quinto dia util subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura para despesas cujos

valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993,

observado o disposto no seu § 1°; ou

b) a trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para 0os demais casos.

14.6 Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o 6rgéao

contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

14.7 Observado o disposto na alinea “c” do inciso II do art. 50 da Instrugdo Normativa SLTI/MP

n® 05 de 2017, quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a

empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim,

efeitos tributérios sobre valor glosado pela Administracao.

14.8 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de

pagamento provocados exclusivamente pela Administracéo, o valor devido devera ser acrescido

de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do

efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)

ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

14.9 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem

ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade

competente, que adotard as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,

identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

14.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retencédo, na

fonte, dos seguintes tributos, quando couber:
14.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins), e Contribuigcdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico (P1S/Pasep), na forma da Instru¢cdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;
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14.10.2 Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma
da Instrugdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991; e

14.10.3 Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

14.11  Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto figurar qualquer
pendéncia em relacdo a obrigacdo que Ihe foi imposta (art. 8°, 111, Decreto 9.507/2018), em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isto gere direito ou pleito de reajustamento
de preco ou juros de mora;
1412 O CNPJ da proponente para efeito de emissdo das notas fiscais e posterior
pagamento, devera ser o mesmo utilizado na proposta para participacao no processo licitatorio.
14.13 Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da aquisicdo, objeto desta licitagéo,
estdo previstos no Orcamento Geral da Unido para o Exercicio de 2019.
14.14A documentacdo que devera compor o processo de pagamento esta descrita abaixo:

Nota Fiscal Eletrdnica referente aos servi¢cos prestados em cada campus. No corpo da

nota, deve estar descrito o numero do empenho atualizado.

Certiddes Negativas, todas dentro do prazo de validade:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de

Terceiros;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

c) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

d) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

f) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da

Unido;

Planilha mensal com relacdo de todos os funcionarios;

Guia da Previdéncia Social (GPS) com respectivo comprovante de pagamento;

Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com respectivo comprovante de pagamento;

Protocolo de envio de arquivos (Conectividade Social);

Relatério SEFIP-GFIP, contendo 0 nome de todos os prestadores de servigos;

Documentacdo SEFIP-GFIP separada devidamente por localidade de prestacdo de

Servigos;

Folha de pagamento com o0s nomes de todos os prestadores de servicos separados por

campus, referente ao més em que os servicos foram prestados;

Comprovante de depésito de Vale-Refeicdo, Vale-Transporte, Vale-Alimentacao e Cesta

Basica;
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Relatorio Critico do Banco, comprovando o depdsito dos sal&rios com data do débito até
0 5° dia dtil subsequente ao més dos servigos prestados;

Documento de aviso de férias devidamente assinado pelo prestador de servicos, quando
houver;

Este rol é exemplificativo e podera ser alterado de acordo com a exigéncia da fiscalizacdo
e gestdo do contrato.

15. DA GARANTIA

15.1 Sera exigida da licitante vencedora prestacdo de garantia para a execu¢do do Contrato,
nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/1993, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato para o periodo de 12 (doze) meses, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucao dos servicos contratados, consoante previsdo da alinea a, item 3.1, Anexo VII-F da
IN 05;

16. CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAQAO DE OBRIGAC;OES
TRABALHISTAS
16.1 O montante dos depositos da conta vinculada serd igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
16.1.1 13° (décimo terceiro) salario;
16.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;
16.1.3 Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
16.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, conforme no art. 22, inciso
I1, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 1.1.1 do Anexo XII da IN SLTI/MP n° 05/2017).
16.2 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XIl da IN SLTI/MP n° 05/2017.
16.2.1 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Tecnica firmado entre o
promotor da licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregéo
implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.
16.2.2 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que Vvier a prestar 0s servigos.
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16.2.3 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da
conta-depo6sito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.
16.2.4 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-deposito para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac@es trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢fes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
16.3 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.
16.4 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacédo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
16.5 A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacdo das obrigages trabalhistas.
16.5.1 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e para com
0 FGTS relativos ao servico contratado.

17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Visando a execug¢éo do objeto deste contrato, a CONTRATADA, se obriga a:

17.1. Executar os servi¢cos conforme especificaces deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

17.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;

17.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

17.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
0s artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
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Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
17.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;
17.6. Apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:
17.6.1. Planilha contendo a relacdo dos empregados, organizada por campus da prestacao
do servico, contendo 0 nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
0 caso;
17.6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
17.6.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;
17.6.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados de forma
atualizada para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
17.7. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
17.8. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente
0 respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
17.9. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a Contratante;
17.10. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
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possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
17.11. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
17.11.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.
17.12. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas descritas na referida norma aos
trabalhadores.
17.12.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatoério dos
valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacao dependera de autorizag¢do do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:
17.12.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
17.12.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;
17.12.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa; e
17.12.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas
no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 2, d, do Anexo XII da IN
SLTI/MPOG n. 05/2017).
17.12.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xl da IN SLTI/MPOG n. 05/2017.
17.12.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracéo da forma de correcao

Rua Interventor Erivano Cruz, 120, 3° AN Centro, CEP 63.011-085, Juazeiro do Norte/CE, (88) 3221 9306



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
17.12.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s Servicos.
17.12.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da
conta-deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.
17.12.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta depésito para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
17.12.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0s
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
17.12.5.2. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
17.12.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac6es trabalhistas.
17.12.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta deposito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.
17.13. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;
17.14. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
17.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;
17.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
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17.17. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
17.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuic6es previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;
17.17.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
17.17.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.
17.18. Deter instalacGes, aparelnamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo.
17.18.1. Para a realizacao do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracao
de que instalard escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo
discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;
17.18.1.1. Juazeiro do Norte/CE.
17.19. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;
17.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;
17.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;
17.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicgéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
17.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacgdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;
17.24. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
17.25. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
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previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
17.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XIlI,
art.30, 81°, Il e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.
17.26.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverad apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.
17.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n° 8.666, de 1993.
17.28. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos do art. 65 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017.

17.29 Averiguar, no momento da contratacdo de pessoal, a existéncia de vinculo familiar
(conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consaguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau) com agente publico que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianca na Universidade Federal do Cariri, sendo vedada a contratagdo daqueles cujo vinculo
esteja comprovado, nos termos do art. 7°, Caput, do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010;

17.30. Manter o seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por cracha, contendo
nome completo, funcdo, fotografia recente, nimero de RG, quando em trabalho, bem como,
substituir, imediatamente, todo e qualquer de seus empregados ou prepostos que sejam julgados
inconvenientes a ordem ou as normas disciplinares da UFCA,

Rua Interventor Erivano Cruz, 120, 3° AN Centro, CEP 63.011-085, Juazeiro do Norte/CE, (88) 3221 9306



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

17.31 Substituir, imediatamente, sempre que exigido pela Administracdo e independentemente
de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
Contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestacdo dos servicos;

17.32Entregar os uniformes aos funcionarios, mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia
deveré ser entregue a CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da entrega.

17.33Entregar o primeiro conjunto do uniforme, impreterivelmente, antes do inicio dos
Servigos.

17.34N&o repassar o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho;

17.35 O conjunto de uniforme devera observar as especificacfes do item 10 deste Termo de
Referéncia.

17.36Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia.

17.37 Programar previamente, conforme escala de trabalho, a reposicdo de horarios de lanches
e refeicoes;

17.38Submeter-se as normas e condi¢des gerais de etiqueta, quanto ao comportamento, discri¢do
e urbanidade de seus empregados, bem como ao cumprimento dos horarios estabelecidos e ao
controle de presenca e permanéncia dos empregados em servico;

17.39Quando do inicio das atividades e sempre que solicitada, apresentar a relacdo de
empregados relativa ao quadro funcional disponibilizado para execuc¢do do contrato. Sempre que
houver substituicdo de empregado, deverao ser apresentados 0os mesmos documentos quando do
inicio das atividades com no méximo de 24 horas da UFCA;

17.40Providenciar, anualmente, a suas expensas, a renovacdo dos exames de salde fisica e
mental do funcionario e apresentar comprovante ao servidor responsavel pela CTER da UFCA,

17.41Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacOes estabelecidas na Legislacéo
especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, for vitimas 0s seus
empregados, no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificados em
dependéncias da UFCA;

17.42Assumir a responsabilidade por quaisquer danos que causem prejuizos ao patriménio da
UFCA quer sejam por seu pessoal, quer sejam em consequéncia da ma execucao dos servicos;

17.43Respeitar e cumprir todos os preceitos trabalhistas em vigor e, demais ordens correlatas e
orientagdes emanadas das autoridades de setores competentes para o fiel desempenho das
atividades especificadas;
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17.44Apresentar junto & nota fiscal/fatura folhas de pagamentos de seus funcionérios,
documentos comprobatérios de que as contribuigdes sociais, impostos, taxas e outras, estdo
sendo recolhidas em dia e regularizar, quando notificada pelo CONTRATANTE, sob pena de ser
declarada inid6nea e de sofrer as penalidades estabelecidas neste contrato;

17.45Apresentar a UFCA, relatorio de acompanhamento mensal dos servicos prestados;

17.46Comunicar a UFCA, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar 0s
esclarecimentos julgados necessarios;

17.47Tomar todas as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal subito, assumindo ainda a responsabilidade civil e penal, bem como as demais sanc¢des
legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;

17.48E vedado aos empregados da CONTRATADA:

a) Permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE apo6s o horario de trabalho;

b) Organizar jogos de qualquer natureza e comercializacdo de objetos e/ou géneros
alimenticios;

c) Abrir armarios, gavetas ou envelopes de qualquer natureza existente nas
dependéncias da CONTRATANTE que ndo sejam parte de sua rotina de trabalho;

d) Ingerir e/ou comercializar bebidas alcodlicas, ou quaisquer tipo de substancia que
causem dependéncia fisica, entorpecentes, farmacos, etc., nas dependéncias da
CONTRATANTE;

e) Abrir portas que deem acesso as instalacdes da CONTRATANTE para terceiros,
sem prévia autorizacdo;

f) Deslocar equipamentos e utensilios de propriedade da CONTRATANTE sem
prévia autorizacdo, ou que ndo sejam apenas deslocamentos necessarios a
execucdo de suas tarefas;

g) Permitir a permanéncia de familiares ou pessoas estranhas 8 CONTRATANTE
nos horarios de trabalho sobre qualquer pretexto.

17.49Responder perante a CONTRATANTE por qualquer tipo de atuagcdo ou acdo que venha
sofrer em decorréncia da prestacdo de servicos, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo a
CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

17.50A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a descontar o valor correspondente aos
referidos danos, diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos mensais que lhe forem
devidos ou da garantia contratual, independente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial.

17.51Antes do inicio dos servi¢os ou em até 30 dias apds o inicio dos servicos, caso a Contratada
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verifique a incidéncia de insalubridade ou periculosidade em alguma delas, devera solicitar,
através de documentacdo comprobatoria, a sua verificagdo também por parte da Contratante, que
emitira parecer técnico através de seu departamento de Seguranca do Trabalho, caso houver, ou
buscara profissionais ou 6rgdos competentes para emiti-lo.

17.52E obrigacdo da CONTRATADA a realizacdo de pericia em até 30 (trinta) dias, apds o
inicio da execucdo dos servicos, a ser realizada por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade, quando for
0 caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15 nos termos
do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo o mesmo procedimento adotado no caso de ocorréncia de periculosidade,
observado as disposicbes da NR-16, ficando o pagamento do adicional de
insalubridade/periculosidade condicionado a realizacdo da referida pericia, conforme orientacéo
do Acordéo ne 727/2009 do TCU.

17.53 Os custos do levantamento (pericia) referido no dispositivo anterior deverdo compor o item
“Custos Indiretos” na Planilha de Formagéo de Pregos.

18 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

18.1Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta;

18.2Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

18.3Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execucao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

18.4Visando a execucdo do objeto deste contrato, a UFCA permitira o livre acesso dos empregados da
CONTRATADA para execucdo dos servigos, proporcionando todas as facilidades para que a
CONTRATADA possa desempenhar seus servigos nos limites do contrato, considerando principalmente
a escala de trabalho previamente estabelecida;

18.5Promover reunides periddicas com o(s) representante(s) da CONTRATADA definindo
procedimentos para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

18.6Prestar as informagfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA vinculados a natureza dos servi¢os prestados;

18.7Informar, por escrito, qualquer evento que esteja fora da rotina de trabalho, indicando horario, local
e pessoal responsavel;
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18.80rganizar arquivos contendo toda a documentacgéo pertinente;

18.9Exigir que Preposto da CONTRATADA inspecione 0s postos de servico, de acordo com a rotina
estabelecida;

18.10Exigir da CONTRATADA a imediata correcdo de servicos mal executados, a substituicdo de
equipamentos e acessorios (caso necessario) que estejam em desacordo com o especificado no contrato
ou que apresentem defeito;

18.11Executar visitas periddicas aos postos de servico;

18.12EXigir, sempre que necessario e/ou quando da inclusdo de novos funcionarios, a respectiva Carteira
Profissional para comprovar o registro da funcdo profissional dos empregados alocados para o servico;

18.13Exigir que a CONTRATADA mantenha o seu pessoal uniformizado, bem como complementos
pertinentes de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, provendo-os dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI’s);

18.14Exigir que a CONTRATADA mantenha seus empregados devidamente identificados, por meio de
crachés, contendo nome completo, fungéo, fotografia recente, nimero de RG, nimero do certificado;

18.15L iberar eventuais remanejamentos em atividades relacionadas & UFCA, dentro das dependéncias da
Instituicdo, conforme solicitagdo prévia pela CONTRATANTE, visando atender demandas de carater
excepcional;

18.16Receber, conferir e atestar as notas fiscais/documentos de cobranga, acompanhadas de copia de folha
de pagamento emitida especificamente para o contrato, bem como cOpia das respectivas guias de
recolhimento das contribui¢fes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social)
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado e na falta
parcial ou total destas documentaces, a Contratante devera efetuar a cobranca;

18.17Verificar e exigir a execucao das rotinas de servigos periédicos estabelecidos pela UFCA;

18.18 Fiscalizar incondicionalmente todas as condi¢Bes contratuais utilizando de instrumentos de
acompanhamento de execucao dos servigos (Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR).

18.19A contratante devera disponibilizar local apropriado para refei¢fes e lanches de seus funcionérios,
e ainda vestiarios e instalacdes sanitarias;

18.20Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos;

18.21Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.

18.22N4&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: exercer o poder de
mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcao e apoio ao USUArio;
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18.23Notificar diretamente para a execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de
prestacdo de servigos para as funcgdes que prestam servicos de apoio administrativo/académico
ou atendimento ao usuario, consoante previsdo do art. 5°, Il da Instru¢cdo Normativa 05/2018;
18.24 Podera a Contratante, com autorizacdo da contratada, e em razéo de trabalhos especificos
a serem realizados na UFCA, ministrar minicursos com a participacao de terceirizados, sem que
isso represente qualquer custo para a contratada, desde que os trabalhos a serem desenvolvidos
ndo desvie das atribuicdes das fungdes as quais foram contratados;

19 DA SUBCONTRATACAO
19.1 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto deste termo de referéncia.

20 ALTERAC}AO SUBJETIVA

20.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

21. DAS SANCOES
21.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a Contratada que:
21.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacao;
21.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
21.1.3 Fraudar na execucdo do contrato;
21.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;
21.1.5 Cometer fraude fiscal;
21.1.6 Nao mantiver a proposta.
21.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de san¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
21.2.1 Nao promover o recolhimento das contribui¢Bes sociais previdenciérias e
para com 0 FGTS exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura, apos o prazo
de 15 dias da solicitacdo da Administracéo;
21.2.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo e demais encargos trabalhistas, apds o prazo de 15 dias da solicitacdo
da Administracdo, 0 que ensejara o pagamento das obrigacdes diretamente aos
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empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto
do contrato.
21.3 A Contratada que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancOes a seguir.

21.4 Pela inexecucao

total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes san¢oes:
21.4.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

21.4.2 Multa de:

21.4.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap06s o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

21.4.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;

21.4.2.3 0,1 % (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

21.4.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

21.4.2.5 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si, observando-se ainda o disposto nos
itens 22.6, 22.7 e 22.8.

21.4.3 Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da
Unido, com o conseqliente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco

anos.

21.4.4 As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a
Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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21.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragfes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo

A . A 05
corporal 0ou consequencias letais, por ocorrencia,

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos

contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por

. . 02
servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
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seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgédo

o . 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir, imediatamente, apds a oficializacdo, empregado que se
8 conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pelo orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos
10 previstos no edital/contrato, com capacidade de tomar decisdes com 01
0S COMPromissos assumidos;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto

1 na relacdo de obrigacbes da CONTRATADA

01

Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela
12 CONTRATANTE, em prazo superior ao prazo estipulado, a contar 01
da sua cientificacao.

13 Registrar diariamente as ocorréncias no livro apropriado. 01
14 Substituir livro(s) de ocorréncia de quaisquer dos postos de servico, 02
apos solicitacdo da CONTRATANTE.

Substituir o uniforme de quaisquer dos empregados que prestam
15 servico 8 CONTRATANTE, conforme disposto no respectivo 02
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando
necessario.

Quaisquer dos empregados que prestam servico a
16 CONTRATANTE, exercam suas atividades sem uniforme, com 02
uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha de
identificacao.

17 Quaisquer dos postos sob sua responsabilidade, descoberto durante 02

todo o plantéo.
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Efetuar o pagamento de beneficios (vale alimentacéo, vale
18 transporte, cesta basica, etc) aos seus empregados que prestam
servico a CONTRATANTE.

Efetuar o pagamento de salérios, férias, gratificacdo natalina,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a quaisquer dos empregados que

prestam servico a CONTRATANTE.

03

21.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

21.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,

observado o principio da proporcionalidade.

21.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

22.1 Para fins de efetivo controle sobre a execucdo contratual, bem como para aplicacdo do
Instrumento de Medicdo de Resultado, a contratante adotara a avaliacdo de desempenho,
conforme itens da tabela de avaliagdo de execucao dos servicos prestados, grafada a seguir, cujas
constatacGes poderdo provocar uma alteracdo no valor final a ser pago pelos servigos prestados

e, quando for o caso, a aplicacdo de san¢fes administrativas pertinentes;

22.2 A aplicacdo do chamado Instrumento de Medicdo de Resultado tem como finalidade, dentre
outras, a garantia de que todos 0s postos a serem contratados ndo fiquem sem que seus servicos

sejam avaliados, evitando-se, desta forma, solugcdes de continuidade;

Empresa Avaliada:

CNPJ: . / - Posto de Servico:_ Data:_ / /
CRITERIO AVALIADOR Bom/Otimo Regular Ruim
(7,5a10) (5a74) (abaixo de 5)

1 - A assiduidade é satisfatoria?

2 - O Profissional conhece e aplica os conhecimentos nas
tarefas do dia-a-dia?
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3 - O Profissional atende as solicitacdes de servicos
satisfatoriamente?

4 - O Profissional comunica ao seu superior imediato as
irregularidades verificadas na execucédo de suas tarefas?

5 - O Profissional observa as normas de comportamento
profissional e internas do 6rgéo?

6 - O Profissional zela pela higiene, organizagdo e aparéncia
do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
guando for necessario?

7 - O profissional conduz seu trabalho observando as
normas que regulamentam o exercicio da profissdo?

8 - O profissional colabora para 0 bom andamento do
trabalho do setor, adotando medidas de prevencédo ou solugdo
de qualquer incidente, para garantir o bom andamento do
servico?

9 - O profissional comunica—se com o publico em geral,
servidores, alunos e visitantes, respondendo-lhe de forma
objetiva e educada?

10 - O Profissional assume diariamente o Posto,
devidamente uniformizado, com higiene e aparéncia pessoal
adequada?

RESULTADO FINAL (RF): Otimo/bom (75 a 100); Regular (50 a 74); Ruim (abaixo de 50);

OBSERVACOES:
SERVIDOR AVALIADOR: FISCAL DO CONTRATO:
DATA: [ | DATA: | |

22.3 Como instrumento inicial para medi¢cdo dos servigos, adotar-se-a 0 questionario acima
preenchido pelo usuario ou pelo fiscal do servico, o qual sera avaliado pelo Coordenadoria de
Fiscalizacdo de Servicos Terceirizados/UFCA, sendo que sua periodicidade sera mensal e sua
utilizagdo por amostragem;

22.4 Para calcular o valor final da fatura a ser quitada, referente aos custos dos servigos prestados
a Universidade Federal do Cariri, utilizar-se-a os critérios para medicéo de resultados definidos
no Anexo VI deste termo;
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22.5 A ndo regularizacdo de possiveis problemas reclamados nos prazos estabelecidos pelo
fiscal ou gestor implicara na aplicacdo de nova penalidade e assim por diante até sua
regularizacdo;

22.6 Sempre que a medicdo for menor que 50, aplicar-se-4 cumulativamente a penalidade de
ADVERTENCIA;

22.7 Sempre que a contratada acumular 03 (trés) penalidades de ADVERTENCIA consecutivas
ou 06 (seis) alternadas no periodo de um ano, aplicar-se-a, também, uma multa de 10% sobre o
valor total contratado, independentemente da aplicacdo de qualquer outro tipo de san¢éo cabivel;
22.8 No caso de repeticdo da ocorréncia do evento citado no item anterior no periodo de trés
meses, facultar-se-a a contratante a imediata rescisdo do contrato, independentemente da
concessdo de aviso prévio e da aplicacao de qualquer outro tipo de sangdo mais gravosa cabivel,
22.9 No caso do registro de ocorréncias que ndo constam no Instrumento de Medicdo de
Resultados, sera aplicado a tabela de grau de infracGes correspondente as irregularidades de
mesmo grau de comprometimento dos servicos nela previstos, salvo as penalidades passivas de
aplicacdo direta.

22.10 O Fiscal do Contrato acompanhara e fard andlise das avaliacbes, solicitando da
contratada as medidas necessarias ao bom desempenho do contrato. O ndo atendimento as
solicitacGes sujeitard a contratada as penalidades contratuais.

23. CONDICOES GERAIS

23.1Reserva-se a UFCA o direito de impugnar a qualquer tempo, aqueles que, a seu juizo, ndo preencham
0s requisitos exigiveis para o desempenho dos servicos pertinentes;

23.2Quando do inicio das atividades, a CONTRATADA apresentara atestado de antecedentes civil e
criminal de toda méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagcdes da UFCA;

23.3A CONTRATADA deve manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrBes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela UFCA, bem como impedir que a méo-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da mesma;

23.3A CONTRATADA instruira seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da UFCA,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

23.4A CONTRATADA relatarad a UFCA toda e qualquer irregularidade observada nos postos de trabalho
nas instalacdes onde houver prestacao de servigos;

23.50 preposto da CONTRATADA deveréd obrigatoriamente, inspecionar diariamente os postos de
trabalho;

24. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
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24.1 O valor estimado para doze meses de contratacdo é de R$ 6.344.224,32 (seis milhdes, trezentos e
quarenta e quatro mil, duzentos e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos), conforme or¢camento
estimativo constante no Item 2 deste Termo de Referéncia.

Para o levantamento do valor estimado da contratagio foi utilizada a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019, celebrada entre SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E
CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, e 0 SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS
DO ESTADO DO CEARA, CNPJ 11.088.721/0001-11, registrada no MTE sob o nUmero
CE000191/20109.

As despesas decorrentes da contratagdo oriunda dessa Licitacdo correrdo & conta dos recursos
consignados a Universidade Federal do Cariri. A dotacdo orcamentéria sera através da UG 158719,
Natureza da Despesa 339039.

Juazeiro do Norte/CE, 22 de Abril de 2019.
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

LOTAGAO E QUANTIDADE DOS POSTOS DE TRABALHO

ITEM FUNCAO TIPO ) VALQR VALOR
JUAZEIRO |CRATO | BARBALHA |BREJO |ICO |UNITARIO | TOTAL
01 Almoxarife 44h 4
Assistente de
02 Apoio a Gestédo 44n 10
Auxiliar
03 Administrativo 44n 67 2 11 3 2
04 *Auxiliar 12x36h
Administrativo 1 1
05 Auxiliar de 44h
Servigos Gerais 3
06 Carregador 44h 4 1
07 Copeiro 44h 3 1 1 1
08 Jardineiro 44h 7 3 1 1
09 Porteiro* 12x36h 1 1 1 1
10 Porteiro 44h 1 1 1
1 Coord. Serv. 44h
Terceirizados 1
12 Supervi_sor de 44h
Servigos 1
TOTAL POR CAMPUS 100 10 17 6 3 (A) R$
TOTAL GERAL 136 postos (142 pessoas)
2,5 % Previsdo de pagamento de horas extras e ajudo de custo (B) R$
Valor mensal dos servicos A+B=C R$
Valor global dos servigos D =C * 12 R$

*Posto(2 pessoas)
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
n2 n2

N2 do Processo

Licitagao N2 PREGAO ELETRONICO XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX

B Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa

¢ em Dissidio Coletivo
D Numero de Meses da Execuc¢do Contratual
Tipo de Servigo Unidac!e de Quantidade tc.»tal a Contra.tar
Medida (em funcgdo de unidade de medida)
Posto de servigo
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1

Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
Saldrio base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Prorrogagao da Hora Noturna

Hora Noturna Reduzida

A mMm m O O @ > K\

Feriados Trabalhados

TOTAL MODULO 1

MODULO 2

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
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2.1  Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias
Total Submddulo 2.1

)
(V)

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS)
INSS

Saldrio Educagdo
SAT - GIL/RAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

I O m m O O @™ >

Total Submddulo 2.2

b
w

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
Transporte

Auxilio Alimentagao

Aucxilio Saude

Auxilio Funeral

Auxilio Creche

Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)

Cesta Basica

T O m m O O @ >

Outros
Total Submaédulo 2.3

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 | 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL MODULO 2

MODULO 3

Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

O @™ > W W

Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
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D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL MODULO 3

MODULO 4

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga Paternidade
D Auséncia por Acidente de Trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros
Total Submédulo 4.1
4.2  Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Referéncia Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado)

Total Submaédulo 4.2

Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1  Auséncias Legais

4.2  |ntrajornada

TOTAL MODULO 4
MODULO 5
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5
MODULO 6
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos
B Lucro

CALCULO POR DENTRO
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C Tributos
c.l1  Tributos Federais
c1.1 PIS
c.1.2 | COFINS
c.2  Tributos Estaduais
c3 Tributos Municipais

c3.1 ISSQN

TOTAL MODULO 6 B

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m O 0O @ >

Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D +E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Valor
Proposto Valor Proposto Valor
Tipo de Servigo (A) por Qtde. de Empregados por do Posto (D) =(B)  Qtde. de Postos (E) Tot.al do
Posto © Servico (F)
Empregado x©

®) = (D) x E)

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descricao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal estimado do servigo

c Valor global estimado da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Regime Codigo Brasileiro de Ocupagées - CBO Ocupagdo
Descricdo Sumaria Atividades:
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PESQUISA DE PRECOS - INSUMOS

Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros (Mddulo 5) - Auxiliar Administrativo, Assistente de Apoio a Gestao,
Porteiro, Supervisor de Servigo.

Descri¢do do Item Qtd. Valor Unitario Custo Mensal Custo Anual
Camisa Social
Calga Social
Sapato Social (par)
Meia Social (par)

UNIFORME

Cinto de couro

P P, A N NN

Cracha de Identificagdo

TOTAL

Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros (Modulo 5) - Almoxarife

Descri¢cao do Item Qtd. Valor Unitario Custo Mensal Custo Anual
Camisa polo
Calga Social
Sapato Social (par)

Meia Social (par)

UNIFORME

Cinto de couro

= 2, B~ N NN

Cracha de Identificagdo

TOTAL

Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros (Modulo 5) - Aux. De Servigos Gerais

Descri¢ao do Item Qtd. Valor Unitario Custo Mensal Custo Anual
Macacdo
Bota (par)
Meia (par)

Cracha de Identificagdo

UNIFORME

Boné "arabe"

N N P B NN

Capa de chuva
TOTAL

Custo

Descricdo do Item Qtd. Valor Médio Unitario  Valor Unitario a Depreciar Custo Mensal Anual

Carrinho de mao 2

Cavadeira boca-de-lobo
articulada

Cavadeira de ferro

Chibanca

EQUIP.

Enxada

Facdo

w w w NN

Foice
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Machado
Mangueira de jardim (100m)
Pulverizador Agricola 20L

Trado

T e =

Vassoura Jardinagem

TOTAL

TABELA DE DEPRECIAGCAO - EQUIPAMENTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

[
TEMPO DE N2 DE MESES Ne DE VALOR

DESCRICAO DO ITEM UNID.  VIDA UTIL DO PRESTADORES  RESIDUAL (%) CUSTO POR EMPREGADO

(ANO) CONTRATO
Carrinho de mao 1 10 12 3 10%
Cavadeira boca-de-lobo articulada 1 5 12 3 20%
Cavadeira de ferro 1 5 12 3 20%
Chibanca 1 5 12 3 20%
Enxada 1 5 12 3 20%
Facdo 1 5 12 3 20%
Foice 1 5 12 3 20%
Machado 1 5 12 3 20%
Mangueira de jardim (100m) 1 5 12 3 20%
Pulverizador Agricola 20L 1 10 12 3 10%
Trado 1 5 12 3 20%
Vassoura Jardinagem 1 12 3 20%

Fonte: Instrugéo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017

Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros (Modulo 5) - Carregador

Descri¢ao do Item Qtd. Valor Unitario Custo Mensal Custo Anual
Camisa Polo
Calga Social
Bota (par)
Meia (par)
Cinto de couro
Cracha de Identificagao

UNIFORME

Cinta para amarragao
Luva de raspa de couro

= N P PPN NN

Cinta protetora lombar
TOTAL

Custo

Descricdo do Item Qtd. Valor Médio Unitario  Valor Unitario a Depreciar Custo Mensal Anual
Alicate

Arco de serra
Extensdo elétrica

Furadeira e Parafusadeira

EQUIPAMENTO
A PN B D

Kit Chaves Fenda e Philips
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Martelo 4
Pé de cabra 1
Serra para metais 10
Serra tico-tico 550w 1
Serrote 1
Talhadeira 4
Trena 4

TOTAL

TABELA DE DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS CARREGADOR

o
TEMPO DE N2 DE MESES Ne DE VALOR

DESCRICAO DO ITEM UNID.  VIDA UTIL DO PRESTADORES  RESIDUAL (%) CUSTO POR EMPREGADO

(ANO) CONTRATO
Alicate 1 5 12 5 20%
Arco de serra 1 5 12 5 20%
Extensdo Elétrica 1 10 12 5 10%
Furadeira e Parafusadeira 1 10 12 5 10%
Kit Chaves Fenda e Philips 1 5 12 5 20%
Martelo 1 5 12 5 20%
Pé de cabra 1 5 12 5 20%
Serra para metais 1 5 12 5 20%
Serra tico-tico 550w 1 10 12 5 10%
Serrote 1 5 12 5 20%
Talhadeira 1 5 12 5 20%
Trena 1 5 12 5 20%

Fonte: Instrugéo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017

Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros (Médulo 5) - Copeiro

Descri¢do do Item Qtd. Valor Unitario Custo Mensal Custo Anual
Camisa Polo
Calga Social
Avental
Sapato Social (par)
Meia Social (par)
Cinto de couro

UNIFORME

Touca

Cracha de Identificagdo

P P PR NN NN

Luva antitérmica

TOTAL

Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros (Mddulo 5) - Jardineiro

Descri¢do do Item Unid Valor Unitario Custo Mensal Custo Anual
&£  Macacdo 2
8 ' Bota (par) 2
z 0P
D Meia (par) 4
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Cracha de Identificagdo 1
Boné "arabe" 2
Capa de chuva 2
TOTAL
Descri¢ao do Item Unid Valor Unitario Custo Mensal Custo Anual
Adubo (npk) (saco 50kg) 0,5
3 Grama (m?) 60,00
o Herbicida seletivo para
w , 2,5
'5: germineas (1L)
S Inseticida 1
Ureia (50kg) 1
TOTAL
g T Taes 2 . Custo
Descri¢do do Item Qtd. Valor Médio Unitario  Valor Unitario a Depreciar Custo Mensal Anual
Carrinho de mao 7
Escada 5
Enxada 12
Foice 12
Kit Jardinagem
o P 12
(escarificador, pas, tesoura)
Mangueira de jardim 1 pol 500
(metro)
Mangueira de jardim 1/2 pol 53
(metro)
8 Mangueira microperfurada 10
E para irrigacdo (100m)
w
<§t M i irrigacao 3/4
= anguglra para irrigagdo 3/ "
S com micro-aspersor
e
Maquina de cortar grama 5
com lamina
Maquina aparador de grama -
com nylon
Microaspersor 80
P4 12
Rastelo 12
Serrote 6
Tesoura grande de poda 8
Tesoura média de poda 8
Tesoura média de poda de 8
mao
TOTAL

TABELA DE DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS JARDINEIRO
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DESCRIGAO DO ITEM

Carrinho de mao

Escada

Enxada

Foice

Kit Jardinagem (escarificador, pas,
tesoura)

Mangueira de jardim 1 pol
(metro)

Mangueira de jardim 1/2 pol
(metro)

Mangueira microperfurada para
irrigacao

Mangueira para irrigagdo 3/4 com
micro-aspersor

Mdquina de cortar grama com
lamina

Mdquina aparador de grama com
nylon

Microaspersor

Pa

Rastelo

Serrote

Tesoura grande de poda

Tesoura média de poda

Tesoura média de poda de mao

UNID.

[ = =

im

im

[ e = =

Descri¢ao do Item Unid.
Camisa Social 2
w Calga Social 2
E Sapato Social (par) 2
E Meia Social (par) 4
% Cinto de couro 1
Cracha de Identificagdo 1
Gravata 2
TOTAL
Motocicleta 1

o Combustivel 41,34
3 IPVA 1
W DPVAT 1
LICENCIAMENTO 1

TEMPODE N2 DE MESES
VIDA UTIL DO
(ANO) CONTRATO

10 12
10 12
12

12

5 12

5 12

5 12

5 12

5 12
10 12
10 12

5 12

5 12

5 12

5 12

5 12

5 12

5 12

N2 DE
PRESTADORES

12
12
12
12

12

12

12

12

12

12

12

12
12
12
12
12
12

12

VALOR
RESIDUAL (%)

10%
10%
20%
20%

20%

20%

20%

20%

20%

10%

10%

20%
20%
20%
20%
20%
20%

20%

Fonte: Instrugéo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017

Valor Unitario

Custo Mensal

CUSTO POR EMPREGADO

Custo Anual
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Manutengdo 4
Lavagem 12
TOTAL

|

TABELA DE DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS COORD. SERV. TERCEIRIZADOS

. " N2 DE
DESCRIGAO DO ITEM UNID.  VIDA UTIL DO
(ANO) CONTRATO ERSSEE S ORE
Motocicleta 1 4 12 1

TEMPO DE

N2 DE MESES

VALOR

RESIDUAL (%) CUSTO POR EMPREGADO

25%

MEMORIA DE CALCULO COMBUSTIVEL

B P VISITA MEDIA DE KM/L
INTINERARIO DISTANCIA (km) SEMANAL (30)
Juazeiro do norte - Centr. Multiuso 51 3
Juazeiro do norte - Barbalha - CE 10,7 3
Juazeiro do norte - Crato - CE 14,3 3
12,04

MEMORIA DE CALCULO

VALOR MENSAL DE COMBUSTIVEL
(RS)

KM MEDIA
MENSAL

61,2
128,4
171,6

361,2 RS

MODULO 1

1

A

B

C

Composi¢ao da Remunerag¢ao %

Salario (44H) -

Adicional de Periculosidade 30%

Adicional de Insalubridade 20%

Composi¢cao da Remunerag¢ao

Memoria de Calculo

[30% x Salario Base]

[20% x Salario Base]

Fundamento Legal

Conforme pesquisa de valores em Convengdes/Acordos
Coletivos de Trabalho

Inc. XXIll do art. 72 da CF/88. Estimativa de percepgdo
do adicional segundo Anexo 05 da NR 16 do MTE,
redacdo dada pela Portaria N2 1.565/2014. Conforme
item 16.3 da NR 16 do MTE, serd de competéncia da
empresa apresentar laudo técnico para caracterizagdo
do adicional.

Inc. XXIll do art. 72 da CF/88. Estimativa de percepc¢io
do adicional segundo NR 15 do MTE, bem como atual
recebimento pelos prestadores de servigos (jardinagem
- equiparagdo ao aux. de serv. gerais) do atual contrato
(11/2014). Conforme item 15.1.4 da NR 15 do MTE, serd
de competéncia da empresa apresentar laudo técnico
para caracterizagao do adicional.
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([21% x {Salario Base / 220}] x
21,25 (proporcional de n? de

dias Uteis no ano)).Posto 260 dias uteis no ano de 2019 (de seg a sexta) - 5 dias
D Adicional Noturno 21% Porteiro 44H Juazeiro - jornada feriados (entre seg a sexta) = 255 / 12 meses = 21,25.
13h-23h( seg. a quinta), 14h- Conforme Clausula Oitava da CCT CE000191/2019.
23h (sexta) (1h noturna
reduzida)

MODULO 2

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional % Memoria de Calculo Fundamento Legal
Ari o o
A 132 Salario 8,33% [1 saldrio (132) / 12 (ne de Art. 72, VIII, CF/88
meses)]

[Férias (1/12)/12 (n2 de meses)

- - " o a
B  Férias e Adicional de férias 11,11% +(1/3 x SB/12 (ne meses)] Art. 72, XVII, CF/88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Memodria de Calculo Fundamento Legal
o .
A INSS 20,00% [20% x (Total médulo 1+ Total Art. 22, inc. I, da Lei n® 8.212/91
submodulo 2.1) ]
A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por
- o [2,50% x (Total médulo 1 + determinagdo do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22
0,
5 SelEmD EErEe 22 Total submédulo 2.1) ] do Decreto n2 3.142/99; e art.
212, § 52 da CF.
Segundo a classificagdo do nivel de
risco dos servigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%,
[ (Aliquota (%)) x (Total médulo € 0 que preceitua o artigo
C  SAT-GIL/RAT 6,00% 1 + Total submddulo 2.1) ]; 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91 + Fator Acidentério de
(3%*2)*100 Prevencdo (0,5% a 2,0%) Variagdo de 0,5% a 6,0%. A ser
confirmado pela contratada, conforme respectivo FAP
original.
. Por forga do artigo 30 da Lei n2 8.036/90, a contratada
0,
D  SESC ou SESI 1,50% [1,50%x (TOt?I modulo 1 + fica obrigada a contribuir com 1,5% para manutengdo
Total submédulo 2.1) ] .
desses sistemas.
[ 1% x (Total médulo 1 + Total Decreto n? 2.318/86, (art. 42 decreto 8621/46 ou art.
- 0,
E | SENAI-SENAC 1,00% submodulo 2.1) ] 36, decreto 49121-b/60)
[ 0,60% x (Total médulo 1 + X .
9 o o [
F  SEBRAE 0,60% Tl e 2 Art. 82, Lei n2 8.029/90 e Lei n2 8.154/90
[ 0,20% x (Total médulo 1 + Lein2 7.787/89 e DL n2 1.146/70, (§49, art. 69, lei
0,
G | INCRA 0,20% Total submédulo 2.1) ] 2613/55)
o .
H FGTS 8,00% [8%x (Total médulo 1 +Total s\ 45 4, 16j ne 8.030/90 e art. 79, inc. Iil, da CF/88.

submédulo 2.1) ]
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Memodria de Calculo Fundamento Legal

[(valor da passagem na regido -
Viametro) x 2 (passagens
didrias) x 21,25 (média de dias
Uteis no ano de 2019)] - [6% x

o . .
A Transporte RS 2,45 SB]: [3% x SB] na escalas em Dec. N2 95.247/87 c/c Lei 7.619/87 e Lei 7.418/85.
regime 12x36h, 15,20 (média
de dias conforme regime -
365/12/2).
[(Valor do Auxilio x 21.25
(média de dias Uteis no ano de
- - 2019)] - [1% x (Auxilio x 21,25)]; Valor de acordo com a Clausula 112 da CCT
B Auwlio Alimentacdo RS 18,80 7 dias da semana x (365 dias CE000191/2019.
no ano / 12 meses) / 2, para
postos com regime 12 x 36h.
Valor de acordo com a Cldusula 142 da CCT
e - 10,

C  Auxilio Saude RS 69,44 [RS 69,44 x 50%] CE000191/2019.

Média dos valores apurados constantes de Estatisticas
D Auxilio Funeral RS 10,25 et ) Internas do 6rgdo, com base em contratos anterllores.

Obs: valor a ser comprovado pela contratada. Cldusula

15° da CCT CE000191/2019.
(184,17 x 0,07692 x 6) / 12 Cldusula 162 da CCT CE000191/2019. Valor de incidéncia

E  Auxilio Creche RS 184,17 =[(valor x incidéncia x n2 de retirado de Estatisticas internas do 6rgdo, de acordo

pagamentos) / meses) com contratos anteriores.

(<] =
Intervalo Intrajornada (ndo usufruido sl e Tlghe i 52 A g Dise, EAR 0.

E elo empregado) RS 9,32 ((J37/220)*1,75)*(7*4,345)/2  Adicional de 75%, conforme 4§ da Clausula 292 da CCT
p preg CE000191/2019.
4 [
6 | Costa Basica RS 2,33 (2,33 x30) Valor de acordo com a Clausula 122 da CCT

CE000191/2019.

MODULO 3

Provisao para Rescisao

3 Aviso Prévio Indenizado % Memodria de Calculo Fundamento Legal
Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §19, e
o ) L
A Aviso Prévio Indenizado 0,88% [(1/12) x 10,52~A>] X 491 d? (?LT, Taxa de |n§|d(inC|a, de acordo com Mapa
[Remuneragdo] Estatistico Interno do érgdo com base nos contratos
anteriores.
B Inade.nua do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% [Aliquota (%)] x [(item 3.1 A)] Stmula 305 TST
Indenizado
Base de calculo: [FGTS] x
[Percentual da Multa (40% Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n2
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social 0.42% FGTS + 10% Contribuicdo 110/2001; Taxa de incidéncia, de acordo com Mapa
sobre o Aviso Prévio Indenizado e Social)] x [3%] + Incidéncia do Estatistico Interno do 6rgdo com base nos contratos
submoddulo 2.2 x M1. [8% x anteriores.

50% x 10,52%]
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D  Auviso Prévio Trabalhado 1,94% (1,94% x Total M1) Acdéd3o 1186/2017 - TCU - Plenario.
Incidéncia dos encargos do submaédulo o [Soma das aliquotas do .
E 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 39,80% submaddulo 2.2] x [item 3.D] De acordo com Médulo 2.

Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n®

Multa do FGTS e Contribuigdo Social 110/2001; Taxa de incidéncia, de acordo com Mapa
F . . 3,58% 8% x 50%) x 89,47% e Rt
sobre o Aviso Prévio Trabalhado : 53 restti) o ‘] Estatistico Interno do 6rgdo com base nos contratos
anteriores.

MODULO 4

Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais % Memodria de Calculo Fundamento Legal
*
A Férias 0,926% [(1+1/3)/12)/12] * [soma(M1 + Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT.
M2+ M3)]
. . [(2/30)/12]*[soma(M1 + M2+ Taxas de incidéncia de acordo com estatisticas
0,
B Auséncias Legais 0,556% M3)] e pe e T
. . [Incidéncia (%) x ((5/30)/12)] x | Taxas de incidéncia de acordo com estatisticas internas,
0,
€ Licenca Paternidade 0,0617% [soma(M1 + M2+ M3)] com base em contratos anteriores.
N . [Incidéncia (%) x ((15/30)/12)] x Taxas de incidéncia de acordo com estatisticas da
0,
D | Auséncia por Acidente de trabalho 0,0325% [soma(M1 + M2+ M3)] Secretaria de controle interno do STF.
. [Incidéncia (%) x ((1+1/3)/12)] x | Taxas de incidéncia de acordo com estatisticas internas,
0,
E | Afastamento Maternidade 0,2849% [soma(M1 + M2+ M3)] com base em contratos anteriores.
4.2 Intrajornada Referéncia Memoéria de Calculo Fundamento Legal

A | Intrajornada - - §42 do art. 71 da CLT.

MODULO 5

Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Memodria de Calculo Fundamento Legal
A | Uniformes ) Média da Pesquisa de Preco http://pa|neldeprecos.planejje?mento.gov.br/anallse-
materiais
B | Eaplemess ) T ) P o) I e http://pa|neldeprecos.plangja.\mento.gov.br/anaI|se—
materiais
- . http: ineld .planej to.gov.b lise-
C | Outros - Média da Pesquisa de Prego p://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise

materiais; Pesquisa de Mercado.

MODULO 6

Custos Indretos, Tributos e Lucro

6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Memodria de Calculo Fundamento Legal
A Custos Indiretos 6,00% [(M1+M2 +M3 + M4+ M5) x (Nota Técnica 001/2013 SCI - CIF)
Percentual (%)]
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Lucro

Tributos (c.1.2) (PIS)

Tributos (c.1.3) (CONFINS)

Tributos (C.3) (ISS)

Nota 1*
Custo por
empregado =
VIr Unitario
Depreciado=

6,79%

1,65%

7,60%

5,00%

[(M1+ M2 + M3 + M4 + M5) x
Percentual (%)]

{(M1 + M2 + M3 + M4 + M5) +
(A +B)]/ (1- 14,25%) x
Percentual (%)]}

{[(M1 + M2 + M3 + M4 + M5) +
(A+B)]/(1- 14,25%) x
Percentual (%)]}

{l(M1 + M2 + M3 + M4 + M5) +
(A +B)] / (14,25%) x Percentual
(%)1}

(Nota Técnica 001/2013 SCI - CJF)

Art. 239 da Constituigdo de 1988, Leis Complementares
07 de 07 de setembro de 1970, e 08 de 03 de dezembro
de 1970.

Art. 239 da Constituicdo de 1988, Leis Complementares
07 de 07 de setembro de 1970, e 08 de 03 de dezembro
de 1970.

LC 116/2003; Art. 156, inc. Ill, CF/88. Limite maximo
utilizado para estimativa (5%), podera ser alterado de
acordo com a tributagdo do respectivo municipio.

Memoéria de Calculo para Equipamentos

((VIr Unitario a Depreciar / (N2 de Meses do Contrato x Tempo de vida util)) / N2 de prestadores)

(VIr Unitario do equip. - ( VIr Residual x VIr Unitario do Equip).
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QUADRO RESUMO
POSTO DE SERVICO LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Posto Regime Juazeiro do Norte Barbalha Crato Brejo Santo Icé Total
ézssitsétznte de Apoio a 44h/Semana 10 0 0 0 0 10
Auxiliar Administrativo 44h/Semana 67 11 2 3 2 85
Auxiliar Administrativo 12h x 36h 1 1 0 0 0 2
Almoxarife 44h/Semana 4 0 0 0 0 4
Aux. De Serv. Gerais 44h/Semana 0 0 3 0 0 3
Carregador 44h/Semana 4 1 0 0 0 5
Copeiro 44h/Semana 3 1 1 0 1 6
Jardineiro 44h/Semana 7 1 3 1 0 12
Porteiro 44h/Semana 1 1 0 1 0 3
Porteiro 12h x 36h 1 1 1 1 0 4
ng’cﬁ‘:';:jgg de Serv. 44h/Semana 1 0 0 0 0 1
Supervisor de Servigos 44h/Semana 1 0 0 0 0 1

Total 100 17 10 6 3 136
QUANTITATIVO DE EMPREGADOS A CONTRATAR 142
LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL

Juazeiro do Norte/CE
Barbalha/CE
Crato/CE
Brejo Santo/CE
Icé/CE

TOTAL

2,5 % Previsdo de pagamento de horas extras e ajudo de custo
VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO

Assistente de Apoio a

Gestdo

Auxiliar Administrativo

(44h) 67 11 2 3 2
Auxiliar Administrativo

(12x36h) 1 1 0 0 0
Almoxarife 4 0 0 0 0
Aux. De Serv. Gerais 0 0 3 0 0
Carregador 4 1 0 0 0
Copeiro 3 1 1 0 1
Jardineiro 7 1 3 1 0
Porteiro (44h) 1 1 0 1 0
Porteiro (12x36h) 1 1 1 1 0
Coordenador de Serv. 1 0 0 0 0

Terceirizados
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Supervisor de Servigos 1 0 0 0 0

VALOR GLOBAL B

VALOR ESTIMADO POR POSTO

Posto Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Médulo 5 Médulo 6 Total

Assistente de Apoio a
Gestdo

Auxiliar Administrativo
(44h)

Auxiliar Administrativo
(12x36)

Almoxarife

Aux. de Serv. Gerais
Carregador

Copeiro

Jardineiro

Porteiro (44h)

Porteiro (12X36)

Coordenador de Serv.
Terceirizados

Supervisor de Servigos

Juazeiro do Norte

Tipo de Servigo Quantidade de postos Custo Mensal Custo Anual

Assistente de Apoio a Gestao 10

a
~

Auxiliar Administrativo (44h)
Auxiliar Administrativo (12x36)
Almoxarife

Aux. de Serv. Gerais
Carregador

Copeiro

Jardineiro

Porteiro (44h)

Porteiro (12X36)

Coordenador de Serv. Terceirizados

N = R T I N o B N

Supervisor de Servicos

Barbalha

Tipo de Servigo Quantidade de postos Custo Mensal Custo Anual
Assistente de Apoio a Gestao 0
Auxiliar Administrativo (44h) 11
Auxiliar Administrativo (12x36) 1
Almoxarife 0
Aux. de Serv. Gerais 0
Carregador 1
Copeiro 1
Jardineiro 1
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Porteiro (44h)
Porteiro (12X36)

Coordenador de Serv. Terceirizados

O O »r

Supervisor de Servigos

Porteiro (12X36)

Coordenador de Serv. Terceirizados

Tipo de Servigo Quantidade de postos Custo Mensal Custo Anual

Assistente de Apoio a Gestdo 0
Auxiliar Administrativo (44h) 2
Auxiliar Administrativo (12x36) 0
Almoxarife 0
Aux. de Serv. Gerais 3
Carregador 0
Copeiro 1
Jardineiro 3
Porteiro (44h) 0

1

0

0

Supervisor de Servigos

Brejo Santo

Porteiro (44h)
Porteiro (12X36)

Coordenador de Serv. Terceirizados

Tipo de Servigo Quantidade de postos Custo Mensal Custo Anual
Assistente de Apoio a Gestdo 0
Auxiliar Administrativo (44h) 3
Auxiliar Administrativo (12x36) 0
Almoxarife 0
Aux. de Serv. Gerais 0
Carregador 0
Copeiro 0
Jardineiro 1
1
1
0
0

Supervisor de Servicos

Tipo de Servico Quantidade de postos Custo Mensal Custo Anual

Assistente de Apoio a Gestao 0
Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar Administrativo (12x36) 0
Almoxarife 0
Aux. de Serv. Gerais 0
Carregador 0
Copeiro 1
Jardineiro 0

0

Porteiro (44h)
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Porteiro (12X36) 0
Coordenador de Serv. Terceirizados

Supervisor de Servigos

ANEXO 111
DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARO, para fins de participagio no Pregdo Eletronico n° gue a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n° , Sediada na
, representada pelo Sr. , vistoriou

as areas onde serdo executados 0s servicos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagfes e das
dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

Juazeiro do Norte, de de 2019.

DECLARACAO DO LICITANTE

DECLARO que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagfes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:

Cédula de Identidade:

Juazeiro do Norte, de de 2019.

Contato para informacdes e marcacao do horario para a vistoria:
ENDERECO:
TELEFONE:
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ n° .
por intermédio do(a) Senhor(a) , indicado expressamente como seu
representante, declara ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital e seus anexos,
dispensando a necessidade da vistoria “in loco”, prevista no Edital do Pregdo Eletronico
/2019. Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situacGes

supervenientes.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias do referida Universidade, através de clausula expressa
no Termo de Referéncia e Edital, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o servico
com as informacdes expressas no Edital e Termo de Referéncia.

Data: / /

Assinatura:

Nome do Declarante:

Cédula de Identidade n°:
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ANEXO V

DECLARACAO

(Destinada a empresa prestadora de servico terceirizado)

, inscrita no CNPJ n°

situada no endereco

, por intermédio do seu representante legal,
o (a) Sr. (a) , portador do RG. n°

e do CPF. n° , DECLARA, sob as penas
da Lei, que ndo possui, em seu quadro, empregado que preste servicos no ambito da
Universidade Federal do Cariri e que seja familiar de agente publico ocupante de cargo

em comissao ou funcdo de confianca, em consonancia com o disposto no art. 7°, do Decreto
n°®7.203/2010.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa caracteriza o crime
previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado,
independentemente das san¢Ges administrativas, caso se comprove a inveracidade do
declarado neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacdo supra referida,
cujas copias estdo anexas a presente.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Juazeiro do Norte — CE, de de

Assinatura

Rua Interventor Erivano Cruz, 120, 3° AN Centro, CEP 63.011-085, Juazeiro do Norte/CE, (88) 3221 9306
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
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ANEXO VI

DECLARACAO

(Destinada a empregado de empresa prestadora de servico terceirizado)

Eu, , portador do RG. n°®
e do CPF. n° , DECLARO, sob as penas
da Lei, que ndo possuo como familiar agente publico ocupante de cargo em comissédo ou
funcéo de confianga, no @mbito da Universidade Federal do Cariri, em consonancia com o
disposto no art. 7°, do Decreto n° 7.203/2010.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa caracteriza o crime
previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado,
independentemente das san¢Ges administrativas, caso se comprove a inveracidade do
declarado neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacéo supra referida,
cujas copias estdo anexas a presente.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Juazeiro do Norte — CE, de de

Assinatura

Rua Interventor Erivano Cruz, 120, 3° AN Centro, CEP 63.011-085, Juazeiro do Norte/CE, (88) 3221 9306
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

ANEXO VII
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1 — Para avaliacdo e verificacdo da execugdo dos servicos contratados serd adotado os critérios
estabelecidos nos Indicadores da planilha a seguir, conforme estabelecido na IN 05/2017. Esta

avaliacdo devera ser apresentada mensalmente, para posteriormente ser realizado o pagamento.

2 — A contratada obriga-se a aceitar a aferi¢do dos servicos, conforme defini¢do dos indicadores

e descontos previstos neste Termo.

3 — O ndo cumprimento reiterado deste Termo podera ensejar, além das penalidades previstas

no Edital e Contrato, a rescisao contratual, garantido a ampla defesa e contraditorio.

4 - DA ADEQUACAO DO PAGAMENTO: A afericdio dos resultados dos servicos sera
realizada sempre entre os dias 25 a 30 de cada més, ou a data que melhor convier ao fiscal
responsavel pelo contrato.

4.1 — Verificando o ndo cumprimento integral das obrigacOes estabelecidas neste Acordo, o

Fiscal determinara a adequacdo do pagamento a Contratada, aplicada os descontos previstos.
4.2 — Nao sera necessaria a abertura de processo administrativo para adequacdo do pagamento.

4.3 — Além da adequacdo dos descontos previstos neste Acordo, poderdo ser aplicadas,
independentemente, as demais penalidades previstas no Edital e Contrato, tais como multa,

impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditorio.

5—DOS INDICADORES DE AFERICAO DOS SERVICOS:

INDICADOR N° 01 - EXECUCAO DOS SERVICOS

EXECUCAO DOS SERVICOS DE ACORDO COM A FUNCAO CONTRATADA
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COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servicos de acordo a funcéo
contratada, conforme o Termo de Referéncia, objetivando a
execucdo integral e qualidade dos servigos.

Meta a cumprir

100% das atividades, diariamente.

Instrumento de medicao

Conferéncia local

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do Contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Serdo verificados 0s servigos executados e descontados conforme
tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato.

Faixas de ajuste no

75% até 100% das atividades com qualidade: 100% do valor

pagamento mensal;
50% até 74% das atividades com qualidade: 95% do valor mensal,
Abaixo de 50% das atividades com qualidade: 90% do valor
mensal.

Sancgoes Conforme Clausula de sancdes deste Termo de Referéncia.

Observagoes Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de

processo administrativo. Para aplicacdo das multas acima
estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o contraditério.

Rua Interventor Erivano Cruz, 120, 3° AN Centro, CEP 63.011-085, Juazeiro do Norte/CE, (88) 3221 9306
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COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

INDICADOR N° 02 - DOS COLABORADORES

AUSENCIA DE COLABORADORES — QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servicos de acordo a funcéo
contratada, vedada a auséncia de colaboradores, devendo a empresa
substituir imediatamente no caso de faltas.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medicao Controle de ponto e conferéncia local.

Forma de acompanhamento [Visual, pelo Fiscal do Contrato e através do Controle de Ponto.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Seré verificada frequéncia dos colaboradores e descontado
conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;
75% a 99% dos colaboradores: 98% do valor mensal;
Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95% do valor mensal;

Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do valor mensal.
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Sancoes

Conforme Clausula de sang¢des deste Termo de Referéncia.

Observagoes

Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de
processo administrativo. Para aplicacdo das multas acima
estabelecidas serd garantida a ampla defesa e o contraditorio.

INDICADOR N° 03 - DOS MATERIAIS E UNIFORMES

UNIFORMES E IDENTIFICACAO.

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servicos de acordo a funcéo
contratada, vedada a falta de uniforme, materiais e equipamentos,
conforme Termo de Referéncia. Evitar a falta ou precariedade dos
uniformes, materiais e equipamentos dos colaboradores e a falta de
identificacdo dos mesmos.

Meta a cumprir

100% dos uniformes e identificacdo, diariamente.

Instrumento de medicgao

Conferéncia local

Forma de acompanhamento

Visual, pelos Fiscais do Contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Sera verificada o fornecimento, utilizacéo e qualidade de
uniformes, materiais e equipamentos, bem como a identificacdo dos
colaboradores e descontado conforme tabela.
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Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato

Faixas de ajuste no

95% a 100% dos materiais, uniformes e identificacdo: 100% do
valor mensal;

90% a 95% dos materiais, equipamentos, uniformes e identificacao:
98% do valor mensal;

Abaixo de 90% até 50% dos materiais, equipamentos, uniformes e

pagamento identificacdo: 95% do valor mensal,
Abaixo de 50% dos materiais, equipamentos, uniformes e
identificacdo: 90% do valor mensal.
Sancgoes Conforme Clausula de san¢des deste Termo de Referéncia.
Observacdes Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de

processo administrativo. Para aplicacdo das multas acima
estabelecidas serd garantida a ampla defesa e o contraditorio.

Juazeiro do Norte/CE,

Representante legal da CONTRATANTE

Rua Interventor Erivano Cruz, 120, 3° AN Centro, CEP 63.011-085, Juazeiro do Norte/CE, (88) 3221 9306
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QUADRO RESUMO
POSTO DE SERVICO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

Posto Regime Juazeiro do Norte Barbalha Crato Brejo Santo Icé Total
Assistente de Apoio a Gestdo 44h/Semana 10 0 0 0 0 10
Auxiliar Administrativo 44h/Semana 67 11 2 3 2 85
Auxiliar Administrativo 12h x 36h 1 1 0 0 0 2
Almoxarife 44h/Semana 4 0 0 0 0 4
Aux. De Serv. Gerais 44h/Semana 0 0 3 0 0 3
Carregador 44h/Semana 4 1 0 0 0 5
Copeiro 44h/Semana 3 1 1 0 1 6
Jardineiro 44h/Semana 7 1 3 1 0 12
Porteiro 44h/Semana 1 1 0 1 0 3
Porteiro 12h x 36h 1 1 1 1 0 4
Coordenador de Serv. Terceirizados 44h/Semana 1 0 0 0 0 1
Supervisor de Servigos 44h/Semana 1 0 0 0 0 1
Total 100 17 10 6 3 136
QUANTITATIVO DE EMPREGADOS A CONTRATAR 142
LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL
Juazeiro do Norte/CE RS 372.083,22 RS 4.464.998,60
Barbalha/CE RS 67.424,25 RS 809.091,04
Crato/CE RS 40.595,20 RS 487.142,44
Brejo Santo/CE RS 25.340,27 RS 304.083,22
Ic6/CE RS 10.347,66 RS 124.171,90
TOTAL RS 515.790,60 R$ 6.189.487,20
2,5 % Previsdo de pagamento de horas extras e ajudo de custo RS 12.894,76 RS 154.737,12
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO R$ 6.344.224,32

Assistente de Apoio a Gestdo 0 0 4.049,75 RS 40.497,47
Auxiliar Administrativo (44h) 67 11 2 3 2 RS 3.540,44 RS 300.937,51
Auxiliar Administrativo (12x36h) 1 1 0 0 0 RS 7.174,63 RS 14.349,27
Almoxarife 4 0 0 0 0 RS  3.905,26 RS 15.621,04
Aux. De Serv. Gerais 0 0 3 0 0 RS 3.742,97 RS 11.228,91
Carregador 4 1 0 0 0 RS 3.319,05 RS 16.595,23
Copeiro 3 1 1 0 1 RS 3.266,78 RS 19.600,66
Jardineiro 7 1 3 1 0 RS 3.948,00 RS 47.376,01
Porteiro (44h) 1 1 0 1 0 RS 3.596,31 R$ 10.788,93
Porteiro (12x36h) 1 1 1 1 0 RS 7.174,63 RS 28.698,53
Coordenador de Serv. Terceirizados 1 0 0 0 0 RS  6.556,60 RS 6.556,60
Supervisor de Servigos 1 0 0 0 0 RS  3.540,45 RS 3.540,45

VALOR GLOBAL RS 515.790,60

Posto Mddulo 1 Moédulo 2 Mddulo 3 Moédulo 4 Mddulo 5 Mddulo 6 Total

Assistente de Apoio a Gestdo RS 1.396,43 RS 1.473,18 RS 109,26 RS 55,39 RS 33,54 RS 981,95 R$ 4.049,75
Auxiliar Administrativo (44h) RS 1.172,04 RS 1.336,36 RS 91,69 RS 48,35 RS 33,54 RS 858,46 RS 3.540,44
Auxiliar Administrativo (12x36) RS 1.172,04 RS 1.371,22 RS 91,69 RS 48,99 RS 33,54 RS 869,83 RS 7.174,63
Almoxarife RS 1.335,21 RS 1.435,87 RS 104,46 RS 53,48 RS 29,33 RS 946,92 RS 3.905,26
Aux. de Serv. Gerais RS 1.259,20 RS 1.402,14 RS 98,50 RS 51,33 RS 24,24 RS 907,57 RS 3.742,97

Carregador RS 1.073,12 RS 1.276,05 RS 83,95 RS 45,25 RS 35,90 RS 804,78 RS 3.319,05



Copeiro

Jardineiro

Porteiro (44h)

Porteiro (12X36)

Coordenador de Serv. Terceirizados
Supervisor de Servigos

RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.049,34
1.287,74
1.195,81
1.172,04
2.280,13
1.172,04

RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.261,56
1.419,82
1.352,29
1.371,22
2.044,81
1.336,36

RS
RS
RS
RS
RS
RS

82,08
100,75
93,54
91,69
178,42
91,69

Juazeiro do Norte

RS
RS
RS
RS
RS
RS

44,49
52,24
49,12
48,99
83,75
48,35

37,21
130,17
33,54
33,54
379,70
33,54

792,11
957,29
872,01
869,83
1.589,80
858,46

R$
R$
R$
R$
R$
R$

3.266,78
3.948,00
3.596,31
7.174,63
6.556,60
3.540,45

Tipo de Servigo
Assistente de Apoio a Gestdo
Auxiliar Administrativo (44h)
Auxiliar Administrativo (12x36)
Almoxarife
Aux. de Serv. Gerais
Carregador
Copeiro
Jardineiro
Porteiro (44h)
Porteiro (12X36)
Coordenador de Serv. Terceirizados

Supervisor de Servigos

Quantidade de postos
10

(o))
~

R R R RPN WD O DR

Barbalha

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custo Mensal

40.497,47
237.209,56
7.174,63
15.621,04
13.276,18
9.800,33
27.636,00
3.596,31
7.174,63
6.556,60
3.540,45

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custo Anual

485.969,65
2.846.514,76
86.095,60
187.452,52
159.314,18
117.603,94
331.632,06
43.155,73
86.095,60
78.679,22
42.485,35

Tipo de Servigo
Assistente de Apoio a Gestdo
Auxiliar Administrativo (44h)
Auxiliar Administrativo (12x36)
Almoxarife
Aux. de Serv. Gerais
Carregador
Copeiro
Jardineiro
Porteiro (44h)
Porteiro (12X36)
Coordenador de Serv. Terceirizados
Supervisor de Servigos

Quantidade de postos

0

[any
[N

O O R B R B PR OO R

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custo Mensal

38.944,85
7.174,63

3.319,05
3.266,78
3.948,00
3.596,31
7.174,63

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custo Anual

467.338,24
86.095,60

39.828,55
39.201,31
47.376,01
43.155,73
86.095,60

Tipo de Servico
Assistente de Apoio a Gestdo
Auxiliar Administrativo (44h)
Auxiliar Administrativo (12x36)
Almoxarife
Aux. de Serv. Gerais
Carregador
Copeiro
Jardineiro
Porteiro (44h)
Porteiro (12X36)
Coordenador de Serv. Terceirizados

Supervisor de Servigos

Crato

Quantidade de postos

0

O O P O W EFr O w o oN

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custo Mensal

7.080,88
11.228,91
3.266,78
11.844,00

7.174,63

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custo Anual

84.970,59
134.746,91
39.201,31
142.128,02

86.095,60

Tipo de Servigo
Assistente de Apoio a Gestdo
Auxiliar Administrativo (44h)
Auxiliar Administrativo (12x36)
Almoxarife
Aux. de Serv. Gerais
Carregador
Copeiro

Jardineiro

Brejo Santo
Quantidade de postos

m O O O O O Ww

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custo Mensal

10.621,32

3.948,00

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custo Anual

127.455,88

47.376,01



Porteiro (44h) 1 RS RS 43.155,73
Porteiro (12X36) 1 RS RS 86.095,60
Coordenador de Serv. Terceirizados 0 RS RS -
Supervisor de Servicos 0 RS RS -
Tipo de Servico Quantidade de postos
Assistente de Apoio a Gestdo 0 RS RS -
Auxiliar Administrativo 2 RS RS 84.970,59
Auxiliar Administrativo (12x36) 0 RS RS -
Almoxarife 0 RS RS -
Aux. de Serv. Gerais 0 RS RS -
Carregador 0 RS RS -
Copeiro 1 RS RS 39.201,31
Jardineiro 0 RS RS -
Porteiro (44h) 0 RS RS -
Porteiro (12X36) 0 RS RS -
Coordenador de Serv. Terceirizados 0 RS RS -
Supervisor de Servicos 0 RS RS -

Silva
Spanamento de
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
n2 n2

N2 do Processo

Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO XX/20XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX

B Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em 2019
Dissidio Coletivo

D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12

Quantidade total a Contratar (em fungdo de

Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)

Assistente de Apoio a Gestdo Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio a Gestdo - Diurno
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.396,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente de Apoio a Gestdo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio base RS 1.396,43
B Adicional de Periculosidade 30%
c Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 21% RS -
E Prorrogac¢do da Hora Noturna RS -
F Hora Noturna Reduzida RS -
G Feriados Trabalhados RS R
TOTAL MODULO 1 RS 1.396,43
MODULO 2
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
2.1 Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 116,36
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 155,15
Total Submédulo 2.1 19,44% RS 271,51
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20% RS 333,58

B Salario Educacdo 2,50%| RS 41,69



C SAT - GIL/RAT 6,00% RS 100,07
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,01
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,67
F SEBRAE 0,60% RS 10,00
G INCRA 0,20% RS 3,33
H FGTS 8,00% RS 133,43
Total Submdédulo 2.2 39,80% RS 663,78
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte RS 2,45 RS 20,33
B Auxilio Alimentacdo RS 18,80 @ RS 395,51
C Auxilio Satde RS 69,44 RS 34,72
D Auxilio Funeral RS 10,25
E Auxilio Creche RS 184,17 @ RS 7,08
F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G Cesta Basica RS 2,33 | RS 70,00
H Outros RS - RS -
Total Submédulo 2.3 RS 537,89
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 271,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 663,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 537,89
TOTAL MODULO 2 RS 1.473,18
3 Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,88% RS 12,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| RS 0,97
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,09
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 39,80% RS 10,78
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,58%| RS 49,97
TOTAL MODULO 3 RS 109,26

MODULO 4

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 27,58
B Auséncias Legais 0,5556% RS 16,54
C Licenga Paternidade 0,0617%| RS 1,83
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0325%| RS 0,96
E Afastamento Maternidade 0,2849%| RS 8,48
F Outros 0,0000%| RS -
Total Submédulo 4.1 1,86% RS 55,39
4.2 Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagao Referéncia Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS - RS -
Total Submédulo 4.2 RS =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais RS 55,39
4.2 Intrajornada RS -

TOTAL MODULO 4 RS 55,39



5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 33,54
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 33,54

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 184,07
B Lucro 6,79% RS 220,80
CALCULO POR DENTRO RS 3.472,66
C Tributos 14,250 0,8575 RS 4.049,74

cl Tributos Federais

¢1.1 PIS 1,65%| RS 66,82
¢.1.2 |COFINS 7,60% RS 307,78

c.2 Tributos Estaduais
c3 Tributos Municipais
¢.3.1 ISSQN 5,00%| RS 202,49
TOTAL MODULO 6 RS 981,95

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.396,43
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.473,18
c Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 109,26
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 55,39
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 33,54

Subtotal (A +B +C+D +E) RS 3.067,80
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 981,95

Valor Total por Empregado RS 4.049,75

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por  Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo (F) = (D) x
P ¢ Empregado (B) Posto © Posto (D) =(B) x © Postos (E) (E)
Servigo 1
| (Apoio a RS 4.049,75 1 RS 4.049,75 1 RS 4.049,75
gestdo)

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 4.049,75
B Valor mensal estimado do servico RS 4.049,75

c V.alor glot.)al.estimado da,proposta RS 48.596,96
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Regime Cédigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO Ocupagao
44h - Diurno 4110-10 Assistente de Apoio a Gestdo



Descrigdo Sumadria: Executam servigos de apoio a administragdo, auxiliando nas areas de recursos humanos, administragdo, financgas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag&es sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente ao auxilio destas atividades.



UM

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

ANEXO "vlI"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
n2 n2

N2 do Processo
Licitagdo N¢ PREGAO ELETRONICO XX/20XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX

B Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em 2019
Dissidio Coletivo

D NUmero de Meses da Execugdo Contratual 12
. . . . nti | ntratar funca
Tipo de Servico Unidade de Medida rEriEEeE tot.? N ata_ (em funcdo de
unidade de medida)
Auxiliar administrativo Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar administrativo - Diurno
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.172,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
A Salario base RS 1.172,04
B Adicional de Periculosidade 30%
c Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 21% RS -
E Prorrogacdo da Hora Noturna RS -
F Hora Noturna Reduzida RS -
G Feriados Trabalhados RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.172,04
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
2.1 Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 97,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 130,22
Total Submdédulo 2.1 19,44% RS 227,89
2.2 Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 20%| RS 279,98
B Salario Educagio 2,50% RS 34,99

C SAT - GIL/RAT 6,00% RS 83,99



z I O m m O

I O m m O O @ >

2.1
2.2
2.3

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS
Total Submédulo 2.2

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Transporte

Auxilio Alimentagdo

Auxilio Saude

Auxilio Funeral

Auxilio Creche

Intervalo Intrajornada (néo usufruido pelo empregado)
Cesta Basica

Outros
Total Submédulo 2.3

1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%
39,80%
Referéncia
RS 2,45
RS 18,80
RS 69,44
RS 184,17
RS -
RS 2,33
RS -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuigdes
Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2

20,99
13,99
8,39
2,79
111,99
557,11

Valor (RS)
33,80
395,51
34,72
10,25
7,08

70,00

551,36

227,89
557,11
551,36

1.336,36

MODULO 3

m m O 0O @ > W

Provisdo para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Provisao para Rescisao

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MODULO 3

0,88%
8,00%
0,42%
1,94%
39,80%
3,58%

Valor (RS)
10,27
0,82
6,89
22,73
9,04
41,94
91,69

MODULO 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1
4.2

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade

Outros

Total Submédulo 4.1

Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo
Intrajornada (usufruido pelo empregado)

Total Submédulo 4.2

%
0,926%
0,5556%
0,0617%
0,0325%
0,2849%
0,0000%
1,86%

Referéncia

RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Auséncias Legais

Intrajornada
TOTAL MODULO 4

Valor (RS)
24,07
14,44
1,60
0,84
7,40

48,35

Valor (RS)

48,35

48,35



5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 33,54
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 33,54
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% RS 160,92
B Lucro 6,79% RS 193,03
CALCULO POR DENTRO RS 3.035,93
C Tributos 14,250 0,8575 RS 3.540,44
cl Tributos Federais
¢.1.1 PIS 1,65% RS 58,42
c.1.2 COFINS 7,60%| RS 269,07
c.2 Tributos Estaduais
c3 Tributos Municipais
c.3.1 ISSQN 5,00%| RS 177,02
TOTAL MODULO 6 RS 858,46

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.172,04
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.336,36
c Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 91,69
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 48,35
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 33,54

Subtotal (A +B +C+D +E) RS 2.681,98
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 858,46

Valor Total por Empregado RS 3.540,44

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por Qtde. de Empregados Valor Proposto do | Qtde. de Postos| Valor Total do Servigo (F) = (D) x

Tipo de Servico (A
ipo de Servigo (A) Empregado (B) por Posto © Posto (D) = (B) x © (E) (E)
Servigo 1
| RS 3.540,44 1 RS 3.540,44 1 RS 3.540,44
(Aux. adm)

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.540,44
B Valor mensal estimado do servigo RS 3.540,44
Valor global estimado da propost Valor
c alor global estima a proposta (Va RS 42.485,29

mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Regime Cadigo Brasileiro de Ocupagées - CBO Ocupagao
44h - Diurno 4110-05 Auxiliar administrativo
Descrigcao Sumaria: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagao do servigo publico. Realizar servigos
relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagdo, conservagdo, zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte,
escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratdrios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do
patrimonio publico.



A

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

ANEXO "viI"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

n2 n2
N2 do Processo
Licitagdo N@ PREGAO ELETRONICO XX/20XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX
B Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa 2019
em Dissidio Coletivo
D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a Contratar

(em fungdo de unidade de medida)

Auxiliar administrativo Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar administrativo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.172,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
|
1 Composi¢ao da Remuneracao % Valor (RS)
A Saldrio base RS 1.172,04
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 21% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna RS -
F Hora Noturna Reduzida RS -
G Feriados Trabalhados RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.172,04
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 97,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 130,22
Total Submadulo 2.1 19,44% RS 227,89
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20% RS 279,98
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 34,99
C SAT - GIL/RAT 6,00% RS 83,99
D SESC ou SESI 1,50% RS 20,99



E SENAI - SENAC 1,00% RS 13,99
F SEBRAE 0,60% RS 8,39
G INCRA 0,20% RS 2,79
H FGTS 8,00% RS 111,99
Total Submdédulo 2.2 39,80% RS 557,11
23 Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS)

A Transporte RS 2,45 RS 39,35
B Auxilio Alimentacdo RS 18,80 RS 283,04
C Auxilio Saude RS 69,44 RS 34,72
D Auxilio Funeral RS 10,25
E Auxilio Creche RS 184,17 RS 7,08
F Intervalo Intrajornada (néo usufruido pelo empregado) RS 9,32 RS 141,78
G Cesta Basica RS 2,33 RS 70,00

H Outros RS - RS -
Total Submédulo 2.3 RS 586,22

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 227,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 557,11
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 586,22
TOTAL MODULO 2 RS 1.371,22

MODULO 3

3 Provisdao para Rescisdo
3 Provis3o para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,88% RS 10,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| RS 0,82
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 22,73
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 39,80% RS 9,04
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,58% RS 41,94
TOTAL MODULO 3 RS 91,69
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 24,39
B Auséncias Legais 0,5556% RS 14,63
C Licenga Paternidade 0,0617% RS 1,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0325% RS 0,85
E Afastamento Maternidade 0,2849% RS 7,50
F Outros 0,0000% RS -
Total Submédulo 4.1 1,86% RS 48,99
4.2 Submdédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Referéncia Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS - RS -
Total Submaédulo 4.2 RS -

Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente



4.1 Auséncias Legais RS 48,99

4.2 Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 48,99
MODULO 5
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 33,54
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 33,54
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 163,05
B Lucro 6,79% RS 195,59
CALCULO POR DENTRO RS 3.076,12
C Tributos 14,250 0,8575 RS 3.587,31
cl Tributos Federais
¢.1.1 PIS 1,65%| RS 59,19
¢.1.2 | COFINS 7,60% RS 272,64
c.2 Tributos Estaduais
c.3 Tributos Municipais
¢.3.1 ISSQN 5,00% RS 179,37
TOTAL MODULO 6 RS 869,83
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.172,04
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.371,22
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 91,69
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 48,99
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 33,54
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.717,49
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 869,83
Valor Total por Empregado RS 3.587,32

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por Qtde. de Empregados Valor Proposto do Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo

Tipo de Servigo (A) Empregado (B) por Posto © (D)=(B)x © Postos (E) (F) = (D) x (E)

ico 1
| Servigo RS 3.587,32 2 RS 7.174,63 1 RS 7.174,63
(Aux. adm)

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 7.174,63
B Valor mensal estimado do servigo RS 7.174,63

c . Valor.gk.)bal estimad? da proposta RS 86.095,60
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)



Regime Cadigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupagao
12 x 36h 4110-05 Aux. Administrativo

Descrigdo Sumaria: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagao do servigo publico.
Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagao, alimentag¢do, conservacgao, zeladoria, jardinagem, vigilancia,
portaria, recepgdo, transporte, escritério e gerais em edificagbes, instalagdes, laboratdrios, maquinas, veiculos,
equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico.
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UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

ANEXO "VIlI"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

n2 n2
N2 do Processo
Licitagao N2 PREGAO ELETRONICO XX/20XX
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data de apresentacdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX
L Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e
B Municipio/UF .
1c6/CE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em 2019
Dissidio Coletivo
D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12
Tipo de Servigco Unidade de Medida SUELELALRER O L)

(em fungdo de unidade de medida)

Almoxarife Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES

A W N

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Almoxarife - Diurno
1.335,21
Almoxarife
1/1/2019

A M m O O @ > =\

Composicao da Remuneragao %

Salario base

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 21%

Prorrogacdo da Hora Noturna
Hora Noturna Reduzida
Feriados Trabalhados
TOTAL MODULO 1

Valor (RS)

RS 1.335,21

1.335,21

MODULO 2

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salério
Férias e Adicional de Férias

Total Submédulo 2.1

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes

% Valor (RS)
8,33% RS 111,26

11,11% RS 148,35

19,44% RS 259,61

% Valor (RS)



A INSS 20% RS 318,96
B Salario Educac¢do 2,50% RS 39,87
C SAT - GIL/RAT 6,00%| RS 95,68
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,92
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,94
F SEBRAE 0,60% RS 9,56
G INCRA 0,20% RS 3,18
H FGTS 8,00% RS 127,58
Total Submaédulo 2.2 39,80% RS 634,69
23 Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte RS 2,45 | RS 24,01
B Auxilio Alimentacio RS 18,80 @ RS 395,51
C Auxilio Saude RS 69,44 | RS 34,72
D Auxilio Funeral RS 10,25
E Auxilio Creche RS 184,17 | RS 7,08
F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G Cesta Bésica RS 2,33 | RS 70,00
H Outros RS - RS -
Total Submédulo 2.3 RS 541,57
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 259,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes RS 634,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 541,57
TOTAL MODULO 2 RS 1.435,87
3 Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,88% RS 11,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| RS 0,93
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,85
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 25,90
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 39,80% RS 10,30
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,58%| RS 47,78
TOTAL MODULO 3 RS 104,46
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 26,62
B Auséncias Legais 0,5556% RS 15,97
C Licenga Paternidade 0,0617% RS 1,77
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0325% RS 0,93
E Afastamento Maternidade 0,2849% RS 8,19
F Outros 0,0000% RS -

Total Submadulo 4.1 1,86% RS 53,48



4.2 Submadulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagido Referéncia Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS - RS -
Total Submédulo 4.2 R$ .

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RS 53,48
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 53,48
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 29,33
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 29,33
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 177,50
B Lucro 6,79%| RS 212,92
CALCULO POR DENTRO RS 3.348,76
C Tributos 14,250 0,8575 RS 3.905,25
cl Tributos Federais
c.1.1|PIS 1,65% RS 64,44
c.1.2 |COFINS 7,60%| RS 296,80
c.2 Tributos Estaduais
c3 Tributos Municipais
c.3.1 ISSQN 5,00% RS 195,26
TOTAL MODULO 6 RS 946,92
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.335,21
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.435,87
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 104,46
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 53,48
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 29,33
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) RS 2.958,34
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 946,92
Valor Total por Empregado RS 3.905,26

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Valor Total do
Valor Proposto por Qtde. de Empregados | Valor Proposto do Qtde. de

ipo de Servico (A Servico (F) = (D
Tipo de Servico (A) Empregado (B) por Posto © Posto (D) = (B) x © Postos (E) erwgo((E)) (D)
Servigo 1
(Almoxarifa | RS 3.905,26 1 RS 3.905,26 1 RS 3.905,26

do)



QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal estimado do servigo
c Valor global estimado da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
Regime Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO
44h - Diurno 4141-05

Valor (RS)
RS 3.905,26
RS 3.905,26

RS 46.863,13

Ocupagao

Almoxarife

Descrigdo Sumaria: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depdsitos. Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a

armazenar.



Ul

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

ANEXO "VIII"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

n2 n2
N2 do Processo
Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO XX/20XX
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX

- Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e
B Municipio/UF 16/ CE

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em 2019
Dissidio Coletivo

D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12

Quantidade total a Contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida ~ X )
(em fungdo de unidade de medida)

Auxiliar de Servicos Gerais Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.049,34

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
T

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)

A Salério base RS 1.049,34

B Adicional de Periculosidade 30%

C Adicional de Insalubridade 20% RS 209,87

D Adicional Noturno 21% RS -

E Prorrogacgdo da Hora Noturna RS -

F Hora Noturna Reduzida RS -

G Feriados Trabalhados RS -

TOTAL MODULO 1 RS 1.259,20

MODULO 2

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
2.1 Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 104,93
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 139,91

Total Submadulo 2.1 19,44% RS 244,84



2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (RS)
A INSS 20% RS 300,80
B Salario Educacio 2,50% RS 37,60
C SAT - GIL/RAT 6,00% RS 90,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,56
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,04
F SEBRAE 0,60%| RS 9,02
G INCRA 0,20%| RS 3,00
H FGTS 8,00% RS 120,32
Total Submédulo 2.2 39,80% R$ 598,58
2.3 Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS)
A Transporte RS 2,45 | RS 41,16
B Auxilio Alimentacdo RS 18,80 | RS 395,51
C Auxilio Saude RS 69,44 RS 34,72
D Auxilio Funeral RS 10,25
E Auxilio Creche RS 184,17 @ RS 7,08
F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G Cesta Basica RS 2,33 | RS 70,00
H Outros RS - RS -
Total Submédulo 2.3 RS 558,72
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 244,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 598,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 558,72
TOTAL MODULO 2 RS 1.402,14
3 Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,88% RS 11,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,88
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,40
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%/| RS 24,42
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 39,80%| RS 9,71
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,58% RS 45,06
TOTAL MODULO 3 RS 98,50
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 25,55
B Auséncias Legais 0,5556% RS 15,33
C Licenga Paternidade 0,0617% RS 1,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0325% RS 0,89
E Afastamento Maternidade 0,2849% RS 7,86
F Outros 0,0000% RS -



Total Submaddulo 4.1 1,86% RS 51,33

4.2 Submddulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio Referéncia Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS - RS -
Total Submédulo 4.2 RS -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RS 51,33
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 51,33
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 19,29
B Materiais
C Equipamentos RS 4,95
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 24,24
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 170,12
B Lucro 6,79% RS 204,08
CALCULO POR DENTRO RS 3.209,59
C Tributos 14,250 0,8575 RS 3.742,96
cl Tributos Federais
¢1.1 PIS 1,65% RS 61,76
¢.1.2 |COFINS 7,60% RS 284,46
c.2 Tributos Estaduais
c.3 Tributos Municipais
¢.3.1 I1SSQN 5,00% RS 187,15
TOTAL MODULO 6 RS 907,57
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 1.259,20
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.402,14
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 98,50
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 51,33
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 24,24
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.835,40
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 907,57
Valor Total por Empregado RS 3.742,97

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por Qtde. de Empregados ' Valor Proposto do = Qtde. de | Valor Total do Servigo

Tipo de Servico (A) Empregado (B) por Posto © Posto (D) = (B) x © = Postos (E) (F) = (D) x (E)

Servigo 1 (Aux.

. RS 3.742,97 1 RS 3.742,97 1 RS 3.742,97
Serv. Gerais)



QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao
A Valor proposto por unidade de medida

B Valor mensal estimado do servigo

Valor global estimado da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Regime Cadigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO
44h - Diurno 6220-20

Valor (RS)
RS 3.742,97
RS 3.742,97

RS 44.915,64

Ocupagdo

Aux. de Serv. Gerais

Descricao Sumaria: Utilizar materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas para execugao das suas
atribuicGes; exercer outras atividades correlatas e, em grau de complexidade, inerentes as suas fun¢des. Realizar atividades
de capinagem, rocagem, plantio de policulturas, leguminosas e tuberosa, culturas diversas, introduzindo sementes e mudas
em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de areas rurais, efetuam, com o devido
acompanhamento, preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros. Realizam tratos culturais,

além de preparar o solo para plantio.
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UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

ANEXO "vIlI"
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

n2 n2
N2 do Processo

Licitagao N2 PREGAO ELETRONICO XX/20XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX
B Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em 2019
Dissidio Coletivo
D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12

Quantidade total a Contratar

Tipo de Servico Unidade de Medida ~ . R
(em fungdo de unidade de medida)

Estivador - Carregador/Operador de Carga Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Estiva - Operador de Carga
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.073,12
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Carregador
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
|
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
A Saldrio base RS 1.073,12
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 21% RS -
E Prorrogag¢do da Hora Noturna RS -
F Hora Noturna Reduzida RS -
G Feriados Trabalhados RS R
TOTAL MODULO 1 RS 1.073,12
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 89,42
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 119,23
Total Submédulo 2.1 19,44% RS 208,65
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20% RS 256,35
B Salario Educagdo 2,50% RS 32,04

C SAT - GIL/RAT 6,00% RS 76,90



D SESC ou SESI 1,50%| RS 19,22
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 12,81
F SEBRAE 0,60% RS 7,69
G INCRA 0,20% RS 2,56
H FGTS 8,00% RS 102,54
Total Submédulo 2.2 39,80% RS 510,11
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte RS 2,45 RS 39,73
B Auxilio Alimentag¢io RS 18,80 | RS 395,51
C Auxilio Saude RS 69,44 RS 34,72
D Auxilio Funeral RS 10,25
E Auxilio Creche RS 184,17 @ RS 7,08
F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G Cesta Basica RS 2,33 RS 70,00
H Outros RS - RS -
Total Submédulo 2.3 RS 557,29
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 208,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 510,11
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 557,29
TOTAL MODULO 2 RS 1.276,05
3 Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,88% RS 9,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,75
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 6,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 20,81
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 39,80% RS 8,28
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,58% RS 38,40
TOTAL MODULO 3 RS 83,95
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 22,52
B Auséncias Legais 0,5556% RS 13,51
C Licenga Paternidade 0,0617% RS 1,50
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0325% RS 0,79
E Afastamento Maternidade 0,2849% RS 6,93
F Outros 0,0000% RS -
Total Submédulo 4.1 1,86% RS 45,25
4.2 Submddulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Referéncia Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS - RS -

Total Submaédulo 4.2



Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RS 45,25
4.2 | Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 45,25
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 32,67
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 3,23
D Qutros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 35,90
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 150,86
B Lucro 6,79% RS 180,96
CALCULO POR DENTRO RS 2.846,08
C Tributos 14,250 0,8575 RS 3.319,04
c.1 | Tributos Federais
c1.1 PIS 1,65%| RS 54,76
c.1.2 COFINS 7,60% RS 252,25
c.2 Tributos Estaduais
c.3 | Tributos Municipais
c.3.1 ISSQN 5,00% RS 165,95
TOTAL MODULO 6 RS 804,78
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.073,12
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.276,05
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 83,95
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 45,25
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 35,90
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 2.514,26
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 804,78
Valor Total por Empregado RS 3.319,05

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

. X Valor Proposto por Qtde. de Empregados | Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo (F)
Tipo de Servico (A)
Empregado (B) por Posto © Posto (D) =(B) x © Postos (E) =(D) x (E)
Servigo 1
| (Operagem de | RS 3.319,05 1 RS 3.319,05 1 RS 3.319,05
cargas)

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.319,05



B Valor mensal estimado do servigo RS 3.319,05

Valor global estimado da proposta
c . 8¢ 0 da prop R$ 39.828,55
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
Regime Cddigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupagao
44h - Diurno 7832-10 Carregador

Descrigdao Sumadria: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam mercadorias em navios, aeronaves, caminhdes e
vagoes; entregam e coletam encomendas ; manuseiam cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade
dos servigos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; conectam tubulagdes as instalagGes de embarque de cargas;
estabelecem comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informagdes, autorizagbes e
orientagdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.
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UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

ANEXO "VIII"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

n2 n2
N2 do Processo
Licitagao N¢ PREGAO ELETRONICO XX/20XX

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX

B Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em 2019
Dissidio Coletivo

D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12

Quantidade total a Contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida ~ X X
(em fungdo de unidade de medida)

Copeiragem Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.049,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
... méopuo: |
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
A Saldrio base RS 1.049,34
B Adicional de Periculosidade 30%
C  |Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno 21% RS -
E Prorrogacao da Hora Noturna RS -
F Hora Noturna Reduzida RS -
G Feriados Trabalhados RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.049,34
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
2.1  Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%| RS 87,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 116,59
Total Submaédulo 2.1 19,44% RS 204,03
2.2  Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (RS)
A INSS 20% RS 250,67

B Saldrio Educacdo 2,50% RS 31,33



¢ SAT - GIL/RAT 6,00% RS 75,20
D SESC ou SESI 1,50% RS 18,80
E SENAI - SENAC 1,00% RS 12,53
F SEBRAE 0,60%| RS 7,52
G INCRA 0,20% RS 2,50
H FGTS 8,00%| RS 100,26
Total Submoédulo 2.2 39,80% RS 498,81
2.3  Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)

A Transporte RS 2,45 | RS 41,16
B Auxilio Alimentacdo RS 18,80 ' RS 395,51
C Auxilio Saude RS 69,44 RS 34,72
D Auxilio Funeral RS 10,25
E Auxilio Creche RS 184,17 @RS 7,08

F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G Cesta Basica RS 2,33 | RS 70,00

H Outros RS - RS -
Total Submédulo 2.3 RS 558,72

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 204,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 498,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 558,72
TOTAL MODULO 2 RS 1.261,56

MODULO 3

3 Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,88% RS 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,73
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 6,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 20,35
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 39,80% RS 8,09
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,58% RS 37,55
TOTAL MODULO 3 RS 82,08
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 22,15
B Auséncias Legais 0,5556% RS 13,29
C Licenga Paternidade 0,0617% RS 1,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0325% RS 0,77
E Afastamento Maternidade 0,2849% RS 6,81
F Outros 0,0000% RS -
Total Submédulo 4.1 1,86% RS 44,49
4.2 Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentacdo Referéncia Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS - RS -



Total Submédulo 4.2 RS .

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 | Auséncias Legais RS 44,49
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 44,49
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 37,21
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 37,21
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 148,48
B Lucro 6,79%| RS 178,11
CALCULO POR DENTRO RS 2.801,26
C Tributos 14,250 0,8575 RS 3.266,77
c.1  Tributos Federais
c1.1 PIS 1,65% RS 53,90
¢.1.2 |COFINS 7,60%| RS 248,27
c.2  Tributos Estaduais
c3 Tributos Municipais
¢.3.1 ISSQN 5,00% RS 163,34
TOTAL MODULO 6 RS 792,11
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.049,34
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.261,56
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 82,08
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 44,49
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 37,21
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.474,67
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 792,11
Valor Total por Empregado RS 3.266,78
Qtde. de .
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregados por Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo (F)
Empregado (B) Posto © Posto (D) =(B)x © | Postos (E) = (D) x (E)
sevicol 1 pe 3.266,78 1 RS 3.266,78 1 RS 3.266,78

(Copeiragem)

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.266,78
B Valor mensal estimado do servico RS 3.266,78



Valor global estimado da proposta
. B 2 8 prop R$ 39.201,31
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Regime Cddigo Brasileiro de Ocupagées - CBO Ocupagao
44h - Diurno 5134-25 Copeiro

Descrigdo Sumadria: Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicGes e bebidas em restaurantes,bares, clubes,
cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcGes e bares; organizam, conferem
e controlam materiais de trabalho,bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a segurancga do local
detrabalho; preparam alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos.
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UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

ANEXO "VIlI"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

n2 n2
N2 do Processo
Licitagao N2 PREGAO ELETRONICO XX/20XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX
B Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa 2019
em Dissidio Coletivo

D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12

Quantidade total a Contratar

Tipo de Servi Unidade de Medid
1po de Servigo nidade de ivedica (em fungdo de unidade de medida)

Jardinagem Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.073,12
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
1
1 Composicao da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario base RS 1.073,12
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de Insalubridade 20% RS 214,62
D Adicional Noturno 21% RS -
E Prorrogacao da Hora Noturna RS -
F Hora Noturna Reduzida RS -
G Feriados Trabalhados RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.287,74
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
2.1  Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 107,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 143,08

Total Submaddulo 2.1 19,44% RS 250,39



2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS$)
A INSS 20% RS 307,62
B Salario Educacdo 2,50% RS 38,45
C SAT - GIL/RAT 6,00%| RS 92,28
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,07
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,38
F SEBRAE 0,60% RS 9,22
G INCRA 0,20% RS 3,07
H FGTS 8,00% RS 123,05
Total Submédulo 2.2 39,80% R$ 612,14
2.3  Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte RS 2,45 | RS 39,73
B Auxilio Alimentagdo RS 18,80 @ RS 395,51
C Auxilio Saude RS 69,44 RS 34,72
D Auxilio Funeral RS 10,25
E Auxilio Creche RS 184,17 | RS 7,08
F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G Cesta Basica RS 2,33 | RS 70,00
H Outros RS - RS -
Total Submédulo 2.3 RS 557,29
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 250,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 612,14
2.3  Beneficios Mensais e Diarios RS 557,29
TOTAL MODULO 2 RS 1.419,82
3 Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,88% RS 11,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,90
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| RS 24,98
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 39,80% RS 9,94
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,58% RS 46,08
TOTAL MODULO 3 RS 100,75
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 26,00
B Auséncias Legais 0,5556% RS 15,60
C Licenga Paternidade 0,0617% RS 1,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0325% RS 0,91
E Afastamento Maternidade 0,2849% RS 8,00
F Outros 0,0000% RS -

Total Submadulo 4.1 1,86% RS 52,24



4.2 Submddulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagido Referéncia Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS - RS -
Total Submédulo 4.2 R$ -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1  Auséncias Legais RS 52,24
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 52,24
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 19,29
B Materiais RS 51,13
C Equipamentos RS 59,75
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 130,17
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 179,44
B Lucro 6,79% RS 215,25
CALCULO POR DENTRO RS 3.385,41
C Tributos 14,250 0,8575 RS 3.948,00
c.1 Tributos Federais
c.1.1|PIS 1,65%| RS 65,14
c.1.2 |COFINS 7,60%| RS 300,05
c.2  Tributos Estaduais
c.3  Tributos Municipais
c.3.1 ISSQN 5,00% RS 197,40
TOTAL MODULO 6 RS 957,29
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.287,74
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.419,82
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 100,75
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 52,24
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 130,17
Subtotal (A+B+ C+ D +E) RS 2.990,71
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 957,29
Valor Total por Empregado RS 3.948,00

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados = Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo
e Servigo
PO ¢ Empregado (B) por Posto © Posto (D) = (B) x © Postos (E) (F) = (D) x (E)
servicol | pe 3.948,00 1 RS 3.948,00 1 RS 3.948,00

(Jardinagem)



QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.948,00
B Valor mensal estimado do servigo RS 3.948,00
Valor global estimado da proposta
c . g 2 da prop R$ 47.376,01
(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
Regime Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupacao
44h - Diurno 6220-10 Jardineiro

Descricao Sumaria: Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas,batendo feixes de
cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em
solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes
por meio da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.
Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.
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ANEXO "VIII"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A W N

n2 n2
N2 do Processo
Licitagao N¢ PREGAO ELETRONICO XX/20XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentagdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX
Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa 2019
em Dissidio Coletivo
Numero de Meses da Execugdo Contratual 12
uantidade total a Contratar em
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q = A ) (
fungdo de unidade de medida)
Portaria - 44h Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
Saldrio Normativo da Categoria Profissional (proporcional 30h) RS 1.172,04
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019

A M m O O @ > =L

Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)

Saldrio base RS 1.172,04
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Insalubridade R$ -
Adicional Noturno 21% RS 23,77
Prorrogacao da Hora Noturna RS -
Hora Noturna Reduzida RS -
Feriados Trabalhados RS -

TOTAL MODULO 1 RS 1.195,81

MODULO 2

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 99,65

Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 132,86
Total Submddulo 2.1 19,44% RS 232,51

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)

INSS 20% RS 285,66

Salério Educacdo 2,50% RS 35,70

SAT - GIL/RAT 6,00%| RS 85,69



D SESC ou SESI 1,50%| RS 21,42
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,28
F SEBRAE 0,60% RS 8,56
G INCRA 0,20% RS 2,85
H FGTS 8,00%| RS 114,26
Total Submaddulo 2.2 39,80% RS 568,42
2.3  Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte RS 2,45 RS 33,80
B Auxilio Alimentag&o RS 18,80 RS 395,51
¢ Auxilio Saude RS 69,44 RS 34,72
D Auxilio Funeral RS 10,25
E Auxilio Creche RS 184,17 RS 7,08
F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G Cesta Basica RS 2,33 RS 70,00
H Outros RS - RS -
Total Submédulo 2.3 RS 551,36
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 232,51
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 568,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 551,36
TOTAL MODULO 2 RS 1.352,29
3 Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,88% RS 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,83
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| RS 23,19
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 39,80% RS 9,22
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,58% RS 42,79
TOTAL MODULO 3 RS 93,54
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 24,45
B Auséncias Legais 0,5556% RS 14,67
C Licenga Paternidade 0,0617% RS 1,63
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0325% RS 0,85
E Afastamento Maternidade 0,2849% RS 7,52
F Outros 0,0000% RS -
Total Submadulo 4.1 1,86% RS 49,12
4.2 Submddulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentacdo Referéncia Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS - RS -

Total Submadulo 4.2



Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais RS 49,12
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 49,12
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 33,54
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 33,54
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 163,46
B Lucro 6,79% RS 196,08
CALCULO POR DENTRO RS 3.083,83
C Tributos 14,250 0,8575 RS 3.596,30
c.1  Tributos Federais
¢1.1|PIS 1,65% RS 59,34
¢.1.2 COFINS 7,60% RS 273,32
c.2  Tributos Estaduais
c.3  Tributos Municipais
c3.1I1SSQN 5,00% RS 179,82
TOTAL MODULO 6 RS 872,01
Ma3o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.195,81
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.352,29
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 93,54
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 49,12
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 33,54
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.724,30
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 872,01
Valor Total por Empregado RS 3.596,31

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por Qtde. de Empregados Valor Proposto do  Qtde. de Postos Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A)

Empregado (B) por Posto © Posto (D) = (B) x © (E) (F) = (D) x (E)

Servigo 1

} RS 3.596,31 1 RS 3.596,31 1 RS 3.596,31
(Portaria)

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.596,31

B Valor mensal estimado do servigo RS 3.596,31



Valor global estimado da proposta

C .155,
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 43.155,73
Regime Cddigo Brasileiro de Ocupagées - CBO Ocupagao
44h semanais 5174-10 Porteiro de Edificios

Descrigdo Sumaria: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios,roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem héspedes em hotéis; escoltam
pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.



L el |

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

ANEXO "VIIl"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

n2 n2
N2 do Processo
Licitagdo N@ PREGAO ELETRONICO XX/20XX

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX
Lrdio/LrL, JudZeiro ao Norie/LrL, bprejo >dnuoy/Lc, bdrodind/Lc e

B Municipio/UF Vi I E

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em 2019
Dissidio Coletivo

D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12

Quantidade total a Contratar (em

Tipo de Servico Unidade de Medida
P ¢ funcdo de unidade de medida)

Portaria - 12 x 36h Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria - 12 x 36h
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.172,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
|
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario base RS 1.172,04
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 21% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna RS -
F Hora Noturna Reduzida RS -
G Feriados Trabalhados RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.172,04
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
2.1 Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 97,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 130,22
Total Submédulo 2.1 19,44% RS 227,89
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20% RS 279,98
B Salario Educacdo 2,50% RS 34,99
C SAT - GIL/RAT 6,00% RS 83,99
D SESC ou SESI 1,50% RS 20,99
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 13,99



b
w

I O m m O O @ >

2.1
2.2
23

SEBRAE
INCRA

FGTS
Total Submadulo 2.2

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Transporte

Auxilio Alimentagdo

Auxilio Saude

Auxilio Funeral

Auxilio Creche

Intervalo Intrajornada (néo usufruido pelo empregado)
Cesta Basica

Outros
Total Submédulo 2.3

0,60%

0,20%

8,00%

39,80%

Referéncia

RS 2,45
RS 18,80
RS 69,44
RS 184,17
RS 9,32
RS 2,33

RS -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribui¢des

Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL MODULO 2

RS
RS
R$

8,39
2,79
111,99
557,11

Valor (RS)

39,35

283,04

34,72

10,25

7,08

141,78

70,00

586,22

227,89
557,11
586,22
1.371,22

MODULO 3

3

m m O 0O @™ > W

Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisdao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL MODULO 3

%
0,88%
8,00%
0,42%
1,94%
39,80%
3,58%

Valor (RS)
10,27
0,82
6,89
22,73
9,04
41,94
91,69

MODULO 4

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade

Outros

Total Submédulo 4.1

Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio
Intrajornada (usufruido pelo empregado)
Total Submadulo 4.2

%
0,926%
0,5556%
0,0617%
0,0325%
0,2849%
0,0000%
1,86%

Referéncia

RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Auséncias Legais

Valor (RS)
24,39
14,63
1,62
0,85
7,50

48,99

Valor (RS)

48,99



4.2 Intrajornada RS -

TOTAL MODULO 4 RS 48,99
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 33,54
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 33,54
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 163,05
B Lucro 6,79% RS 195,59
CALCULO POR DENTRO RS 3.076,12
C Tributos 14,250 0,8575 RS 3.587,31
[ Tributos Federais
c1.1 PIS 1,65%| RS 59,19
¢.1.2 |COFINS 7,60% RS 272,64
c.2 Tributos Estaduais
c.3 Tributos Municipais
¢.3.1 ISSQN 5,00% RS 179,37
TOTAL MODULO 6 RS 869,83

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.172,04
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.371,22
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 91,69
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 48,99
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 33,54

Subtotal (A+ B+ C+ D +E) RS 2.717,49
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 869,83

Valor Total por Empregado RS 3.587,32

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por Qtde. de Empregados | Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servico

Tipo de Servico (A
ipo de Servico (A) Empregado (B) por Posto © Posto (D) = (B) x © Postos (E) (F) = (D) x (E)
Servigo 1
| Rk RS 3.587,32 2 RS 7.174,63 1 RS 7.174,63
(Portaria)

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descricao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 7.174,63
B Valor mensal estimado do servico RS 7.174,63
Valor global estimado da proposta
c _ valor gopa estmaco @a prop RS 86.095,60
(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
Regime Cadigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO Ocupagao

12 x 36h 5174-10 Porteiro de Edificios



Descri¢do Sumaria: Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes
em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
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ANEXO "VIII"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

n2 n2
N2 do Processo

Licitagdio N2 PREGAO ELETRONICO XX/20XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX
B Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em 2019
Dissidio Coletivo
D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida CRETEEL HE & ntetEr

(em fungdo de unidade de medida)

Coordenagao de Servigos Terceirizados Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coordenacdo de Servigos Terceirizados
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.753,95
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Coord. Serv. Terceirizados
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
|
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario base RS 1.753,95
B Adicional de Periculosidade 30% RS 526,19
C | Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno 21% RS -
E Prorrogagdo da Hora Noturna RS -
F Hora Noturna Reduzida RS -
G Feriados Trabalhados RS -
TOTAL MODULO 1 RS 2.280,13
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
2.1  Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 190,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 253,34
Total Submaddulo 2.1 19,44% RS 443,35
2.2  Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A INSS 20% RS 544,69
B Salario Educacio 2,50% RS 68,08
C SAT - GIL/RAT 6,00% RS 163,40
D SESC ou SESI 1,50% RS 40,85



I O m m
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2.1
2.2
2.3

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS
Total Submaddulo 2.2

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Transporte

Auxilio Alimentagao

Auxilio Saude

Auxilio Funeral

Auxilio Creche

Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)

Cesta Basica
Total Submaédulo 2.3

1,00%
0,60%
0,20%
8,00%
39,80%

Referéncia

RS 18,80
RS 69,44
RS 184,17
RS -

RS 2,33

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL MODULO 2

RS
RS
RS
RS
R$

27,23
16,34
5,44
217,87
1.083,90

Valor (RS)

395,51
34,72
10,25

7,08

70,00
517,56

443,35
1.083,90
517,56
2.044,81

MODULO 3

3

m m O O @ > W

Provisdo para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Provisdo para Rescisdo

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL MODULO 3

0,88%
8,00%
0,42%
1,94%
39,80%
3,58%

Valor (RS)

19,98

1,59

13,41

44,23

17,60

81,61

178,42

MODULO 4

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.1
4.2

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade

Outros

Total Submaddulo 4.1

Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagio
Intrajornada (usufruido pelo empregado)
Total Submaddulo 4.2

%
0,926%
0,5556%
0,0617%
0,0325%
0,2849%
0,0000%
1,86%

Referéncia

R$ ;

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Auséncias Legais

Intrajornada

Valor (RS)
41,69
25,01
2,77
1,46
12,82

83,75

Valor (RS)

83,75



TOTAL MODULO 4 RS 83,75

MODULO 5
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 37,01
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 342,69
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 379,70
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 298,01
B Lucro 6,79% RS 357,48
CALCULO POR DENTRO RS 5.622,28
C Tributos 14,250 0,8575 RS 6.556,59
cl Tributos Federais
¢1.1|PIS 1,65% RS 108,18
c.1.2 |COFINS 7,60% RS 498,30
c.2  |Tributos Estaduais
c.3  |Tributos Municipais
c3.1I1SSQN 5,00% RS 327,83
TOTAL MODULO 6 RS 1.589,80
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.280,13
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.044,81
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 178,42
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 83,75
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 379,70
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.966,80
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.589,80
Valor Total por Empregado RS 6.556,60

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Em C:e Zdo: or Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo (F) =
i Vi
P ¢ Empregado (B) preg P Posto (D) = (B) x © Postos (E) (D) x (E)
Posto ©
Servigo 1
| (Coordenacdo de | oo 6.556,60 1 RS 6.556,60 1 RS 6.556,60
Servigos

terceirizados)

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 6.556,60
B Valor mensal estimado do servigo RS 6.556,60

Valor global estimado da proposta

R 78.679,22
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) $ !

Regime Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO Ocupagao



44h - Diurno 4101-05 Coord. Serv. Terceirizados

Descrigao Sumaria: Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente equipe
de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,operadores de maquina de escritdrio e continuos.
coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento,
mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos
e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa),

verbas,contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e
recolhendo impostos.



Ul

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

ANEXO "VIII"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

n2 n2
N2 do Processo

Licitagdo N@ PREGAO ELETRONICO XX/20XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacgdo (dia/més/ano) XX/XX/XXXX
B Municipio/UF Crato/CE, Juazeiro do Norte/CE, Brejo Santo/CE, Barbalha/CE e Ic6/CE

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga 2019
Normativa em Dissidio Coletivo

D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12

Quantidade total a Contratar

Tipo de Servico Unidade de Medida ~ X .
(em fungdo de unidade de medida)

Supervisor de servigo Posto de servigo 1

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor de servigo

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.172,04

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor de servigo

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
e

1 Composi¢ao da Remunerag¢ao % Valor (RS)

A Saldrio base RS 1.172,04

B Adicional de Periculosidade 30%

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno 21% RS -

E Prorrogacgdo da Hora Noturna RS -

F Hora Noturna Reduzida RS R

G Feriados Trabalhados RS -

TOTAL MODULO 1 RS 1.172,04

MODULO 2

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
2.1 Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 97,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 130,22

Total Submédulo 2.1 19,44% RS 227,89



2.2  Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20% RS 279,98
B Salario Educacdo 2,50% RS 34,99
C SAT - GIL/RAT 6,00% RS 83,99
D SESC ou SESI 1,50% RS 20,99
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,99
F SEBRAE 0,60% RS 8,39
G INCRA 0,20%| RS 2,79
H FGTS 8,00%| RS 111,99
Total Submadulo 2.2 39,80% RS 557,11
2.3  Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte RS 2,45 RS 33,80
B Auxilio Alimentacdo RS 18,80 | RS 395,51
C Auxilio Saude RS 69,44 | RS 34,72
D Auxilio Funeral RS 10,25
E Auxilio Creche RS 184,17 @RS 7,08
F Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) RS - RS -
G Cesta Basica RS 2,33 RS 70,00
H Outros RS - RS -
Total Submédulo 2.3 RS 551,36
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 227,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 557,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 551,36
TOTAL MODULO 2 RS 1.336,36
3 Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,38% RS 10,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,82
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 22,73
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 39,80% RS 9,04
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,58% RS 41,94
TOTAL MODULO 3 RS 91,69
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 24,07
B Auséncias Legais 0,5556% RS 14,44
C Licenga Paternidade 0,0617% RS 1,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0325% RS 0,84
E Afastamento Maternidade 0,2849% RS 7,40
F Outros 0,0000% RS -



Total Submaédulo 4.1 1,86% RS 48,35

4.2 Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Referéncia Valor (RS)
A Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS - RS -
Total Submédulo 4.2 R$ -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.1 | Auséncias Legais RS 48,35
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 48,35

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 33,54
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS 33,54
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 160,92
B Lucro 6,79% RS 193,03
CALCULO POR DENTRO RS 3.035,93
C Tributos 14,250 0,8575 RS 3.540,44
cl Tributos Federais
¢1.1 PIS 1,65% RS 58,42
¢.1.2 |COFINS 7,60% RS 269,07
c.2 Tributos Estaduais
c.3 Tributos Municipais
¢.3.1 I1SSQN 5,00% RS 177,02
TOTAL MODULO 6 RS 858,46
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 1.172,04
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.336,36
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 91,69
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 48,35
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 33,54
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.681,98
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 858,46
Valor Total por Empregado RS 3.540,45

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Em C:e aedo: or Valor Proposto do | Qtde. de Postos = Valor Total do Servico (F) =
ipo de Servigo
P ¢ Empregado (B) preg P Posto (D) = (B) x © (E) (D) x (E)
Posto ©
Servigo 1
(Sup. De RS 3.540,45 1 RS 3.540,45 1 RS 3.540,45

Servigo)



QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.540,45
B Valor mensal estimado do servigo RS 3.540,45

Valor global estimado da proposta
c . B 2 g8 prop RS 42.485,35
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
Regime Cadigo Brasileiro de Ocupagées - CBO Ocupagdo
44h - Diurno 9102-05 Supervisor de Servigo

Descricao Sumaria: Analisar ordens de servigos, relatdrios de defeitos e avarias, Verificar disponibilidade de m3do-de-obra,
pecas, componentes e ferramental, Definir rotinas de trabalho, Definir prioridades de atendimento, Especificar mao-de-
obra, Estimar tempo de manutencdo e reparacgao, Distribuir ordens de servigo, Programar suprimentos de insumos,
Estabelecer interfaces com outros departamentos, Analisar relatdrios de manutencgdo e reparagao, Relacionar itens de
manutencgdo e de substituicdo de pegas



Ul

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

ANEXO "vIll"

PESQUISA DE PRECOS - INSUMOS

Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros (Mddulo 5) - Auxiliar Administrativo, Assistente de Apoio a Gestao,
Porteiro, Supervisor de Servigo.

Descri¢do do Item Qtd. Valor’ Valor? Valor® Valor Médio  Custo Mensal  Custo Anual
Camisa Social 2 RS$ 57,50 RS 47,95 RS 43,85 R$ 49,77 8,30 99,54

E Calca Social 2 RS 63,00 RS 62,00 RS 58,78 RS 61,26 10,21 122,52
g Sapato Social (par) 2 RS$ 75,00 RS 62,00 RS 74,99 RS 70,66 11,78 141,32
L Meia Social (par) 4 RS 3,20 RS 3,97 RS 7,12 RS 4,76 1,59 19,04
:Z> Cinto de couro 1 RS$ 29,80 RS 10,00 RS 18,30 R$ 19,37 1,61 19,37
Crachd de Identificacdo 1 RS 0,98 RS 0,73 RS 0,49 RS 0,73 0,06 0,73
TOTAL RS 33,54 RS 402,52

Descri¢cdo do Item Qtd. Valor! Valor? Valor? Valor Médio  Custo Mensal  Custo Anual
Camisa polo 2 RS 12,40 RS 33,00 R$ 28,00 RS 24,47 4,08 48,93
E Calga Social 2 RS 63,00 RS 62,00 RS 58,78 RS 61,26 10,21 122,52
g Sapato Social (par) 2 RS 75,00 R$ 62,00 RS 74,99 RS 70,66 11,78 141,33
L Meia Social (par) 4 RS 3,20 RS 3,97 RS 7,12 RS 4,76 1,59 19,05
% Cinto de couro 1 RS 29,80 R$ 10,00 RS 18,30 RS 19,37 1,61 19,37
Crachd de Identificagdo 1 RS 0,98 RS 0,73 RS 0,49 RS 0,73 0,06 0,73
TOTAL 29,33 351,93

Descri¢cdo do Item Qtd. Valor' Valor? Valor® Valor Médio  Custo Mensal  Custo Anual
Macacgo 2 RS 63,50 R$ 37,99 R$ 47,04 RS 49,51 8,25 99,02
E Bota (par) 2 RS 25,99 R$ 39,00 R$ 22,00 RS 29,00 4,83 58,00
g Meia (par) 4 RS 3,20 RS 3,97 RS 7,12 RS 4,76 1,59 19,04
Y Cracha de Identificagdo 1 RS 0,98 RS 0,73 RS 0,49 RS 0,73 0,06 0,73
% Boné "arabe" 2 RS 12,80 RS 12,50 RS 13,62 RS 12,97 2,16 25,94
Capa de chuva 2 RS 16,82 RS 12,30 RS 14,00 RS 14,37 2,40 28,74
TOTAL 19,29 231,47
Descrigao do Item Qtd. Valor Médio Unitario Valor Unitdrio a Depreciar  Custo Mensal  Custo Anual
Carrinho de mao 2 RS 114,35 RS 102,91 0,57 6,86
CaYadeira boca-de-lobo 2 RS 27,67 RS 22,13 0,25
articulada 2,95
Cavadeira de ferro 2 RS 48,84 RS 39,07 0,43 5,21
Chibanca 2 RS 27,44 RS 21,95 0,24 2,93
o Enxada 3 RS 30,63 R$ 24,50 0,41 4,90
g Facdo 3 RS 24,09 RS 19,27 0,32 3,85
W Foice 3 RS 23,00 RS 18,40 0,31 3,67
Machado 1 RS 38,13 RS 30,50 0,17 2,03
Mangueira de jardim (100m) 1 RS 216,65 RS 173,32 0,96 11,56
Pulverizador Agricola 20L 1 RS 130,34 RS 117,30 0,33 3,91
Trado 1 RS 173,51 RS 138,80 0,77 9,25
Vassoura Jardinagem 3 RS 13,91 RS 11,12 0,19 2,23
TOTAL 4,95 59,35
DESCRIGAO DO ITEM unip, 'EMPODEVIDA N2 DE MESES DO e DE VALOR RESIDUAL CUSTO POR EMPREGADO
UTIL (ANO) CONTRATO PRESTADORES (%)

Carrinho de m3o 1 10 12 3 10% RS 0,29



Cavadeira boca-de-lobo

i 1 5 12 3 20% RS 0,12
articulada
Cavadeira de ferro 1 5 12 3 20% RS 0,22
Chibanca 1 5 12 3 20% RS 0,12
Enxada 1 5 12 3 20% RS 0,14
Facdo 1 5 12 3 20% RS 0,11
Foice 1 5 12 3 20% RS 0,10
Machado 1 5 12 3 20% RS 0,17
Mangueira de jardim (100m) 1 5 12 3 20% RS 0,96
Pulverizador Agricola 20L 1 10 12 3 10% RS 0,33
Trado 1 5 12 3 20% RS 0,77
Vassoura Jardinagem 1 5 12 3 20% RS 0,06

Fonte: Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017

Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros (Mddulo 5) - Carregador

Descrigdo do Item Qtd. Valor' Valor? Valor? Valor Médio  Custo Mensal  Custo Anual
Camisa Polo 2 RS 12,40 RS 33,00 RS 28,00 RS 24,47 4,08 48,93
Calga Social 2 RS 63,00 RS 62,00 RS 58,78 RS 61,26 10,21 122,52

w Bota (par) 2 RS$ 25,99 RS 39,00 R$ 22,00 R$ 29,00 4,83 58,00
E Meia (par) 4 RS 3,20 RS 3,97 RS 7,12 RS 4,76 1,59 19,05
E Cinto de couro 1 RS 29,80 RS 10,00 RS 18,30 RS 19,37 1,61 19,37
Z Cracha de Identificagdo 1 RS 0,98 RS 0,73 RS 0,49 RS 0,73 0,06 0,73
> Cinta para amarragao 1 RS 61,20 RS 85,64 RS 36,00 RS 60,95 5,08 60,95
Luva de raspa de couro 2 RS 13,00 RS 5,10 RS 7,90 RS 8,67 1,45 17,34
Cinta protetora lombar 1 RS 34,90 RS 66,17 RS 34,52 RS 45,20 3,77 45,20
TOTAL 32,67 392,09

Descri¢do do Item Qtd. Valor Médio Unitario Valor Unitdrio a Depreciar  Custo Mensal  Custo Anual
Alicate 4 RS 24,60 RS 19,68 0,26 3,17
Arco de serra 4 RS 16,02 RS 12,81 0,17 2,06
Extens3o elétrica 2 RS 60,24 RS 54,21 0,18 2,16

8 Furadeira e Parafusadeira 1 RS 430,84 RS 387,75 0,65 7,75
'E Kit Chaves Fenda e Philips 4 RS 47,76 RS 38,20 0,51 6,10
E Martelo 4 RS 20,90 RS 16,72 0,22 2,69
E Pé de cabra 1 RS 36,46 RS 29,16 0,10 1,16
S Serra para metais 10 RS 12,78 RS 10,22 0,34 4,08
8 Serra tico-tico 550w 1 RS 252,41 RS 227,16 0,38 4,55
Serrote 1 RS 32,14 RS 25,71 0,09 1,03
Talhadeira 4 RS 10,00 RS 8,00 0,11 1,30
Trena 4 RS 20,89 RS 16,71 0,22 2,69
TOTAL 3,23 38,74

DESCRICAO DO ITEM UNID. TE“,/IPO e L N¢ DE VALOR RESIDUAL CUSTO POR EMPREGADO

UTIL (ANO) CONTRATO PRESTADORES (%)

Alicate 1 5 12 5 20% R$ 0,07
Arco de serra 1 5 12 5 20% RS 0,04
Extens3o Elétrica 1 10 12 5 10% RS 0,09
Furadeira e Parafusadeira 1 10 12 5 10% RS 0,65
Kit Chaves Fenda e Philips 1 12 5 20% RS 0,13
Martelo 1 12 5 20% RS 0,06
Pé de cabra 1 12 5 20% RS 0,10
Serra para metais 1 12 5 20% RS 0,03
Serra tico-tico 550w 1 10 12 5 10% RS 0,38
Serrote 1 5 12 5 20% RS 0,09
Talhadeira 1 5 12 5 20% RS 0,03
Trena 1 5 12 5 20% RS 0,06

Fonte: Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017

Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros (Mddulo 5) - Copeiro

Descricao do Item Qtd. Valor' Valor? Valor® Valor Médio Custo Mensal Custo Anual
Camisa Polo 2 RS 12,40 RS 33,00 R$ 28,00 RS 24,47 4,08 48,93




Calga Social 2 RS 63,00 RS 62,00 RS 58,78 RS 61,26 10,21 122,52
] Avental 2 RS 11,06 RS 6,00 RS 7,10 RS 8,05 1,34 16,10
E Sapato Social (par) 2 RS 75,00 RS 62,00 RS 74,99 RS 70,66 11,78 141,33
8 Meia Social (par) 4 RS 3,20 RS 3,97 RS 7,12 RS 4,76 1,59 19,05
2 Cinto de couro 1 RS 29,80 RS 10,00 RS 18,30 RS 19,37 1,61 19,37
= Touca 4 RS 9,06 RS 12,50 RS 6,00 RS 9,19 3,06 36,76
Cracha de Identificagdo 1 RS 0,98 RS 0,73 RS 0,49 RS 0,73 0,06 0,73
Luva antitérmica 1 RS 44,49 RS 53,63 RS 26,95 RS 41,69 3,47 41,69
TOTAL 37,21 446,48
Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros (Mddulo 5) - Jardineiro
Descrigdo do Item Unid Valor' Valor? Valor? Valor Médio  Custo Mensal  Custo Anual
Macacao 2 RS 63,50 RS 37,99 RS 47,04 RS 49,51 8,25 99,02
E Bota (par) 2 RS 25,99 R$ 39,00 R$ 22,00 R$ 29,00 4,83 58,00
g Meia (par) 4 RS 3,20 RS 3,97 RS 7,12 RS 4,76 1,59 19,04
L Cracha de Identificagdo 1 RS 0,98 RS 0,73 RS 0,49 RS 0,73 0,06 0,73
:Z) Boné "arabe" 2 RS 12,80 RS 12,50 RS 13,62 RS 12,97 2,16 25,94
Capa de chuva 2 RS 16,82 RS 12,30 RS 14,00 RS 14,37 2,40 28,74
TOTAL 19,29 231,47
Descrigdo do Item Unid Valor' Valor? Valor? Valor Médio  Custo Mensal  Custo Anual
Adubo (npk) (saco 50kg) 05 RS 116,60 RS 112,00 R$ 89,88 R$ 106,16 4,42 53,08
‘é’ Grama (m?) 60,00 RS 6,98 RS 508 RS 574 RS 5,93 29,65 355,80
& Herb|F|da seletivo para 25 RS 13,90 RS 12,60 RS 15,60 R$ 14,03 2,92 35,08
I:: germineas (1L)
S Inseticida 1 RS 46,30 RS 20,89 RS 10,97 RS 25,95 2,16 25,95
Ureia (50kg) 1 RS 150,94 RS 155,00 RS 125,00 RS 143,65 11,97 143,65
TOTAL 51,13 613,55
Descricao do Item Qtd. Valor Médio Unitario Valor Unitdrio a Depreciar  Custo Mensal  Custo Anual
Carrinho de mao 7 RS 114,35 RS 102,91 RS 0,50 RS 5,96
Escada 5 RS 438,51 RS 394,65 RS 1,37 RS 16,44
Enxada 12 RS 30,63 RS 24,50 RS 0,41 RS 4,90
Foice 12 RS 23,00 RS 18,40 RS 0,31 RS 3,74
Kit Jardinagem
(escarificador, pas, 12 RS 23,97 RS 19,17 R$ 0,32 RS 3,89
tesoura)
Mangueira de jardim 1 pol 500 RS 186 RS 148 RS 1,00 RS 12,00
(metro)
Mangueira de jardim 1/2 w9 | 182 RS 145 RS 1,00
pol (metro) RS 12,00
§ Mang.u?lra [’mcroperfurada 10 RS 7229 RS 57,83 RS 0,80 RS 9,60
2 parairrigagdo (100m)
E Mangue'ra,para Irrigagao 200 RS 211,78 RS 169,42 RS 47,00 RS 564,00
8 3/4 com micro-aspersor
W' Mdquina de cortar grama s RS 1.309,95 R$ 1.178,95 RS 4,10 R$ 49,14
com lamina
M4dquina aparador de - RS 22013 RS 198,11 RS 0,83 R$ 9,94
grama com nylon
Microaspersor 80 RS 4,84 RS 3,87 RS 0,40 RS 4,80
Pa 12 RS 15,47 RS 12,37 RS 0,20 RS 2,45
Rastelo 12 RS 16,89 RS 13,51 RS 0,23 RS 2,74
Serrote 6 RS 32,14 RS 25,71 RS 0,22 RS 2,59
Tesoura grande de poda 8 RS 61,38 RS 49,10 RS 0,54 RS 6,53
Tesoura média de poda 8 RS 30,58 RS 24,46 RS 0,27 RS 3,26
Te~soura média de poda de 8 RS 28,49 RS 22,79 R$ 0,26
mao RS 3,07
TOTAL RS 59,75 RS 717,05

TABELA DE DEPRECIACAO - EQUIPAMENTOS JARDINEIRO



TEMPO DE VIDA N2 DE MESES DO N2 DE VALOR RESIDUAL

DESCRICAO DO ITEM UNID. 5 CUSTO POR EMPREGADO
UTIL (ANO) CONTRATO PRESTADORES (%)

Carrinho de m3o 1 10 12 12 10% RS 0,07
Escada 1 10 12 12 10% RS 0,27
Enxada 1 5 12 12 20% RS 0,03
Foice 1 5 12 12 20% RS 0,03
Kit Jardi ificador,

|' ardinagem (escarificador 1 s 1 1 0% RS 0,03
pas, tesoura)
M ira de jardim 1 pol

SIS R g el 2 1m 5 12 12 20% RS 0,00
(metro)
Mangueira de jardim 1/2 pol 1im 5 12 12 20% RS 0,00
M i i furad

ang‘u?wa [‘mcroper urada 1 5 1 1 i RS 0,08
para irrigacdo
M i irrigacdo 3/4

angu_e|ra para irrigagdo 3/ 1 s 1 1 0% RS 0,24
com micro-aspersor
Maquina de cortar grama com
Iémci]na 8 10 12 1 10% RS 0,82
Mdquina aparador de grama

g P § 1 10 12 12 10% RS 0,14

com nylon
Microaspersor 1 5 12 12 20% RS 0,01
Pa 1 5 12 12 20% RS 0,02
Rastelo 1 5 12 12 20% RS 0,02
Serrote 1 5 12 12 20% RS 0,04
Tesoura grande de poda 1 5 12 12 20% RS 0,07
Tesoura média de poda 1 5 12 12 20% RS 0,03
Tesoura média de poda de mao 1 5 12 12 20% RS 0,03

Fonte: Instrugcdo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017

Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros (Mddulo 5) - Coord. Serv. Terceirizados

Descricao do Item Unid. Valor’ Valor? Valor? Valor Médio  Custo Mensal  Custo Anual
Camisa Social 2 RS 57,50 R$ 47,95 RS 43,85 RS 49,77 8,30 99,54
o Calca Social 2 RS 63,00 RS 62,00 RS 58,78 RS 61,26 10,21 122,52
E Sapato Social (par) 2 RS 75,00 RS 62,00 RS 74,99 RS 70,66 11,78 141,32
© Meia Social (par) 4 RS 3,20 RS 3,97 RS 7,12 RS 4,76 1,59 19,04
Z Cinto de couro 1 RS 29,80 RS 10,00 RS 18,30 RS 19,37 1,61 19,37
> Cracha de Identificagdo 1 RS 0,98 RS 0,73 RS 0,49 RS 0,73 0,06 0,73
Gravata 2 RS 23,88 RS 13,50 RS 25,00 R$ 20,79 3,47 41,58
TOTAL 37,01 444,10
Motocicleta 1 RS 11.990,00 RS 13.977,00 RS 12.100,00 RS  12.689,00 RS 198,27 RS 2.379,19
Combustivel 41,34 RS 4,79 RS 4,70 RS 4,75 RS 4,75 RS 57,19 R$ 686,28
a IPVA 1 3% 3% 3% 3% RS 31,72 RS 380,67
¢53 DPVAT 1 - - - RS 185,50 RS 15,46 RS 185,50
W LICENCIAMENTO 1 - - - 98,28 RS 8,19 RS 98,28
Manutengdo 4 RS 42,00 RS 49,98 RS 29,94 RS 40,64 RS 13,55 RS 162,56
Lavagem 12 RS 19,00 RS 16,94 RS 19,00 RS 18,31 RS 18,31 RS 219,76
TOTAL 342,69 4.112,24
DESCRICAO DO ITEM unip, 'EMPODE VIDA NZDE MESES DO N¢ DE VALOR RESIDUAL CUSTO POR EMPREGADO
UTIL (ANO) CONTRATO PRESTADORES (%)
Motocicleta 1 4 12 1 25% RS 198,27
INTINERARIO DISTANCIA (km) VISITA SEMANAL MEDIADEKM/L KM MEDIA VALOR MENSAL DE COMBUSTIVEL
(30) MENSAL (R$4,75)
Juazeiro do norte - Centr. Multiuso 51 3 2,04 61,2 RS 9,69
Juazeiro do norte - Barbalha - CE 10,7 3 4,28 128,4 RS 20,33
Juazeiro do norte - Crato - CE 14,3 3 5,72 171,6 RS 27,17

12,04 361,2 RS 57,19



MODULO 1

MEMORIA DE CALCULO

Composicao da Remuneragao

Salario (44H)

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Composi¢cdao da Remuneragao

%

30%

20%

21%

Memoria de Calculo

[30% x Saldrio Base]

[20% x Salario Base]

([21% x {Salario Base / 220}] x

21,25 (proporcional de n2 de dias

Uteis no ano)).Posto Porteiro 44H

Juazeiro - jornada 13h-23h( seg. a

quinta), 14h- 23h (sexta) (1h
noturna reduzida)

Fundamento Legal

Conforme pesquisa de valores em Conveng¢des/Acordos
Coletivos de Trabalho

Inc. XXIIl do art. 72 da CF/88. Estimativa de percepg¢io do
adicional segundo Anexo 05 da NR 16 do MTE, redagao
dada pela Portaria N2 1.565/2014. Conforme item 16.3 da
NR 16 do MTE, sera de competéncia da empresa apresentar
laudo técnico para caracterizagao do adicional.

Inc. XXIll do art. 72 da CF/88. Estimativa de percepg¢do do
adicional segundo NR 15 do MTE, bem como atual
recebimento pelos prestadores de servigos (jardinagem -
equiparagdo ao aux de serv. gerais) do atual contrato
(11/2014). Conforme item 15.1.4 da NR 15 do MTE, sera de
competéncia da empresa apresentar laudo técnico para
caracterizagdo do adicional.

260 dias uteis no ano de 2019 (de seg a sexta) - 5 dias
feriados (entre seg a sexta) = 255 / 12 meses = 21,25.
Conforme Clausula Oitava da CCT CE000191/2019.

MODULO 2

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1

132 Salario, Férias e Adicional

132 Salario

Férias e Adicional de férias

GPS, FGTS e outras contribuigdes

INSS

Salario Educagdo

SAT - GIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

%

8,33%

11,11%

20,00%

2,50%

6,00%

1,50%

1,00%

0,60%

0,20%

8,00%

Memoria de Calculo
[ 1 salario (132) / 12 (n2 de
meses)]

[Férias (1/12)/12 (n2 de meses) +
(1/3 x SB/12 (n2 meses)]

Memoria de Calculo

[ 20% x (Total mddulo 1 + Total
submédulo 2.1) ]

[ 2,50% x (Total mddulo 1 + Total
submaddulo 2.1) |

[ (Aliquota (%)) x (Total mddulo 1
+ Total submddulo 2.1) ];
(3%*2)*100

[1,50% x (Total médulo 1 + Total
submadulo 2.1) |

[ 1% x (Total médulo 1 + Total
submaddulo 2.1) ]

[ 0,60% x (Total médulo 1 + Total
submoddulo 2.1) |
[0,20% x (Total médulo 1 + Total
submoddulo 2.1) |
[ 8% x (Total mdédulo 1 + Total
submaddulo 2.1) |

Fundamento Legal

Art. 79, VIII, CF/88

Art. 79, XVII, CF/88

Fundamento Legal
Art. 22, inc. |, da Lei n® 8.212/91

A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por
determinagdo do art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 22 do
Decreto n2 3.142/99; e art.

212, § 52 da CF.

Segundo a classificagdo do nivel de
risco dos servigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, é o
que preceitua o artigo
22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91 + Fator Acidentario de
Prevengdo (0,5% a 2,0%) Variagdo de 0,5% a 6,0%. A ser
confirmado pela contratada, conforme respectivo FAP
original.

Por for¢a do artigo 30 da Lei n2 8.036/90, a contratada fica
obrigada a contribuir com 1,5% para manutencdo desses
sistemas.

Decreto n2 2.318/86, (art. 42 decreto 8621/46 ou art. 36,
decreto 49121-b/60)

Art. 82, Lei n2 8.029/90 e Lei n2 8.154/90
Lei n? 7.787/89 e DL n2 1.146/70, (§49, art. 62, lei 2613/55)

Art. 15 da lei n2 8.030/90 e art. 72, inc. Ill, da CF/88.



2.3 Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Memoéria de Célculo Fundamento Legal

[(valor da passagem na regido -
Viametro) x 2 (passagens diarias) x
21,25 (média de dias Uteis no ano
A Transporte RS 2,45 de 2019)] - [6% x SB]; [3% x SB] na Dec. N2 95.247/87 c/c Lei 7.619/87 e Lei 7.418/85.
escalas em regime 12x36h, 15,20
(média de dias conforme regime -
365/12/2).

[(Valor do Auxilio x 21.25 (média
de dias uteis no ano de 2019)] -

o " . B . a
B sl e RS 18,80 [1% x (Auxilio x 21,.25)], ou 7 dias Valor de acordo com a Clausula 112 da CCT
da semana x (365 dias no ano / 12 CE000191/20109.
meses) / 2, para postos com
regime 12 x 36h.
4 °
c Auxilio Satde RS 69,44 [RS 69,44 x 50%] Valor de acordo com a Clausula 142 da CCT
CE000191/2019.
Média dos valores apurados constantes de Estatisticas
b Auxilio Funeral RS 10,25 =MED(valores apurados) Internas do 6rgdo, com base em contratos arl\terlores. Obs:
valor a ser comprovado pela contratada. Clausula 15° da
CCT CE000191/2019.
(184,17 x 0,07692 x 6) / 12 Cldusula 162 da CCT CE000191/2019. . Valor de incidéncia
E Auxilio Creche RS 184,17 =[(valor x incidéncia x n2 de retirado de Estatisticas internas do 6rgdo, de acordo com
pagamentos) / meses] contratos anteriores.
. N , §42 do art. 71 c/c art. 59-A do Dec. 5.452/1943. Adicional
Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo i
F RS 9,32 ((J37/220)*1,75)*(7*4,345)/2 de 75%, conforme 4§ da Clausula 292 da CCT
empregado)
CE000191/2019.
4 [
G Cesta Bésica RS 233 (2,33 % 30) Valor de acordo com a Clausula 122 da CCT
CE000191/2019.

MODULO 3

Provisao para Rescisao

3 Aviso Prévio Indenizado % Memodria de Calculo Fundamento Legal

Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §12, e 491
[(1/12) x 10,52%] x ind / §

A Aviso Prévio Indenizado 0,88% N da CLT; Taxa de incidéncia, de acordo com Mapa Estatistico
[Remuneragdo] - :
Interno do 6rgdo com base nos contratos anteriores.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 3 . ;
B 8% [Aliquota (%)] x [(item 3.1 A)] Stimula 305 TST

Indenizado

Base de calculo: [FGTS] x
9 Art. 1 19 Lei 8. 1 .19 LC n2110/2001;
Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre [Percentua.l d'fz li/lulta F4OA FGTS + | Art. 18, § " qa .el 8.036/1990 e art. 12 da Cr’1 . 0/2001;
C . . . 0,42% 10% Contribuicdo Social)] x [3%] + Taxa de incidéncia, de acordo com Mapa Estatistico Interno
0 Aviso Prévio Indenizado i L ) L )
Incidéncia do submddulo 2.2 x do 6rgdo com base nos contratos anteriores.

M1. [8% x 50% x 10,52%]

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (1,94% x Total M1) Acdddo 1186/2017 - TCU - Plenario.

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 i
£ ncidéncia dos encargos do submdédu 39,80% [Soma das aliquotas do

D d Médulo 2.
sobre o Aviso Pévio Trabalhado submoédulo 2.2] x [item 3.D] @ acordo com Modulo

I . Art. 18, §19, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n2 110/2001;
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre . L
F R L. 3,58% [(8% x 50%) x 89,47%] Taxa de incidéncia, de acordo com Mapa Estatistico Interno
o Aviso Prévio Trabalhado . . X
do 6rgdo com base nos contratos anteriores.

MODULO 4

Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % Memoria de Calculo Fundamento Legal

[((1+1/3)/12)/12] * [soma(M1 +

A Férias 0,926%
M2+ M3)]

Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT.



Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por Acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Intrajornada

Intrajornada

0,556%

0,0617%

0,0325%

0,2849%

Referéncia

[(2/30)/12]*[soma(M1 + M2+
M3)]
[Incidéncia (%) x ((5/30)/12)] x
[soma(M1 + M2+ M3)]

[Incidéncia (%) x ((15/30)/12)] x
[soma(M1 + M2+ M3)]

[Incidéncia (%) x ((1+1/3)/12)] x
[soma(M1 + M2+ M3)]

Memodria de Calculo

Taxas de incidéncia de acordo com estatisticas fornecidas
pelo IBGE
Taxas de incidéncia de acordo com estatisticas internas,
com base em contratos anteriores.

Taxas de incidéncia de acordo com estatisticas da
Secretaria de controle interno do STF.

Taxas de incidéncia de acordo com estatisticas internas,
com base em contratos anteriores.

Fundamento Legal

§42 do art. 71 da CLT.

MODULO 5

A

B

C

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos

Outros

%

Insumos Diversos

Memoria de Calculo

Média da Pesquisa de Preco

Média da Pesquisa de Preco

Média da Pesquisa de Prego

Fundamento Legal

http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-
materiais

http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-
materiais

http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-
materiais; Pesquisa de Mercado.

MODULO 6

Custos Indretos, Tributos e Lucro

6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos (c.1.2) (PIS)

Tributos (c.1.3) (CONFINS)

Tributos (C.3) (ISS)

Nota 1*

Custo por empregado =

VIr Unitario Depreciado=

%

6,00%

6,79%

1,65%

7,60%

5,00%

Memodria de Calculo
[(M1 + M2 + M3 + M4 + M5) x
Percentual (%)]

[(M1 + M2 + M3 + M4 + M5) x
Percentual (%)]

{[(M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + (A
+B)] / (1- 14,25%) x Percentual
(%)}

{[(M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + (A
+B)] / (1- 14,25%) x Percentual
(%)}

{[(M1+ M2+ M3 + M4 + M5) + (A
+B)] / (14,25%) x Percentual (%)]}

Fundamento Legal

(Nota Técnica 001/2013 SCI - CJF)
(Nota Técnica 001/2013 SCI - CJF)

Art. 239 da Constitui¢do de 1988, Leis Complementares 07
de 07 de setembro de 1970, e 08 de 03 de dezembro de
1970.

Art. 239 da Constituicdo de 1988, Leis Complementares 07
de 07 de setembro de 1970, e 08 de 03 de dezembro de
1970.

LC 116/2003; Art. 156, inc. I, CF/88. Limite maximo
utilizado para estimativa (5%), podera ser alterado de
acordo com a tributagdo do respectivo municipio.

Memoria de Calculo para Equipamentos

((VIr Unitario a Depreciar / (N2 de Meses do Contrato x Tempo de vida util)) / N de prestadores)

(VIr Unitario do equip. - ( VIr Residual x VIr Unitario do Equip).



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

Pré-Reitoria de Administragao

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 06/2019

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/CPF:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-mail (se houver):

LOTAGAO E QUANTIDADE DOS POSTOS DE TRABALHO
ITEM FUNCAO TIPO VALOR VALOR
JUAZEIRO CRATO | BARBALHA | BREJO |ICO | UNITARIO TOTAL
01 Almoxarife 44h 4
Assistente de
02 Apoio a 44h
Gestao 10
Auxiliar
03 Administrativo 44h 67 2 11 3 2
04 *Auxiliar 12x36h
Administrativo 1 1
05 Auxiliar de 44h
Servigos Gerais 3
06 Carregador 44h 4 1
07 Copeiro 44h 3 1 1 1
08 Jardineiro 44h 7 3 1 1
09 Porteiro* 12x36h 1 1 1 1
10 Porteiro 44h 1 1 1
11 Coord. Serv. 44h
Terceirizados 1
12 Supervi.sor de 44h
Servicos 1
TOTAL POR CAMPUS 100 10 17 6 3 (A) RS
TOTAL GERAL 136 postos (142 pessoas)
2,5 % Previsdao de pagamento de horas extras e ajudo de custo (B) RS
Valor mensal dos servicos A+ B =C RS
Valor global dos servigos D =C * 12 RS

*Posto (2 pessoas)




Custo anual em algarismos:
Custo anual estimado para a contratagao por extenso:

Prazo de validade (ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacgdo):

Prazo de garantia dos itens e/ou servigos:

Composicao dos precos: Nos precos propostos acima estdo incluidos todas as despesas,
frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste
Pregao.

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentagdo da presente proposta implica na
plena aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Esta empresa DECLARA que as todas as planilhas enviadas estdao em conformidade com os
termos desta proposta.

Esta empresa DECLARA que a contratacdo dos servicos constantes da presente proposta
ATENDE AS ESPECIFICAGOES e todas as exigéncias constantes no edital e seus anexos.

(Local e data)

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO e CPF, ambos legiveis)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragdo
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 06/2019
ANEXO Ill = MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N2 ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI E A
EMPRESA
VISANDO A EXECUCAO DA PRESTACAO DE SERVICOS, COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NAS AREAS
ESPECIFICAS DE ALMOXARIFE, ASSISTENTE DE APOIO A
GESTAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, CARREGADOR, COPEIRO, JARDINEIRO,
PORTEIRO, COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS,
SUPERVISOR DE SERVICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI —
UFCA EM TODOS OS SEUS CAMPI.

A Universidade Federal do Cariri — UFCA, sediada a Av. Tenente Raimundo Rocha, S/N, Bairro
Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte/CE, CEP 63048-080, inscrita no CNPJ sob o n®
18.621.825/0001-99, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado(a)

pelo(a) .oeeeeiiieiins (cargo e nome), inscrito(a) no CPF sob o n? ........ , portador(a) da
Carteira de Identidade n? ....... , expedida pela(o) ..... , homeado(a) pela Portaria n? ...... ,
de ..... de ...... de ..., publicada no Didrio Oficial da Unido de ..... de ...... de ..., no exercicio das

competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria n2 098 de 18/12/2015, da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri, publicada no Diario Oficial da Unido de 23/12/2015, Secdo 2,

Pag. 33, € 0(a) eeereeeriiiieeee e, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 .....ccceeevvvveeeiennnen. ,
sediado(a) Na  cceevvrreeeee, EM e doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr(a) e, , portador(a) da Carteira de
Identidade n2 ................. , expedida pela (0) ....ccccuveeennn. ,eCPFNe ., , tendo em

vista 0 que consta no Processo n2 23507.003895/2018-40 e em observancia as disposices
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n?
8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n2 06/2019, nos termos do Edital e da proposta apresentada,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.



1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de prestacdo de servicos, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas areas especificas de Almoxarife, Assistente de Apoio
a Gestdo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Carregador, Copeiro, Jardineiro,
Porteiro, Coordenador de Servicos Terceirizados, Supervisor de Servicos para atender as
necessidades da Universidade Federal do Cariri — UFCA em todos os seus campi, conforme
condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital, e de acordo com a tabela
abaixo:

LOTAGAO E QUANTIDADE DOS POSTOS DE TRABALHO

ITEM FUNCAO TIPO VALOR VALOR
JUAZEIRO CRATO | BARBALHA | BREJO [ICO | UNITARIO TOTAL
01 Almoxarife 44h
Assistente de
02 Apoio a 44h
Gestao
Auxiliar
03 Administrativo 44h
04 *Auxiliar 12x36h
Administrativo
Auxiliar de 44h
05 . .
Servicos Gerais
06 Carregador 44h
07 Copeiro 44h
08 Jardineiro 44h
09 Porteiro* 12x36h
10 Porteiro 44h
Coord. Serv. 44h
11 . .
Terceirizados
12 Supervi.sor de 44h
Servicos
TOTAL POR CAMPUS (A) RS
TOTAL GERAL
2,5 % Previsdao de pagamento de horas extras e ajudo de custo (B) RS
Valor mensal dos servicos A+B =C RS
Valor global dos servigos D =C * 12 RS

*Posto (2 pessoas)

1.1.1. O objeto desta contratagdo sera realizado na forma de execugdo indireta, com
regime de execucdo de empreitada por preco global, nos termos do art. 62, inciso VI, alinea
"a" da Lei Federal n? 8.666/93.

1.2. O valor total deste termo de contrato corresponde a RS

( ).

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de




........... [eeeecce ....... € encerramento em ...........[ ........./.........., podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal
da autoridade competente, nos termo dos arts. 57, Il, e § 22, da Lei n2 8.666/93, observados
0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.13. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracado; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor anual de RS .......

(ven)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificagdo abaixo:

Gest3o/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. As despesas para o exercicio subsequente serdo alocadas a dotagdo or¢camentaria
prevista para o atendimento dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE, na Lei
Orcamentdria Anual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera



entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

5.3.  No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonéancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.3.1. No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

5.3.2. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢gdes, no mesmo prazo.

5.3.3. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Uunico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

5.4. No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as diretrizes do Edital.

5.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impe¢am a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

5.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

5.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

5.5. Havendo instrumento de fiscalizacdo e medicdo da qualidade definido no Anexo | (Termo
de Referéncia), o pagamento estard condicionado ao atendimento das metas nele
estabelecidas. A contratada, portanto, serd comunicada para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacgdo com base no Instrumento de
Medicdo.

5.6. Caberd retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 59, § 3¢9, da Lei n2 8.666, de 1993.



5.8. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o
orgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

5.8.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no Anexo
Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.9 Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas ou da manutencao
das condicbes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situacgao.

5.9.1. N3o sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

5.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

5.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgado das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

5.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.13. Nao havendo regularizacgdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos o6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.14. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

5.15. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

5.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

5.16.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacao de servicos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha



concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) | = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deve observar o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

6.2. A repactuacdao para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do
contratado e nao podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

6.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

6.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantos quanto forem os Acordos,
Convencodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

6.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

6.6. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

6.6.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatério,
em relacdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao do servi¢co; ou

6.6.2. da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresenta¢do da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente
da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.



6.8. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacao de precos ou do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
gue fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

6.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho observado o disposto no art. 62 da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.10. A variacdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

6.10.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.10.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.10.3. a nova planilha com variagdao dos custos apresentada;

6.10.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

6.10.5. a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

6.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo sera feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.12. O prazo referido no item acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da
variacao dos custos.

6.13. O d6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.

6.14. As repactuacOes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual
ou com o encerramento do contrato.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas da seguinte forma:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como
regra geral;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade e para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ocorrerdo exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relagcdo a diferenga porventura existente.

6.17. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,



a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n? 8.666, de 1993.

6.18. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuagdo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacao,
conforme determina o inciso X| do art. 24 da Lei n? 8.666, de 1993.

6.19. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na
aplicacdo de indice de corre¢ao monetaria, que devera retratar a variacao efetiva do custo de
producdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara/prestou garantia no valor de RS ............... (cererrrrrere e ), na
modalidade de .........cccevvivieeeennns , ho valor correspondente a ....% (.... por cento) do valor do
Contrato, com prazo de validade durante toda vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias
apos o seu término.

7.2. O adjudicatario prestarad garantia, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com
validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados ainda os seguintes
requisitos:

7.2.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do 6rgdao contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdao em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

7.2.2. Nos casos de contratacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, o valor da garantia deverd corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados;

7.3. A garantia, qualgquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
7.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

7.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

7.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item acima, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial em conta especifica com
corre¢cdo monetaria, em favor do contratante.

7.6. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdao e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,



conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do art. 827 do Cdodigo Civil.

7.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

7.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993;

7.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

7.11. A garantia sera considerada extinta:

7.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢ao
da Administracdao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato; e

7.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado, nos
termos da comunicacgao, conforme estabelecido na alinea “h2” do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.12. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdao que rege a matéria.

7.13. A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdao; caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea
“c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, observada a legislagdo que
rege a matéria;

7.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao

7.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdao no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada, sob pena de aplicacdo da penalidade
prevista no respectivo Edital, salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade de cumprir tal
prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdao empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

8.1.1. A carga hordria dos empregados da CONTRATADA devera ser de 44 (quarenta)



horas semanais, com exce¢ao dos postos de Auxiliar Administrativo e Porteiros com escalas
12 x 36h semanais.

8.1.2. Os postos de porteiro, com carga horaria 12x36horas e 44 horas semanais,
terdo os seguintes horarios:

Carga horaria Horarios
44 horas (12x36h) Das 6h as 18:00, com uma hora de intervalo;
44horas (segunda a sexta) — Barbalha e Das 12h as 22h de segunda a quinta-feira.
Brejo Santo (observar 01 hora de intervalo)

Das 13h as 22h, na sexta-feira (observar 01
hora de intervalo)

44horas (segunda a sexta) — Juazeiro Posto Porteiro 44h Juazeiro - jornada
do Norte 13h-23h( seg. a quinta), 14h- 23h (sexta)
(1h noturna reduzida)
(observar 01 hora de intervalo)

8.1.3. Em razdo da necessidade da UFCA e consoante previsdao neste termo e na
planilha de formacao de precos referencial, o posto de Porteiro 44 horas do Campus Juazeiro
cumprira 01 (uma) hora noturna reduzida diaria.

8.1.4. Os turnos de trabalho dos postos de servicos serdo definidos a critério da
Contratante. Os turnos e hordrios poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa, desde que ndo exceda a carga horaria de trabalho previamente estabelecida
e haja comunicagdo prévia a CONTRATADA, devendo os empregados, em razao disso,
possuirem flexibilidade de horario, ndo havendo débice ao pagamento de adicionais que
porventura ocorram, conforme legislacdo vigente.

8.1.5. Os servicos serdo solicitados gradualmente, de acordo com a necessidade da
administracao.

8.1.6. Nos periodos de recesso administrativo, a UFCA podera suspender total ou
parcialmente os servicos conforme entendimento da Coordenac¢do de Normas da Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo através da Nota
Técnica n? 66/2018-MP, observadas as disposicGes sobre Vale Transportes e Alimentacdo.

8.1.7. Caberd a UFCA decidir sobre a conveniéncia da prestacdo de servicos dos
funciondrios em recessos administrativos ou pontos facultativos previstos no Calendario
Universitario. Além da suspensdao dos servigos previstos no item 8.1.6, em acordo com a
Contratante, a Contratada podera utilizar, caso houver previsdo em Lei Trabalhista e/ou
Convencado Coletiva de Trabalho (ou documentos congéneres), os institutos de Compensacao
ou Banco de Horas.

8.1.8. Durante a execuc¢do contratual, os horarios de trabalho poderdo sofrer
alteracdes, de acordo com as necessidades da Contratante, que devera comunicar a empresa
Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas
as providéncias necessarias.



8.1.9. Via de regra, a jornada laboral dos Postos de Trabalho é de 08 (oito) horas
didrias de segunda-feira a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sdbados, com 01 (uma) hora
de intervalo para almoco, totalizando 44 horas semanais de trabalho, de acordo com o
horario de funcionamento da UFCA. Alguns postos fardo escalas de trabalho de 09h horas
didrias de segunda a quinta feira e 08 horas na sexta feira, compensando as horas
trabalhadas no sabado, caso houver previsdo nos documentos de acordo coletivo ou
individual, consoante previsao do art. 59, §2° da CLT.

8.2. 0O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da aloca¢do dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n2 8.666, de 1993, e do art. 10 e 11 do Decreto n2 9.507/2018.

8.2.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.3. A critério da Contratante poderad utilizar as seguintes formas de fiscalizacdo:

a) Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

b) Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

No caso da alinea “a” deste item, o drgao ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

8.4. O recebimento provisdrio dos servicos ficard a cargo do fiscal técnico, administrativo ou
setorial, quando houver, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.

8.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagcdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

8.6. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

8.7. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05 de 2017.

8.8. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.9. A execucdao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no
art. 47 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, quando for o caso.



8.10. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar
a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n© 8.666, de 1993.

8.11. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacGes técnicas, tais como: marca qualidade
e forma de uso, se for o caso.

8.12. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.13. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS nas contratacdes com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-
a, dentre outras, as comprovacdes previstas no anexo VIII-B da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n2 05 de 2017.

8.14. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante; c)
cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

8.14.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

8.14.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa deverd
instruir seus empregados, no inicio da execucdao contratual, quanto a obtencdo de tais
informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.14.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacdo.

8.15. O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacao.

8.15.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto



é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8.16. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigaces trabalhistas ou a
ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, bem como a falta de recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de
1993.

8.17. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

8.18. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada deverd entregar no prazo de 5
(cinco) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.20. Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes,
trabalhistas, previdencidrias e para com o FTGS poderdo ser apresentados em original ou por
qgualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

8.21. Além das disposicoes inseridas neste termo, a gestao e fiscalizacdo deverd observar os
demais procedimentos previstos no Capitulo V da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05 de
2017.

8.22. No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

8.23. No prazo de até 05 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

8.24. No prazo de até 05 dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, obedecendo as diretrizes do item 5.4 deste
Termo de Contrato.



8.25. "A contratada esta ciente de que deve respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacGes publicas federais, a exemplo do Decreto n2 7.983, de 8
de abril de 2013 (AC 1455/2018 - Plenario -TCU);"

8.25.1 "o descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por
parte dos contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execuc¢do do contrato (AC 1455/2018 - Plenario -TCU)."

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Contrato e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Contrato e
em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdao ou dos materiais empregados;

9.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢dao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

9.6. Apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestacdo dos servigos:

9.6.1. Planilha contendo a relagdo dos empregados, organizada por campus da
prestacao do servico, contendo o nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso;

9.6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

9.6.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servigos;

9.6.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados de forma
atualizada para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao



empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.9. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

9.10. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverda apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdao do pagamento.

9.11. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciadrias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancées cabiveis.

9.11.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes
sociais e FGTS decorrentes.

9.12. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 1392 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XlI da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 05, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas descritas na
referida norma aos trabalhadores.

9.12.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos
valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da licitacdo e



serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
9.12.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
9.12.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

9.12.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa
causa; e

9.12.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo
previstas no art. 22, inciso |l, da Lei no 8.212, de 1991 (ltem 2, d, do Anexo XIl da IN
SLTI/MPOG n. 05/2017).

9.12.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo
aqueles indicados no Anexo XIl da IN SLTI/MPOG n. 05/2017.

9.12.2. O saldo da conta-depédsito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregao
implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

9.12.3. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

9.12.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

9.12.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.12.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

9.12.5.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.12.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

9.12.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacdo da
guitacao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado;



9.13. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.14. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Contrato;

9.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.17. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdao das
informacdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigag0es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.17.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigcos ou da admissao do empregado;

9.17.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

9.18. Deter instala¢des, aparelhnamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto da licitacao.

9.18.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada deverd entregar
declaracdo de que instalard escritério nos municipios ou regiGes metropolitanas abaixo
discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
gualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdao e demissao dos funciondrios;

9.18.1.1. Juazeiro do Norte/CE.

9.19. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucdo do contrato;

9.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

9.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢ao da Contratante;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do



trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.25. Nado beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17,
Xll, art.30, 8§19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.26.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

9.27. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.28. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de
servicos, nos termos do art. 65 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017.

9.29 Averiguar, no momento da contratacdo de pessoal, a existéncia de vinculo familiar
(conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consaguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau) com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungao
de confian¢a na Universidade Federal do Cariri, sendo vedada a contrata¢dao daqueles cujo
vinculo esteja comprovado, nos termos do art. 7°, Caput, do Decreto n° 7.203 de 04 de junho
de 2010;

9.30. Manter o seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por cracha, contendo
nome completo, funcdo, fotografia recente, nimero de RG, quando em trabalho, bem como,
substituir, imediatamente, todo e qualquer de seus empregados ou prepostos que sejam
julgados inconvenientes a ordem ou as normas disciplinares da UFCA;

9.31. Substituir, imediatamente, sempre que exigido pela Administracio e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda



entendida como inadequada para prestacao dos servicos;

9.32. Entregar os uniformes aos funciondrios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
devera ser entregue a CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da entrega.

9.33. Entregar o primeiro conjunto do uniforme, impreterivelmente, antes do inicio dos
Servigos.

9.34. N3do repassar o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho;

9.35. O conjunto de uniforme devera observar as especificacoes do item 10 do Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital).

9.36. Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia.

9.37. Programar previamente, conforme escala de trabalho, a reposicdo de horarios de
lanches e refeicGes;

9.38. Submeter-se as normas e condicOes gerais de etiqueta, quanto ao comportamento,
discricdo e urbanidade de seus empregados, bem como ao cumprimento dos hordrios
estabelecidos e ao controle de presenca e permanéncia dos empregados em servico;

9.39. Quando do inicio das atividades e sempre que solicitada, apresentar a relacdo de
empregados relativa ao quadro funcional disponibilizado para execucao do contrato. Sempre
gue houver substituicdo de empregado, deverdo ser apresentados os mesmos documentos
guando do inicio das atividades com no maximo de 24 horas da UFCA;

9.40. Providenciar, anualmente, a suas expensas, a renovacdo dos exames de saude fisica e
mental do funcionario e apresentar comprovante ao servidor responsavel pela CTER da
UFCA;

9.41. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na Legisla¢do
especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, for vitimas os seus
empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que verificados
em dependéncias da UFCA;

9.42. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos que causem prejuizos ao patriménio
da UFCA quer sejam por seu pessoal, quer sejam em consequéncia da ma execucao dos
Servigos;

9.43. Respeitar e cumprir todos os preceitos trabalhistas em vigor e, demais ordens
correlatas e orientacdes emanadas das autoridades de setores competentes para o fiel
desempenho das atividades especificadas;

9.44. Apresentar junto a nota fiscal/fatura folhas de pagamentos de seus funcionarios,
documentos comprobatdérios de que as contribui¢des sociais, impostos, taxas e outras, estdo
sendo recolhidas em dia e regularizar, quando notificada pelo CONTRATANTE, sob pena de
ser declarada inidonea e de sofrer as penalidades estabelecidas neste contrato;

9.45. Apresentar a UFCA, relatério de acompanhamento mensal dos servigos prestados;

9.46. Comunicar a UFCA, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

9.47. Tomar todas as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados
ou com mal subito, assumindo ainda a responsabilidade civil e penal, bem como as demais



sancOes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;
9.48. E vedado aos empregados da CONTRATADA:
a) Permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE apds o hordrio de trabalho;

b) Organizar jogos de qualquer natureza e comercializacdo de objetos e/ou géneros
alimenticios;

c) Abrir armdrios, gavetas ou envelopes de qualquer natureza existente nas dependéncias da
CONTRATANTE que ndo sejam parte de sua rotina de trabalho;

d) Ingerir e/ou comercializar bebidas alcodlicas, ou quaisquer tipo de substancia que causem
dependéncia fisica, entorpecentes, farmacos, etc., nas dependéncias da CONTRATANTE;

e) Abrir portas que deem acesso as instalacdes da CONTRATANTE para terceiros, sem prévia
autorizacao;

f) Deslocar equipamentos e utensilios de propriedade da CONTRATANTE sem prévia
autorizacdo, ou que ndo sejam apenas deslocamentos necessdrios a execucdo de suas
tarefas;

g) Permitir a permanéncia de familiares ou pessoas estranhas a3 CONTRATANTE nos horarios
de trabalho sobre qualquer pretexto.

9.49. Responder perante a CONTRATANTE por qualquer tipo de atuacdo ou acdo que venha
sofrer em decorréncia da prestacdo de servicos, bem como pelos contratos de trabalho de
seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisGes judiciais, eximindo a
CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

9.50. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a descontar o valor correspondente aos
referidos danos, diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos mensais que lhe forem
devidos ou da garantia contratual, independente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial.

9.51. Antes do inicio dos servicos ou em até 30 dias apds o inicio dos servicos, caso a
Contratada verifique a incidéncia de insalubridade ou periculosidade em alguma delas,
devera solicitar, através de documentacdo comprobatéria, a sua verificacdo também por
parte da Contratante, que emitird parecer técnico através de seu departamento de
Seguranca do Trabalho, caso houver, ou buscara profissionais ou 6rgaos competentes para
emiti-lo.

9.52. E obrigacio da CONTRATADA a realizacdo de pericia em até 30 (trinta) dias, apds o
inicio da execucdo dos servicos, a ser realizada por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade, quando
for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15
nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo o mesmo procedimento adotado no caso de ocorréncia de
periculosidade, observado as disposicées da NR-16, ficando o pagamento do adicional de
insalubridade/periculosidade condicionado a realizagdo da referida pericia, conforme
orientacdo do Acérddo n° 727/2009 do TCU.

9.53. Os custos do levantamento (pericia) referido no dispositivo anterior deverdo compor o
item “Custos Indiretos” na Planilha de Formacao de Precos.

9.54. A contratada estd obrigada a manter, durante toda a execucdo do contrato, em



compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na licitacao.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

10.4. Visando a execuc¢do do objeto deste contrato, a UFCA permitird o livre acesso dos
empregados da CONTRATADA para execugdo dos servigos, proporcionando todas as
facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos nos limites do
contrato, considerando principalmente a escala de trabalho previamente estabelecida;

10.5. Promover reunides periddicas com o(s) representante(s) da CONTRATADA definindo
procedimentos para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

10.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA vinculados a natureza dos servicos prestados;

10.7. Informar, por escrito, qualquer evento que esteja fora da rotina de trabalho, indicando
horario, local e pessoal responsavel;

10.8. Organizar arquivos contendo toda a documentacdo pertinente;

10.9. Exigir que Preposto da CONTRATADA inspecione os postos de servigo, de acordo com a
rotina estabelecida;

10.10. Exigir da CONTRATADA a imediata correcdo de servicos mal executados, a substituicdo
de equipamentos e acessorios (caso necessdrio) que estejam em desacordo com o
especificado no contrato ou que apresentem defeito;

10.11. Executar visitas periddicas aos postos de servico;

10.12. Exigir, sempre que necessario e/ou quando da inclusdo de novos funcionarios, a
respectiva Carteira Profissional para comprovar o registro da fungdo profissional dos
empregados alocados para o servico;

10.13. Exigir que a CONTRATADA mantenha o seu pessoal uniformizado, bem como
complementos pertinentes de acordo com o clima da regidao e com o disposto no respectivo
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, provendo-os dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPI’s);

10.14. Exigir que a CONTRATADA mantenha seus empregados devidamente identificados, por
meio de crachds, contendo nome completo, fungao, fotografia recente, nimero de RG,
numero do certificado;

10.15. Liberar eventuais remanejamentos em atividades relacionadas a UFCA, dentro das



dependéncias da Instituicdo, conforme solicitacdo prévia pela CONTRATANTE, visando
atender demandas de carater excepcional;

10.16. Receber, conferir e atestar as notas fiscais/documentos de cobranca, acompanhadas
de cdpia de folha de pagamento emitida especificamente para o contrato, bem como cépia
das respectivas guias de recolhimento das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida, compativel com o efetivo declarado e na falta parcial ou total destas
documentacdes, a Contratante deverd efetuar a cobranca;

10.17. Verificar e exigir a execucdo das rotinas de servicos periddicos estabelecidos pela
UFCA;

10.18. Fiscalizar incondicionalmente todas as condi¢cbes contratuais utilizando de
instrumentos de acompanhamento de execucdo dos servigos (Instrumento de Medicdo de
Resultados — IMR);

10.19. A contratante devera disponibilizar local apropriado para refei¢cdes e lanches de seus
funciondrios, e ainda vestiarios e instala¢des sanitarias;

10.20. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.21. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada;

10.22. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: exercer o
poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usudrio;

10.23. Notificar diretamente para a execuc¢ado das tarefas previamente descritas no contrato
de prestacdo de servicos para as funcGes que prestam servicos de apoio
administrativo/académico ou atendimento ao usudrio, consoante previsdo do art. 592, Il da
Instrucdo Normativa 05/2018;

10.24. Poderd a Contratante, com autorizacdo da contratada, e em razdo de trabalhos
especificos a serem realizados na UFCA, ministrar minicursos com a participa¢do de
terceirizados, sem que isso represente qualquer custo para a contratada, desde que os
trabalhos a serem desenvolvidos ndo desvie das atribuicdes das fun¢des as quais foram
contratados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTA VINCULADA

11.1. A CONTRATADA deve autorizar a Administracdo a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos das demais verbas trabalhistas descriminadas no item 11.2 diretamente aos
trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.1.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente



no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes.

11.2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisées:

11.2.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

11.2.2. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

11.2.3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
11.2.4. encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

11.3. A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo
dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das obrigacOes previstas no item acima.

11.4. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdao da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicao financeira.

11.4.1. Eventual altera¢do da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

11.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s servigos.

11.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

11.7. A empresa contratada poderad solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.7.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

11.7.2. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.7.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quita¢do das obrigacGes trabalhistas.

11.8. Os valores provisionados na forma do item 11.2 somente serdo liberados nas seguintes
condigdes:

11.8.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;



11.8.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

11.8.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

11.8.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

11.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520,
de 2002, a CONTRATADA que:

12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

12.1.2. Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;
12.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;

12.1.4. Comportar-se de modo inidéneo:

12.1.5. Cometer fraude fiscal;

12.1.6. Nao mantiver a proposta;

12.1.7. Apresentar documentacao falsa.

12.1.8. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o contrato ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentacdo exigida no
edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execug¢do de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdao do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.
(art. 28, decreto n2 5450/2005).

12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1. Ndo promover o recolhimento das contribuicbes sociais previdenciarias e
para com o FGTS exigiveis até o momento da apresentagao da fatura, apds o prazo de 15 dias
da solicitacdo da Administracdo;

12.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo e demais encargos trabalhistas, apds o prazo de 15 dias da solicitacdo da
Administracdo, o que ensejara o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da



contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

12.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes extraidas do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital):

12.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

12.3.2. Multa de:

12.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca;

12.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execu¢dao do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdao assumida;

12.3.2.3. 0,1 % (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecug¢ao total da obrigagao assumida;

12.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

12.3.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si, observando-se ainda o disposto nos itens 22.6, 22.7 e
22.8 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

12.3.3. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 06rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

12.3.4. As sangOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a
Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

12.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato



ITEM

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
DESCRICAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico,

~ A . . 05
lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02

servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

o . 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia;
Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir, imediatamente, ap6s a oficializacao, empregado que se 01

conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do



10

11

12

13

14

15

16

17

18

servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucgao do contrato os prepostos
previstos no edital/contrato, com capacidade de tomar decisdes com
0S compromissos assumidos;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto
na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, em prazo superior ao prazo estipulado, a contar
da sua cientificagao.

Registrar diariamente as ocorréncias no livro apropriado.

Substituir livro(s) de ocorréncia de quaisquer dos postos de servigo,
apos solicitagdo da CONTRATANTE.

Substituir o uniforme de quaisquer dos empregados que prestam
servico a CONTRATANTE, conforme disposto no respectivo
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando

necessario.

Quaisquer dos empregados que prestam servigo a CONTRATANTE,
exercam suas atividades sem uniforme, com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado ou sem cracha de identificacao.

Quaisquer dos postos sob sua responsabilidade, descoberto durante
todo o plantdo.

Efetuar o pagamento de beneficios (vale alimentagdo, vale
transporte, cesta basica, etc) aos seus empregados que prestam
servico a CONTRATANTE.

03

01

01

01

01

02

02

02

02

03



Efetuar o pagamento de salérios, férias, gratificagao natalina,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas 03
diretas e/ou indiretas relacionadas a quaisquer dos empregados que

prestam servico a CONTRATANTE.

12.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.

12.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.8. A multa devera ser depositada na conta da contratante pelo contratado, mediante guia
de recolhimento a ser fornecida pela autoridade aplicadora da multa.

12.9. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

12.10. N3o estdo excluidas outras sancBes porventura previstas no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78
da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sanc¢Oes previstas neste Termo de Contrato e no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — VEDAGOES
14.1. £ vedado 3 CONTRATADA:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

14.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacao de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.



15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666,
de 1993.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e
contratos administrativos e,subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2
8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato
sera o da Secdo Judiciaria de Juazeiro do Norte/CE - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragdo
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 06/2019

ANEXO IV - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fbio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja presta¢do laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolida¢cdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagcdao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
42, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e



higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administragao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendag¢ao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na
902 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-d de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

|) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;



0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgido
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;
g) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitdrios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunica¢do e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo
detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratac3o de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a

orgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cladusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato
de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula

Primeira, sera responsavel soliddrio por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela



multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que
em relacgdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagao em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo uUnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associa¢dao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associa¢ao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE



REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho,
nos autos do processo n? 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em
05 de junho de 2003.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragdo
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 06/2019

ANEXO V - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ n@ , por intermédio de seu representante legal, o Sr
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n2 e do CPF n@ , AUTORIZA a

Universidade Federal do Cariri para os fins dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregdo n. 06/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios
e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
gualquer intervencgao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da
solicitacdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperacdo Técnica e é condicdo para a celebracdo do contrato. Caso,
porém, ndo seja possivel a utilizacdo da conta vinculada, serd desnecessdria a utilizacdo da
autorizagao referida no Item 2.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragdo
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 06/2019
ANEXO VI — MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N@ /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, E A INSTITUICAO FINANCEIRA ............ )
VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA ne ...., E ALTERACOES POSTERIORES.

A Unido, por intermédio da Universidade Federal do Cariri - UFCA, estabelecido(a) ........
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 18.621.825/0001-99, por meio da
Pré-reitoria de Administracdo, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria
ne..,de___ / / publicadanoD.O.U.em ___ / / | neste ato, representado(a)
pelo(a) ...... (cargo), Senhor(a)...., portador(a) da Carteira de ldentidade nQ....., expedida
pela...., e inscrito no CPF sob n9....., nomeado(a) pela Portaria n2..,de__ / [/ ,
publicada no D.O.U.de __/ / , doravante denominado(a) UFCA, e, de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA,......... , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MFsobon2 ,
daqui por diante denominado(a) ....... , heste ato representado(a) pelo seu .... (cargo),
Senhor(a) ....... portador(a) da Carteira de Identidade n? ...., expedida pela ...., e inscrita no
CPFsobon?....... , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para
o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancdrias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgao ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢Bes previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de
contratos firmados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.



4, Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo — cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, a
ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de precos dos contratos firmados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, bem
como viabilizar o acesso da UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador
de Servicos.
2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacgao de pregos dos contratos
firmados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, pagos ao Prestador de Servicos dos
Contratos e sera denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo sera providenciada exclusivamente a ordem da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em
meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdao — em nome do Prestador de Servicos que tiver
contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
conta-depdsito vinculada- blogqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela UFCA e abre conta-
depdsito vinculada — blogqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da UFCA e, apds a entrega,
pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdao em nome do Prestador de Servicos.

4, A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a UFCA arquivo retorno em modelo especifico



previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a UFCA, contendo o
numero da conta-depdsito vinculada- bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador
de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI e
efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formagdo de pregos do contrato firmado pela UFCA na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias
da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida
pela UFCA e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A UFCA solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na forma
do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste
Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela UFCA via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 UFCA aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta- depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da UFCA para recebimento de
chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da UFCA as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo
fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em cardter irrevogavel e irretratavel,
nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando
do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao — serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
instrumento implicard a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A UFCA compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
gualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara
chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a UFCA, com poderes somente para
consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre



os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas- depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

4, Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentag3o
de recursos das contas-depodsitos vinculadas — blogueadas para movimentacdo ou
movimentda-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para
providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater
irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a UFC possa
ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar
movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas- depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.
8. Instruir os wusudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas
de autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndao
autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transag¢es ndo concluidas em razao
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de
informacado ou de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

14, Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacGes efetuadas nos sistemas
de autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da UFCA que ndo sejam
usudrios, e as normas de seguranga da informac3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:



1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a UFCA.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usudrio.

3. Informar & UFCA quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4, Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutenc¢ao do servico, objeto deste
instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacgao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o niumero da conta aberta em nome do
Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste instrumento.

7. Informar a UFCA os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperac¢do Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial da Unido sera
providenciada pela UFCA até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperac¢do Técnica, a exce¢do da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicbes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsdveis pelas obrigacGes anteriormente assumidas.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagBes contraditdrias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito
da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser
resolvidos dessa forma serdao dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria Federal no
Estado do Ceara, renunciando as partes qualquer outro, por mais privilegiado que seja

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [ I de 20 ....
Assinatura do representante da UFCA

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

ANEXO | DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N@ /
Oficio n2 / — UFCA
Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [T de 20 ....

A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnican? / , firmado com essa Instituicdo,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito
vinculada, - bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir
indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
formacdo de precos do Contrato n? ........ ; firmado por esta UFCA, CNPJ: 18.621.825/0001-99,
€ a empresa .............. (Razao Social), Endereco...... Representante Legal: ........... , CPF

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [T de 20 ....
Senhor,
Em atencdo ao Oficio ....... informamos que o representante legal da empresa .......... CNPJ n2

..................... devera comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo
na IN n2 ..., a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n?

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n? / firmado com
a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrerd
mediante solicitacdo da UFCA.

Gerente
Ao Senhor

Nome e cargo do representante da UFCA

Endereco

ANEXO Ill DO TERMO DE COOPERAGAQ TECNICA N /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n?

Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [T de 20 ....

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a
empresa ........ , CNPJ......... , ha Agéncia ....... da Instituicdo Financeira .......... prefixo........ ,
destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugao Normativa n2 ...:

AZENCia:....ccceeeeeennns
Convenente Subordinante: Universidade Federal do Cariri/Municipio: ..............

Comunico que essa UFCA podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da
Instituicao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperagao Técnica n2 / , qualquer tipo de movimentagdo
financeira ocorrera mediante solicitacdo da UFCA.

Atenciosamente,

Gerente



ANEXO |V DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N@ /

Oficio n®

Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [T de 20 ....
A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentac¢do de RS ....... da conta n2 ......
da agéncian? ...... de titularidade de ............

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sobon? |, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagdo de precos do Contraton? / , firmado por esta UFCA, e
CREDITAR na seguinte conta-depdsito:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA ou servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N/
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n2

Senhor, (nome do representante da UFCA)

Em atencdo ao seu Oficio n? /201 — , de / /201, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag¢do — de n2
, da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte conta-depdsito:

CREDITAR
Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,
(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira



ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N@ /
AUTORIZACAO

A Agéncia___ da Instituicdo Financeira ___ (endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a UFCA solicite a essa agéncia bancéria,
na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentac¢do financeira na conta-
depdsito vinculada n@ — bloqueada para movimentagdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de precos do Contrato n? __ / | firmado com a UFCA, bem como
tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depésito, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,
(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito

ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N2 /
Oficio n¢ /201 -
, de de 201_

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderecgo da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA ou

do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO Vill DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /
Oficio n® /201 —

Local, de de 201_

A(o) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela UFCA)
(endereco da empresa com CEP)
Senhor Sécio-Proprietdrio,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo —, pertencente ao CNPJ sob n? , ha Agéncia n? ,
da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n?
__/ _, firmado entre essa empresa e esta UFCA.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no mdaximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no
edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em cardter irrevogavel e
irretratdvel, o acesso irrestrito desta UFCA aos saldos da referida conta — depdsito, aos
extratos e a movimentacGes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar
guaisquer movimentacgdes financeiras da referida conta-depésito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sanc¢Oes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragdo
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 06/2019

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa ........... , inscrita no CNPJ (MF) n2 ......... inscricdo estadual n? ...... ,
estabelecida em ............. tem os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica:

Nome do Enderecgo do Vigéncia do Contrato |Valor total do Contrato
Orgdo/Empresa Orgdo/Empresa

Valor total dos Contratos:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o
enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:




Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observac3o:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declara¢do apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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