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Nota Publica do Conselho Académico de Ensino da UFBA

Em Defesa da Politica de Cotas

O Conselho Académico de Ensino da Universidade Federal da Bahia, ciente de sua res-
ponsabilidade social e de seu compromisso institucional com a defesa da universidade
publica e, em especial, da UFBA, vem a publico manifestar repidio aos ataques sistema-
ticos que a politica de cotas da UFBA tem sofrido mediante processos judiciais. Expres-
samos, também, nossa solidariedade as pessoas docentes que tiveram sua nomeacao,
posse ou permanéncia ameacgadas ou interrompidas por decisdes judiciais.

Instituida pela Lei n® 12.990/2014 a politica de cotas raciais & um instrumento fundamen-
tal para a superacao das desigualdades histéricas, o enfrentamento ao racismo estrutural
e a construcdo de uma universidade publica verdadeiramente plural, inclusiva e academi-
camente qualificada. No entanto, sua aplicagdo em concursos e processos seletivos da
UFBA vem sendo sistematicamente atacada por ac¢des judiciais movidas por candidatos
da ampla concorréncia que tém obtido decisBes favoraveis junto ao judiciario.

Tais decisbes contrariam o entendimento ja firmado pelo Supremo Tribunal Federal, na
Acdo Declaratoria de Constitucionalidade 41/DF, que reconhece a legitimidade da re-
serva de vagas para pessoas negras em concursos publicos. Nessa decisdo, o STF afirmou
de forma categorica que "os concursos ndo podem fracionar as vagas de acordo com a
especializacdo exigida para burlar a politica de acdo afirmativa, que s6 se aplica em con-
cursos com mais de duas vagas". Os editais da UFBA seguem a legislacdo vigente e apli-
cam a politica de cotas de forma correta. As a¢des judiciais em curso, portanto, represen-
tam um ataque a politica de agdo afirmativa, & autonomia universitaria e aos direitos da
populacéo negra.

Decisdes judiciais que resultam na exoneracao ou rescisao contratual de docentes, apro-
vados em todas as etapas de concursos publicos ou processos seletivos, e que ingressaram
por cotas, os colocam em situacdo de extrema vulnerabilidade. A inseguranca gerada por
esses processos compromete o direito a permanéncia, desestabiliza trajetérias académicas
e profissionais e impde um fardo emocional desproporcional aquelas pessoas que ja en-
frentam cotidianamente o peso do racismo estrutural. Nenhum docente deve viver sob o
risco constante de ser afastado/a de seu cargo em razéo de ataques a politica de cotas.



O Conselho Académico de Ensino entende que a defesa da politica de cotas e da autono-
mia da UFBA deve ser assumida pelos conselhos superiores da universidade e construida
de forma coletiva. A Universidade Federal da Bahia tem o dever ético, politico e institu-
cional de garantir que seu corpo docente reflita a diversidade da populacdo brasileira e
contribua para a correcdo de desigualdades historicas. Nenhuma decisdo judicial pode
comprometer esses deveres. Defender as cotas é defender o direito a educag&o, a perma-
néncia e a dignidade das pessoas negras nesta universidade. E também defender uma edu-
cacdo de qualidade, socialmente referenciada e eticamente comprometida com toda a co-
munidade universitaria.

Salvador, 21 de maio de 2025

Thadeu Mariniello Silva
Presidente do Conselho Académico de Ensino



wwy MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 21/05/2025

OFICIO N° 7072/2025 - CAE/UFBA (12.01.78)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado eletronicamente em 06/06/2025 10:49)
THADEU MARINIELLO SILVA
PRESIDENTE
SOC/UFBA (12.01.07)

Matricula: ##589#6

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufba.br/public/documentos/ informando seu
ndmero: 7072, ano: 2025, tipo: OFI C1 0, data de emissdo: 06/06/2025 e o codigo de verificagdo: 9e41385030


https://sipac.ufba.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

