MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAQ n° 03/2017

Aprova o Regimento Interno do Nucleo de
Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher

(NEIM).

O Conselho Universitarie da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no
uso dé suas atribuigbes legais, considerando delibe‘ra_‘g’:ﬁo extraida da sessdo realizada em
13.11.2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Nucleo dé Estudos Interdisciplinares sobre a
Mulher (NEI’M),_ nos termos estabelecidos no documento em anexo.

Art. 2 ° Esta Resolucéio eéntra em vigor na data de sua publicagdio no sitio eletrénico dos

Conselhos Superiores da UFBA, revogadas-as disposigdes em contrério.

Palcio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiotes, 13 de novembro de 2017.

Jodo Carlos:'Sjﬁ_{les Pires da Silva
Rettor
Presiderite do Censelho Universitdrio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
NUCLEO DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES SOBRE A MULHER—NEIM

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DO NEIM E SEUS FINS

Art. 1° O Niicleo de Estudos Interdiscipiinai‘es_._ sobre a Multher (NEIM), érgdo complementar
vinculado a Faculdade de Filosofia e Ciéncias Huinanas (FFCH), reger-se-4 pelo Regimento Geral
da Universidade Federal da Bahia e. por este Regimento Internc.

Paragrafo anico O NEIM, criado em maio de 1983 como Nucleo entdo relacionado ao Mestrado
em Ciéncias Sociais da Universidade Federal da Bahia (UFBA), incorporado ¢m 1989 4 Faculdade
de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas; transformado em Orgdo Suplementar vinculado & Reitoria, em
1995, por decisdo do Conselho Universitario, sendo reconhecido pelo Ministério de Educagio em
2008, reintegrado como Orgdo Complementar & estrutura da FFCH através do Regimento Interno
dessa Faculdade, aprovado pelo Conselho Universitario em 11 de julho de 2013, tem por finalidade
colaborar na gestdo, deliberacio e execucdo das atividades de pesquisa, ensino e extensiio, no
processo de’ produgdo de conhecimentos no campo cientifico desenvolvidos na FF CH a partit de
suas linhas de pesquisa, a saber: :

I - Género, Alteridades e Desigualdades;

II - Género, Arte e Cultura;
TII - Género, Ciéncia ¢ Educagdo;
IV - Género, Poder e Politicas Publicas.

Art, 2° Para atingir seus objetivos, o NEIM se propde a:

I - contribuir na formagiio de profissionais capacitados para atuarem no ensino e na formulaggo e
execuglio de politicas piblicas de género e diversidade, mediante:

a) atuagdio junto ‘ac Departamento de Estudos de Género e Feminismo e ao Colegiado do
Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade;

b) atuagdio junto ao Programa de Pos-Graduagic em Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres,
Género e Feminisme - PPGNEIM & outros programas interessados;. '
¢) colaboragéio na oferta de-cursos multidisciplinares de pos-graduacio lato sensu, no contexto da
extensdo universitaria;

d) colaboragio na oferta de cursos de extensfo mas modalidades de formagéo, qualificaggio e
capacitacio;



¢) fomento a inclusdo curricular de disciplinas  voltadas para as questdes de género e diversidade
nos varios cursos de graduacio da UFBA;

t) realizacio de pesquisas articuladas com o ensino de graduacdo e/ou de pés-graduagio e
atividades de extensdo.

II - fomentar projetos de aplicagiio e cooperagéo nas-vérias reas do saber a paitir da perspectiva
feminista dos estudos de género e diversidade;

[11 - fornecer subsidios para a formulagéo de politicas puiblicas que visem a equidade de género;

IV - criar grupos de pesquisa a partir das linhas de pesquisa, de acordo com o- Pardgrafo tnico do
A e :

V - publicar e divulgar resuitados de pesquisas em torno da temética mulheres. relagGes de género e
feminismo; '

VI - manter um centro de documentagiio e memoria especializado na tematica;

VII - desenvolver atividades de extensiio e assessorias, contribuindo. para o encaminhamento pratico
de solugdes de problemas ligados as mulheres e as relagdes de género;

VIII - manter acordos, convénios de cooperagdo técnica, contratos de prestagio de servigos,
estabelecer mecanismos de intercAmbio: com instituictes congéneres (publicas e privadas) nacionais
e internacionais dentro dos marcos legais da UFBA;

1X - planejar e avaliar suas atividades.

TiTULO IT R
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS.

CAPITULO1
DA ESTRUTURA

Art. 3° O NRIM esta organizado com a seguinte estrutura bésica:

I - Conselho Deliberativo;

iI - Plenario;

111 - Coordenagio:; _

IV - Niticleo de Apoio Institucional.

) CAPiTULOII
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

SECAOT
Do Conselho Deliberativo

Art..4* O Conselho-Deliberativo compde-se:

1 - da(o) Diretora{or) da FFCH.,

11 --da(o) Coordenadora(or) do NEIM; _ _

111 - de uma(um) representante de cada linha de pesquisa do NEIM;

IV - representantes do corpa discente da FFCH na proporg8o e na forma definidas em lef;
V - de uima(um) representante do corpo técnico-administrativo.

§ 1° A presidéncia do Conselho Delibérativo serd exercida pela(o) Diretora{or) da FFCH.




§ 2° Os represeritantes no Conselho Deliberativo serdo substitufdos nnas suas faltas e impedimentos
por seus respectivos suplentes, indicados na mesma forma que os titulares, de acordo com ¢
Regimento Geral da UFBA.

§ 3° O mandato-dos membros do Conselho Deliberativo referidos nos incisos II e 1l do caput deste
artigo sera de dois anos, podendo haver uma recondugéo.

§ 4° O mandato dos membros do Consetho. Deliberativo referidos no inciso [V do caput deste artigo
serd de um ano, podendo haver uma recondugéo,

§ 5° Os representantes referidos. nos incisos 111 e V serfio eleitos por seus pares, em eleigdes
organizadas pela Coordenacdo.

Art. 5* Ao Conselho Deliberativo compete:

1 - formular diretrizes de atuagio do NEIM;

Il - apreciar ¢ aprovar o Plaho Anual de Trabalho, 6 Relatério Anual de Gestdio e a Prestagio de
Contas e submeté-los 4 Congregacéo;

111 - aptovar a deslinagfo dos recursos pr ovenientes de receitas extraorcamentarias arrecadddas pelo.
NEIM, bem ¢oino das receitas orgamentérias a ele destinadas pela Congregagéo da FFCH;

IV - propor o percentual de repasse, & FFCH, dos recursos obtidos pelo NEIM, de acordo com a
legislagéo;

V - escother, por votagiio secreta, a Coordenagfio, a partir de listas triplices encaminhadas pelo
Plenario;

VI - julgar os recursos 111’Lerpostos das decisdes da Coordenagdo;

VII - deliberar sobre casos omissos neste Regimento.

Art. 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-d, ordinariamente; pelo menos; ao inicio e-ao fim de cada
semestre. e, extraordinariamente, quando convocado pela(o) sua(seu) Pre51denia(e) ou por
solicitacfio da maioria absoluta de seus membios.

§ 1° As remifes ordindrias do Conselho Deliberativo serfio convocadas pelalo) sua(seu)
Presidenta(e) com antecedéneia minima de- 48 horas, devendo constar da convocagdo a respectiva
ordem do dia.

§ 2° As reunies extraordinarias do Consetho Deliberativo serfio convocadas pela(o) sua(seu)
Presidenta(e) com antecedéncia minima de 24-horas, ficando suas discussdes e deliberagdes restritas
4 pauta que as determinaram.

§ 3° O Conselho Deliberativo funcionard com-a maioria abscluta de seus membros, -observando-se o
critério de maioria simples para suas decisdes, tendo a(o) sua(seu) Presidenta(e), além do seu voto,
o de desenipate.
SECAOII
Do Plenario

Art. 7° O Plenrio do NEIM compge-se dos docentes permanentes e das(os) pesquisadoras(es)
associadas(os), conforme deéfinido no Ait. 18, ¢ sera presidido pela/o Coordenadora(er).

Art. 8% Ao Plendrio do NEIM compete:



[ - propor as diretrizes de atuagiio do NEIM ao Conselho Delibetativo;
I - apreciar ¢ indicar os planos, programas. e projetos, bem como. propostas de convénios
encaminhados pelos seus membros; '
111 - opinar sobre qualquer matéria da competénicia da Coordenaciio, quando por ela solicitado;
IV - apreciar o Plano Anual de Trabalho, o Relaiério Anual de Gestdio e a Prestaciio de Contas
propostos pela Coordenagiio e submeté-los ao Conselho Deliberativo;

- adotar providéncias visando a integragio das atividades do NEIM;
VI - elaborat € encaminhar ao Conselho Deliberativo as listds tifplices das(os) candidatas(os)
Coordenacio Executiva. |

Art. 9° O Plendrio do NEIM reunir-se-4, ordinariamente; pelo menos uma veéz por més e,
extraordinariamente, quando convoeado pela(o) sua(seu) Presidenta(e) ou por selicitagdo ‘de um
terco dos seus membros.

§ 1° As reunides ordindrias do Plendrio do NEIM serdo convocadas pela(o) sua(seu) Presidenta(e)
com antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da convocagiio a respectiva ordem do dia.

§ 2° As reunides extraordinarias. do Pleiidrio do NEIM serfo eonvocadas pela{o) sua(seu)
Presidenta(e) com antecedéncia minima de 24 horas, ficando suas discussées e deliberagdes restritas
a pauta gue as determinaram.

§ 3° O Plenédrio do NEIM fun¢ionara com a maioria absoluta de seus membros, observande-se o
critério de maioria sitnples para suas decisdes, tendo a(0) sua(seu) Presidenta(e), além do seu voto,
o de desempate.

SECAO III
Da Coordenacio

Art. 10, A Coordenagdo Executiva, orgio de execugfio, integraciio e fiscalizacfio das atividades do
NEIM, & composta pela(o} Coordenadora(ot) e pela(o) Vice-Coordenadora(or).

Art. 11. A(O) Coordenadora(or) Executiva{o) € a autoridade executiva superior do NEIM e sera
cleita(o), juntamente com a(o) Vice-Coordenadora(or) Executiva(o), pelo Conselho Deliberativo, a
partir de listas triplices encaminhadas pelo Plenario do NEIM, reunido em sess@io especial e
.mediante votacio secreta.

§ 1° Poderfio :ﬁ'gurz_u' nas listas triplices referidas no caput deste artigo apenas os nomes de docentes
permanentes do NEIM.

§ 2° Os mandatos da/o Coordenadota(or) e da(o). Vice-Coordenadora(or) tém duragdio. de dois anos,
permitindo-se uma reconducio.

§ 3° A(O) Coordenado:a(or) serd substituida(o), em -suas faltas e impedimentos, pcla(o) Vice-
Coordenadord(or) e, na auséneia dessa(e), pela(o) decana(o).

Art, 12. Compete a Coordena¢ao:
I - administrar o0 NEIM:

II - cumprir e fazer cumprir, no. dmbito do NEIM., as prescrigdes do presente Regimento: Interno e
das normas editadas pelos Orgéos Superiores de Deliberag8io da UFBA;




11 - participar das reunides da Congregacdo da FFCH representarido o NEIM;

IV - elaborar proposta do Plano Anual de Trabalho, do Relatério' Anual de Gestio e da Prestagéio de
Contas para. apreciagdo do Plendrio do NEIM e posterior encaminhamento ao Conselho
Deliberativo; |

V - manter contato com pessoas ¢ enfidades interessadas em intercdmbio cultural, cientifico ou
téchico;

VI - represemal 0 NEIM em atividades internas e externas a UFBA;

VII= dar cumprimente as determinagdes do Plendrio do NEIM e do Consetho Deliberativo;

VIII - convocar e presidir as reunides do Plendrio do NEIM, sempre com direito a voto, inclusive o
de qualidade. '

SECAO 1V
Do Niicleo de Apoio Institucional

Art. 13. O Nuicleo de Apoio Institucional constifui-se de quatro setores de apoio interno
responsaveis pela execuclo das atividades do NE IM:

I - Geréncia Administrativa e Financeira;

1I - Centro de Documentaco, Informagsio ¢ Meméria Zahidé Machado Neto;
111 - Comisséo Editorial;

IV - Coordenadoria de Extens&o;.

V - Coordenadoria de Pesquisa.

Art. 14. A Geréncia Administrativa ¢ Financeira, 6rgfo executivo e subordinado a4 Coordenacéo do
NEIM, tem por finalidade executar atividades relacionadas com:

[ - administragio financeira;

IT - administra¢do de pessoal;

HI - aquisigiio de material permanente e de consumo;

1V - conirole patrimonial;

V - conirole dos servigos de limpeza e vigilancia;

VI - expedigdo, tramitagio ¢ arquivamento de documentos;

VII - préservagio ¢ manutengo-das instalagdes fisicas e equipamentos de informdtica e outros.

Art. 15. O Centro de Documentacso, Informagéo ¢ Memoria Zahidé Machado Neto tem por
finalidade organizar e preservar:

I-0 acervo bibliografico especializado na temdtica feminismo, rela¢des de género e mulheres;

I - o acervo audiovisual constituido por DVDs, €Ds e demais supories de som e imagem que
registrem ou abordem a temética central do NEIM;

IIl - o Memorial do Feminismo da Bahia constituido pelos vaiiados registros da atuagdo. do
movimento feminista na Bahia, coletados nas pesquisas desenvolvidas pelo NEIM.

Parigrafo dnico. O Centro referido no eaput deste artigo esta subordinado -4 Coordenagdo do
NEIM e ¢é assessorado pela Coordenagio da Biblioteca Isaias.Alves.

Art. 16. A Comissdo Editorial do NEIM ¢ constituida de dois Comités Editoriais:

I - Comité Editoriai da Colegfio Bahianas;
I1 - Comité Editorial da Revista Feminismos.



Paragrafo dmico. A participagiio de docentes permanentes € pesquisadoras(es) associadas(os) nos
Comités seré voluntaria, submetida 4 aprovaciio do Plendrio do NEIM.

Art. 17. A Coordenadoiia de Extensdo serd composta pelos docentes permanentes e
pesquisadoras(es) associadas(os) que desenvolvam atividades de extensfio e possui os seguintes.
objetivos:

1 - desenvolver projetos institucionais de extensdo;

IT ~ realizar atividades de assessoria ¢ consultoria a instituigles e organizagfes governamentais e
ndio governamentats;

III - desenvolver atividades de formacfio ¢ de educagdo continuada via cursos de capacitacéo,
atualiza¢do e aperfeigoamento nas modalidades presencial e a distincia;

IV - garantir a articulacio das atividades de extens#io com as atividades de ensino desenvolvidas no
PPGNEIM e BEGD; _

V - articular & apresentar propostas de prejetos institucionais e atividades de extensdo ao Plendrio
do NEIM;

VI - apresentar e mediar propostas dé convénios e contratos de atividadeés de ‘extensdo com outras
instituigdes externas 4 UFBA.

§ 1° A Coordenadoria de Extensdo terd uma(um) Coordenadora(or) e uma(um) Vice-
Coordenadora(or), com mandato de 2 anos, eleitas(os) pelos membros da Coordenadoria, dentre
as(os) coordenadoras(es) de projetos de extensdo.

§ 2° A Coordenaciio de Extensio buscard assessoria permanente das(os) Coordenadoras(es) dos
Colegiados de Cursos de Graduagdo ¢ do Programa de Pés-Graduagdo em Estudos
Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e Feminismo.

Art. 18. A Coordenadoria de Pesquisa serd composta pelas(es) docentes permanentes que
coordenam grupos de pesquisa vinculados as linhas de pesquisa do NEIM € Possui 08 seguintes
objetivos:

I - desenvolver projetos institucionais de pesquisa aprovados pelo Plenario do NEIM;

11 - realizar atividades de assessoria e consultoria a instituic@es e organizagdes governamentais e
ndo governamentais; _

I - garantir-a articulagde das atividades de pesquisa com as atividades de ensino desenvolvidas no
PPGNEIM e BEGD; _

IV - ‘apresentar ¢ mediar propostas de convénios e contratos de pesquisa com outras instituigdes
externas 4 UFBA;

V - apresentar propostas a ¢ditais de fomento & pesquisa.

§ 1° A Coordenadotia de Pesquisa terd uma(um) Coordenadora(or) e uma(um) Vice-
Coordenadora(or), com mandato de 2 anos, eleitas(os) pelos membros da Coordenadorid, dentre
as(os) coordenadoras(es) de projetos de extensdo.

§ 2° A Coordenadoria de Pesquisa buscara assessoria permanente das(os) Coordenadoras(es) dos
Colegiados de Cursos de Graduagio e do Programa de Pds-Graduagiio. em Estidos
Intetdiscipliriares sobre Mulheres, Género ¢ Feminismo.

~ TITULO I
DO CORPO FUNCIONAL

“Art. 19. O corpo funcional do NEIM & composto de:



I- corpo de docentes e pesqui‘s’adoras(es) :
II- corpe técnico-administrativo.

Art. 20. O corpo de docentes e pes_quisadoras(es_) subdivide-se nas-seguintes categorias:

1 - Docente Permanente, constituida por servidoras(es) docentes, na ativa ou aposentadas(os),
participantes do Programa Especial de Parficipaciio de Professores Aposentados (PROPAP),
fotadas(os) nas diversas Unidades Universitarias e Departamentos da UFBA, com atividade regular
de ensino, pesquisa, criagio, inovagfio, extensio ou administraciio universitdria, associado$ ao
NEIM em carater permanente;

I - Pesquisadora(or) Associada(o), constituida por profissionais qualificadas(os), sem vinculo
formal com a UFBA, credenciadas(os) para atuar no NEIM em projetos de pesquisa e extenséo;-

11T - Docente/Pesquisadora(or) Colaboradora(or), constituida por docentes e pesquisadoras(es) que
participam de projetos-de ensino, pesquisa ou extensio executados pelo NEIM;.

IV - Docente/Pesquisadora(or) Visitante; constituida por docentes e pesquisadoras(es)
vinculadas(os) a outras instituigSes nacionais. ou estrangeiras, temporariamente associadas(os) ao
NEIM para exercerem atividades de ensino, pesquisa ou extensio,

§ 1° O credenciamento nas categorias de Docente Permanente ou Pesquisadora(or) Associada(o)
seid ‘apreciado pelo Plenatio. do NEIM, attavés de processo avaliativo com base na proposta de
adesfo, da qual deverd constar carta de intencgdio, projeto de pesquisa e/on extenséio e cdpia do
curriculo Lattes atnalizado, sendo exigida a titulagiio minima de Méstré.

§2° A(O) docente permanente deverd ter sua carga horéria de-trabalho no NEIM liberada pelo seu
6rgao de lotagio.

§ 3° O credenciamento da(o) pesquisadora(or) associada(0) deveré sér renovado 4 cada dois anos;
mediante submissdo de relatorio de atividades e proposta de trabalho ao Plendrio do NEIM.

§ 4° O credenciamento na categoria de Docente/Pesquisadoraor) Colaboradora(or), da(o)
docente/pesquisadora(or) que participa de projeto de ensino, pesquisa ou extensdo executado pelo
NEIM ¢ automatico ¢ extingue-se ao final do projeto.

Art. 21. O corpo técnico-_admﬁlisti‘a’tiv‘o ¢ composto por servidoras(es) téenico-administrativas(os)
disponibilizadas(os) pela Faculdade de Filosofia ¢ Ciéncias FHumanas.

Pardgrafo tinico. O corpo técnico-administrativo poder contar ¢om o apoio de pessoal contratado
POrI projetos..

Art. 22. 830 atividades e atribuicGes de docentes permanentes € pesquisadoras(es) associadas(os):

I - manter regularidade nas atividades de pesquisa e extenséo;

II - participar das reunies do Plendrio do NEIM e de outros setores, quando convocadas(os);

III - participar das atividades institucionais promovidas pelo NEIM;

1V - elaborar o Relatorio Anual de Atividades realizadas e encaminhar & Coordenacio; _
V - solicitar aprovacdo do- Plendrio do NEIM para novos projetos a sererm submetidos a editais,
convénios e/ou contratos sempre que envolverem o nome do NEIM;

VI - notificar ao Plendrio do- NEIM quando da aprovagio de projetos, convénios e contratos;



VII - manter a Geréncia Administrativa e Financeira informada sobte o andamento dos projetos,
pessoal contratado e recursos existentes;

VIII - apresentar ao Plendrio do NEIM os relatorios téenico-financeiros de projetos finalizados;

IX - garantir, através de convénios, contratos e outros tipos de financiamentos, recursos para a
manutenciio do NEIM.

Paragrafo dinico. A auséncia em trés reunides consecutivas do Plendrio do NEIM, sem justificativa
prévia, implicard o desligamento do seu membro.

Art. 23. Para afastar-se temporariamente de suas atividades desenvolvidas junto a0 NEIM, a(o)
docente permanente ou pesquisadora{or) associada(o) deve encaminhar a selicitagio ao Plendrio do
NEIM.

§ 1° A solicitagdo mencionada no caput deste artigo, feita por docente permanente, devera ser
acompahhada de documento comprobatorio de;

I - aprovagfo do afastamento previsto nos artigos 95 € 96-A da Lei 8.112/1990, quando se tratar de
realizagfo de curso de pés-graduagio;
1T - designagdo para eargo, quando se tratar de exercicio de atividade administrativa.

§ 2° No caso de pcsquisadbras(es) associadas(os), a vinculagio a0 NEIM sera suspensa pelo
periodo do afastamento, exceto nos casos de afastamento pormotivo de satide, sendo necessario um
novo processo de credenciamerito para o retorno, nos termos do § 1°do Art. 19.

TITULO IV
DA ETICA CIENTIFICA E ACADEMICA

Art. 24. As instincias de cooperagdio e gestdo do NEIM responsabilizar-se-80 pela fiel observaricia
-aos principios da ética cientifica e académica no exercicio cotidiano do trabalho universitario,
-contemplando os principios ético-politicos do pensamento feminista.

TITULOV
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 25. Os membros dos corpos de docentes e pesquisadoras(es) e técnico-administrativo seréo,
inicialmente, admitidos pela dirécdo da Faculdade de Filosofia e Ciéneids Humanas.

Art, 26, A diregio da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas designard a _Cbordenag:__ﬁo
‘Executiva pro tempore que, no prazo de 90 dias, organizard as elei¢des para Coordenadora(or) e
Vice-Coordenadora(or).

Art. 27. Os casos .omissos neste Regimento serdo decididos pelo Conselho Deliberativo por maioria
absoluta de seus membros.,

Paldcio da Reitoria, 13 de novembro de 2017.

Jodo Czkrlos-S,g;Ics Pires da Silva
Reitor
Piesidente do Consetho Universitrio



