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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n° 01/2019

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio (ICTI).

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Bahia, no uso de suas
atribuicSes legais, considerando deliberagdo extraida da sessdo realizada em
28.06.2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
(ICTI), nos termos estabelecidos no documento em anexo.

Art, 2 ° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrério.

Palécio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 28 de junho de 2019.

Jodo Carlos SMires da Silva
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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TITULO I
DO INSTITUTO E SEUS FINS

Art. 1° O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (ICTI), implantado no Municipio
de Camagari, criado como Unidade Universitaria pela Resolugdo n° 03/2018 do
Conselho Universitario, de 08 de agosto de 2018, reger-se-4 conforme o disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia e neste Regimento
Interno.

Art. 2° S8o atribui¢Ses do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio:

I - produzir, transmitir e difundir conhecimentos na area de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, mediante:

a) oferta de cursos de graduacdo;

b) oferta de cursos de pos-graduagéo lato sensu e stricto sensu,

c) realizacfio de programas integrados entre ensino, extensfio e pesquisa;

d) desenvolvimento de atividades de consultoria, prestagio de servigos, cursos e outras
atividades de extensfo integradas ao ensino e/ou a pesquisa;

I1 - zelar pelo continuo aprimoramento da qualidade de suas atividades académicas;

III - propor, promover e realizar programas de qualificacdo e atualiza¢do permanente
dos seus corpos docente e Técnico-Administrativo em Educagéio;

IV - manter intercdmbio académico com instituicdes congéneres e com entidades
profissionais afins;

V - planejar e avaliar as suas atividades;

VI - realizar a execugfo orcamentdria e financeira, no que couber;

VII - pronunciar-se sobre questdes socialmente relevantes;

VIII - zelar pela ética e decoro no desenvolvimento de suas atividades.

TITULO II X
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art. 3° O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo estd organizado conforme a
seguinte estrutura basica:

I - Congregacéo;

II - Diretoria;

IIT - Departamento;

IV - Colegiado de Curso;

V - Niucleos de Assessoramento;
VI - Setor Administrativo.



CAPITULOH
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

SECAO1I
DA CONGREGACAO

Art. 4° A Congregago compde-se de:

I - Diretor da Unidade Universitaria, que € o seu presidente;

1I - Vice-Diretor;

III - representantes do ICTI nos Conselhos Académicos da UFBA;

IV - Coordenador(es) do(s) curso(s) de graduagéo;

V - Coordenador(es) do(s) curso(s) de pds-graduagdo, quando implantado(s);
VI - Chefe de Departamento;

VII - um representante do corpo docente;

VIII - um representante do corpo Técnico-Administrativo em Educagéo;

IX - representantes estudantis na proporgfo definida na legislago.

§ 1° Os representantes previstos nos incisos VII e VIII seréo eleitos por seus pares, com
mandato de dois anos, podendo haver recondugéo por uma vez.

§ 2° Cada membro podera ter apenas um voto na Congregacéo, devendo renunciar a um
dos votos caso tenha dupla representagéo.

§ 3° Os representantes do corpo discente e do corpo Técnico-Administrativo em
Educagfio nio podem votar em matéria referente a concurso para o Magistério Superior.

Art. 5° Compete & Congregacéo:

I - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselhos Superiores da Universidade;

Il - apreciar e aprovar o Plano Anual e o Plano de Desenvolvimento da Unidade
Universitaria;

III - propor diretrizes para a elaboragio do or¢amento anual da Unidade Universitdria,
fixando as prioridades para a aplicacfo dos recursos;

IV - avaliar o desempenho global e aprovar o Relatério Anual da Unidade Universitaria;
V - aprovar diretrizes e propostas de a¢des sobre assuntos de ordem académica;

VI - estabelecer, em consonancia com as diretrizes dos Conselhos Superiores, instrugfes
e regulamentos a que se devem submeter os Orglos de programacéo e execucdo das
atividades de ensino, pesquisa e extens&o da Unidade Universitaria;

VII - deliberar sobre a realizacio de concurso para a carreira do Magistério Superior,
em todas as suas etapas, na forma prevista no Regimento Geral da Universidade;

VIII - deliberar sobre a contratagfio de professores visitantes, substitutos e temporarios,
a partir de indicagdes do Departamento;

IX - avaliar, no ambito da Unidade Universitaria, as politicas de desenvolvimento de
pessoal adotadas pela UFBA;

X - pronunciar-se a respeito de pedido de remogéo e de redistribuigfio de ocupantes de
cargos da carreira do Magistério Superior e de pessoal Técnico-Administrativo em
Educag#o, bem como mudangas do regime/jornada de trabalho;

XI - organizar a lista triplice para a escolha e nomeag#o, pela autoridade competente, do
Diretor e Vice-Diretor da Unidade Universitdria, de acordo a legislagfio vigente;



XII - eleger, na Gltima reunifio ordindria do ano, dentre seus membros docentes, 0
Substituto Eventual do Vice-Diretor;

XIII - escolher, para mandato de dois anos, os representantes e respectivos suplentes da
Unidade Universitaria junto aos Conselhos Académicos e, correlativamente, ao
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XIV - instituir prémios escolares e propor concessdo de titulos e dignidades
universitarias;

XV - manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por ele
solicitado;

XVI - julgar os recursos de sua competéncia;

XVII - julgar, em grau ultimo de recurso, processos referentes a decisbes dos
Colegiados de Cursos vinculados & Unidade Universitaria;

XVIII - apreciar propostas, planos, programas e projetos de pesquisa, criagdo € inovagéo
e de extensdo, pos-graduacdo, educa¢do permanente e servigos no ambito da Unidade
Universitaria, submetendo-os a continua avaliagdo, em conformidade com as diretrizes
do Conselho Académico de Pesquisa e Extenséo;

XIX - apreciar e deliberar sobre a criagfo, extingio e modificagdo de cursos e/ou
programas de graduagfio e pos-graduagio lato sensu e stricto sensu oferecidos pela
Unidade Universitaria, submetendo-os a deliberagio do Conselho Académico de
Ensino;

XX - pronunciar-se, em carater deliberativo preliminar, a respeito de proposta de
criagio de 6rgdo complementar vinculado & Unidade Universitdria, a ser submetida,
posteriormente, a aprovagdo do Conselho Universitario;

XXI1 - apreciar os Regulamentos Internos dos Orggios Colegiados e do Setor de Gestdo
Técnica, Administrativa e Financeira;

XXII - propor modificagdes no Regimento do ICTI, submetendo-o & aprovagéio do
Conselho Universitario;

XXIII - referendar a indicagfio do Gestor Administrativo e Financeiro e do Gestor do
Nucleo Local de Agdes Afirmativas;

XXIV - decidir sobre matéria omissa no Regimento Interno do ICTL

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 6° A Diretoria do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio serd exercida pelo
Diretor e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor.

§ 1° O Diretor e o Vice-Diretor, escolhidos e nomeados de acordo com a legislagéo
vigente e o previsto no Regimento Geral da Universidade, terdo mandato de quatro
anos, permitida uma vnica recondugéo.

§ 2° No caso de vacancia dos cargos de Diretor e de Vice-Diretor, as listas triplices
serdio organizadas em até sessenta dias apds a vacdncia e o mandato do dirigente que
vier a ser nomeado sera de quatro anos.

§ 3° O Reitor nomeara Diretor ou Vice-Diretor pro tempore quando nfo houver
condi¢des para o provimento regular imediato.

§ 4° Nas auséncias e impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, o Substituto Eventual
do Vice-Diretor respondera pela Diretoria da Unidade Universitéria.



Art. 7°. S&o atribui¢Ges do Diretor:

I - gerenciar as atividades, atos e servigos dos 6rgios administrativos e académicos da
Unidade Universitaria, provendo acerca de sua regularidade, disciplina, decoro,
eficiéncia e eficacia;

II - cumprir e fazer cumprir as determina¢bes contidas no Estatuto e no Regimento
Geral da Universidade e nas demais normas dos Conselhos Superiores, do Regimento
Interno da Unidade Universitaria e as decisdes da Congregagéo;

III - elaborar e submeter & Congregacéo, em consondncia com as normas estabelecidas
pelo CONSUNI e pelo CONSEPE, o Plano Anual da Unidade Universitaria;

IV - apresentar, anualmente, ao Reitor e a4 Congregagfio o Relatorio Académico,
Administrativo e Financeiro da Unidade Universitaria;

V - propor & Congregagdo as diretrizes para a elaboragiio do orcamento anual da
Unidade Universitaria e as prioridades para a aplicagfio dos recursos;

VI - propor diretrizes e agdes sobre assuntos de ordem académica;

VII - convocar e presidir as reunides da Congregac8o, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

VIII - indicar o Gestor Administrativo ¢ Financeiro e o Gestor do Nucleo Local de
Assisténcia Estudantil.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO

Art. 8°. O Departamento € o 6rgdo incumbido da gestdo e execugfio das atividades
académicas da Unidade Universitaria e de lotagfio docente.

Art. 9°. A plendria do Departamento ¢ composta da totalidade do quadro docente
permanente do ICTI e da representagfo estudantil.

§ 1° O ICTI abriga um departamento denominado Departamento de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo (DCTI).

§ 2° O Chefe e o Vice Chefe do Departamento serfio eleitos pelos seus pares, para um
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 3° Nas auséncias e impedimentos eventuais do Chefe, 0 mesmo serd substituido pelo
Vice-Chefe.

§ 4° A Chefia do Departamento prestard e recebera assessoria permanente aos/dos
Coordenadores dos Colegiados de Cursos de Graduagfo e P6s-Graduagéo do ICTL.

Art. 10. Compete ao Departamento:

I - cumprir as decisdes da Congregagéo;

II - implementar ages articuladas no campo do ensino, da pesquisa e da extensdo,

III - avaliar e fiscalizar o cumprimento das atividades dos docentes;

IV - avaliar os pedidos de admiss#o, relotag8o ou afastamento do corpo docente, bem
como o regime de trabalho a ser concedido e encaminhar para deliberacéo da
Congregacdo;



V - coordenar e compatibilizar os planejamentos semestrais das atividades de ensino
elaborados pelos Colegiados de Cursos de Graduagdo e de Programas de Pos-
Graduagio;

VI - homologar a distribui¢do dos encargos didaticos entre os docentes, garantindo o
cumprimento do Regimento Geral da UFBA e normas internas da Unidade
Universitaria;

VII - apreciar e encaminhar para homologag¢io da Congregagdo da Unidade
Universitaria, os projetos de pesquisa, extensfio e monitorias encaminhados pelos
docentes ou pelos servidores Técnico-Administrativos em Educacfio, bem como seus
respectivos relatérios;

VIII - propor, avaliar e encaminhar anualmente para a Congregagéio os indicadores de
qualidade da pesquisa e extenséo;

IX - coordenar a elaboragfo do Plano Anual de Trabalho (PAT) e do Relatério Anual de
Trabalho das Atividades Académicas (RAT) da Unidade Universitaria, encaminhando-
os & Congregacéo;

X - coordenar a realizagio de processos seletivos para admissdo de docentes substitutos
para as vagas atribuidas 4 Unidade Universitaria;

X1 - promover o continuo aperfeigoamento das praticas pedagogicas dos docentes;

XII - instituir Comissfo para avaliagdo do estagio probatério e progressdo funcional
docente;

XII - apreciar os pareceres da Comissdio para avaliagdo do estdgio probatorio e
progressdo funcional docente;

X1V - apreciar o Plano Individual de Trabalho (PIT) dos docentes;

XV - apreciar o Relatorio Individual de Trabalho (RIT) dos docentes;

XVI - propor a Congregacio matéria para ingresso na carreira do Magistério Superior e
lista de pontos para concurso;

XVII - indicar & Congregacdo a lista de nomes para escolha dos membros de Comissdes
Julgadoras de concursos para o Magistério Superior.

Paragrafo unico. A Congregagdo da Unidade Universitaria é o 6rgo de recursos das
decisdes do Departamento.

Art. 11. Sdo atribui¢des do Chefe de Departamento:

I - subsidiar o Diretor na formulag&o da politica de ensino, pesquisa e extenséo do ICTT;
IT - coordenar agdes de planejamento, execugfo e avaliagdio das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do ICTI;

III - encaminhar ao Diretor da Unidade Universitaria solicitagdo de providéncias para
viabilizar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

IV - apoiar o Colegiado na matricula dos alunos do ICTI e a inscricdio semestral em
componentes curriculares;

V - apoiar o Colegiado na orientagfio académica;

VI - acompanhar os programas de iniciacéio cientifica e iniciagdo a extenséo;

VII - convocar e presidir as reunides de Departamento, com direito a voto, inclusive o
de qualidade.

SECAO IV
DOS COLEGIADOS DOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Art. 12. Havera um Colegiado para cada curso de graduac8o e para cada curso de pos-
graduacdo oferecidos pelo ICTL



§ 1° A composi¢io dos Colegiados de Graduagfo e de Pos-Graduagdo € fixada nos
respectivos regulamentos internos aprovados pela Congregagdo ¢ eles serdo compostos
por, no minimo, seis docentes, um representante Técnico-Administrativo em Educaggo
e a representago estudantil na proporgdo definida na legislag@o.

§ 2° A escolha dos membros docentes para compor o Colegiado de Curso sera feita pelo
conjunto de professores permanentes do curso em plendria do Departamento, para
mandato de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo, ¢ para cada membro
titular havera um suplente.

§ 3° Nas faltas e impedimentos do Coordenador de Colegiado do Curso, a Coordenagéo
sera exercida pelo Vice-Coordenador.

§ 4° A escolha do representante Técnico-Administrativo em Educag8io para compor o
Colegiado do Curso seré feita pelo conjunto de Técnico-Administrativos em Educagéo
do quadro permanente do ICTI, para mandato de dois anos, podendo ser renovado por
igual periodo e para cada membro titular havera um suplente.

§ 5° A representagio estudantil, bem como sua supléncia, serd indicada pelo respectivo
Diretério Académico e ter4a mandato de um ano, permitida uma reconduggo.

Art. 13. Compete aos Colegiados dos Cursos de Graduagio e P6s-Graduagéo do ICTI:

I - eleger, dentre os membros docentes do Colegiado de Curso ou Programa, o
Coordenador e o Vice-Coordenador para exercer mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo;

11 - articular-se com o Departamento, visando a implementagdo de agdes no campo do
ensino, da pesquisa e da extenséo;

III - elaborar as normas internas do respectivo Curso ou Programa e submeté-las a
apreciagio do Departamento e aprovagio da Congregacdo do ICTI;

IV - fixar diretrizes e orientacdes didaticas para o respectivo Curso ou Programa,
visando garantir sua qualidade didatico-pedagogica;

V - avaliar as atividades do ensino ministrado nos componentes curriculares do Curso e
propor encaminhamento para corre¢do de eventuais deficiéncias e constante melhoria do
Curso ou Programa;

VI - propor e aprovar, em primeira instincia, alteragdes no curriculo do Curso, bem
como a criagio e extingio de componentes curriculares, submetendo-as & apreciagéo do
Departamento e da Congregagao;

VII - propor o planejamento semestral de acordo com as necessidades de cada Curso ou
Programa, definindo a demanda de componentes curriculares e nimero de turmas e
submeter a aprovag¢éo do Departamento;

VIII - encaminhar ao Departamento as demandas semestrais de oferta dos componentes
curriculares;

IX - coordenar e fiscalizar as atividades do Curso ou Programa, encaminhando ao
Departamento solicitagdo de providéncias que viabilizem o seu funcionamento;

X - deliberar sobre solicitagBes, recursos ou representagdes de alunos referentes a vida
académica dos mesmos;

X1 - indicar docentes e coordenar a orientagfo académica;



XI1I - fixar normas quanto & inscrigio em componentes curriculares e integralizagdo do
Curso ou Programa e submeté-las as instincias competentes quando necessario;

XIII - aprovar ementas, programas ¢ planos de ensino dos componentes curriculares
constantes da matriz curricular dos Cursos de Graduagéio ou dos Programas de Pos-
Graduagfo, elaborados de acordo com os respectivos projetos pedagdgicos e
apresentados pelos professores;

XIV - constituir a Comissdo de Avaliagdo das Atividades Complementares que serdo
integralizadas no histérico do concluinte;

XV - indicar, dentre os seus membros docentes, os representantes no Nucleo Docente
Estruturante;

XVI - avaliar o Relatério Anual das Atividades do Curso ou Programa, encaminhando-o
ao Departamento;

XVII - elaborar o Regulamento Interno do Colegiado e submeté-lo & apreciagdio do
Departamento e aprovag&o da Congregagéo;

XVIII - fixar normas quanto a inscrigdo em componentes curriculares e a integraliza¢do
do curso;

XIX - decidir sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula, trancamento ou
aproveitamento de estudos.

Art. 14. Sdo atribui¢des dos Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduagéo e
Po6s-Graduagio:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso ou Programa, com direito a
voto, inclusive o de qualidade;

11 - executar as deliberagbes do Colegiado e gerir as atividades do Curso ou Programa;
Il - representar o Curso ou Programa junto ao Departamento, a Congregacdo, aos
demais o6rgdos da Universidade e a outras institui¢oes;

IV - assessorar a instincia competente quanto ao planejamento semestral das atividades
de ensino de graduagio e pos-graduacéo do ICTI;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades e submeté-lo & plenaria do Colegiado do
Curso ou Programa;

VI - coordenar a matricula dos alunos do Curso ou Programa ao qual estd vinculado;
VII - organizar procedimentos e ritos legais referentes a colagdo de grau;

VIII - manter-se atualizado sobre as diretrizes, resolu¢des e normas estabelecidas pelo
Ministério da Educagiio e Cultura (MEC) e pelos Conselhos Superiores da UFBA
inerentes ao curso que coordena.

' SECAOV
DOS NUCLEOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 15. O ICTI conta com os seguintes Nucleos de Assessoramento:

I - Nucleo Docente Estruturante (NDE)
IT - Nticleo de Apoio a Pesquisa e Extensdo (NAPE)

§ 1° Os Nucleos de Assessoramento ndo terdo representagdo na Congregacdo, podendo
ser ouvidos quando necessario.

§ 2° Outros Nucleos de Assessoramento poderdo ser criados mediante aprovagdo da
Congregacio.



Subsecio I
Do Niicleo Docente Estruturante

Art. 16. O Nucleo Docente Estruturante, de natureza consultiva, tem por finalidade
assessorar 0 Colegiado de Curso em assuntos de natureza académica, alteragdes de
matriz curricular, além de outros assuntos relacionados & consolidagdo e continua
avaliacfo e atualizagdo da matriz curricular.

Art. 17. Cada Curso de Graduacdo do ICTI terd seu respectivo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), que serd composto por, no minimo, 5 (cinco) professores doutores,
em regime de dedicag@o exclusiva, pertencentes ao corpo docente do curso.

§ 1° O Coordenador do Colegiado do Curso de Graduacdo sera o Presidente do NDE e
os demais membros serfio indicados pelo Colegiado.

§ 2° Os membros do NDE terfo mandatos de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 3° Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador do Colegiado do Curso de
Graduag8o, o mesmo seré substituido pelo Vice-Coordenador;

Art. 18. Sdo atribui¢des do NDE:

I - contribuir para a consolidagfo do perfil do egresso do curso;

II - zelar pela integragfio curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

III - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Graduacdo.

Subsecio II
Do Nucleo de Apoio a Pesquisa e Extensiio

Art. 19. O Nucleo de Apoio a Pesquisa e Extensdo (NAPE) do ICTI € o 6rgdo de

articulagdo, apoio, acompanhamento e promog&o das atividades de pesquisa e extenséo
da Unidade Universitaria.

§ 1° O Nucleo de Apoio a Pesquisa e Extensfio €, administrativamente, subordinado a
direc@io da Unidade Universitaria.

§ 2° O Coordenador e o Vice-Coordenador do Nucleo de Apoio 4 Pesquisa e Extenséo
serdo indicados pela Congregacdo do ICTL.

§ 3° A composi¢do, competéncias e normas de funcionamento do Nucleo de Apoio &
Pesquisa e Extensfo serfo definidas em Regulamento Interno, o qual deverd ser
aprovado pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

§ 4° O apoio administrativo ao Nucleo de Apoio & Pesquisa e Extensfo sera realizado
pelos 6rgdos do Setor Administrativo do ICTI, no que lhes couber.

Art. 20. Sdo atribui¢des do Niicleo de Apoio a Pesquisa Extensfo:
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I - buscar parcerias com instituigdes cujos objetivos e agdes sejam relacionadas com a
politica de pesquisa e extensdo da Unidade Universitaria;

I1 - buscar convénios com entidades nacionais e internacionais para desenvolvimento de
atividades de pesquisa e extenséo;

Il - incentivar a captagdio de bolsas de estudos para participagdo de estudantes em
atividades de pesquisa e extensdo;

IV - buscar a parceria permanente com a sociedade mediante agdes junto ao publico em
geral, comunidade, segmentos da sociedade civil, orgdos governamentais e empresas
publicas ou privadas com fins de fomentar a pesquisa € a extensfo no ICTI;

V - apoiar o desenvolvimento de atividades de extensfio de cariter eventual ou
permanente sob a forma de programas, cursos, projetos, eventos, prestagdo de servigos,
trabalhos de campo, atividades complementares em comunidade e sociedade (ACCS) ou
outras formas que tenham relagdo com o contexto sociocultural da regido;

VI - promover estudos e debates sobre a produgéo académica de atividades de pesquisa
e extensdo da comunidade do ICT]I;

VII - apoiar a divulgagdo da produgdo académica gerada por atividades diversas
relacionadas a pesquisa e extensdo.

SECAO VI
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 21. Os 6rgios do Setor Administrativo sfo vinculados diretamente a diregdo do
ICTI, composto por servidores Técnico-Administrativos em Educagdo do quadro
permanente e cuja missdo & exercer as atividades de suporte ao desenvolvimento do
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria.

Paragrafo tinico. As normas e rotinas de funcionamento de cada orgdo do Setor
Administrativo serdo definidas em Regulamento Interno, as quais deverdo ser aprovadas
pela Congregagio da Unidade Universitéria.

Art. 22. Os 6rgios do Setor Administrativo do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo séo:

I - Coordenagio Administrativa e Financeira;

I - Nucleo Local de Assisténcia Estudantil e A¢des Afirmativas (NOAE),
Il - Secretaria Administrativa;

III - Secretaria Académica.

Subsecio I
Coordenac¢io Administrativa e Financeira;

Art. 23. A Coordenaciio Administrativa e Financeira compete supervisionar, coordenar,
acompanhar, promover articulagio e compatibilizar servigos administrativos dos
Nucleos a ela vinculados no sentido de viabilizar o funcionamento do ICTI, sendo
composta por:

a) Ntcleo de Apoio Administrativo e Financeiro (NUPAF);

b) Niicleo de Apoio aos Laboratérios e Oficinas (NULAB);
¢) Niicleo de Documentagio, Tecnologia de Informagfo e Comunicagio (NUTIC).
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Paragrafo dnico. O Coordenador Administrativo e Financeiro serd indicado pelo
Diretor dentre os servidores Técnico-Administrativos em Educagéo do ICTI e seu nome
referendado pela Congregagéo.

Art, 24, Ao Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro (NUPAF) compete promover
e executar as atividades relacionadas com a administragio de recursos humanos,

orcamentarios ¢ financeiros, materiais e servigos gerais, em consonancia com a
Diretoria do ICTI;

Pardgrafo tnico. Sfo atribuicdes do NUPAF:

I - controlar a aplicagio de recursos previstos na programacdo orcamentdria e
financeira;

I - elaborar os quadros demonstrativos de comportamento de receita e da despesa;

I1I - controlar a execucdo de contratos, convénios e acordos firmados pelo ICTI;

IV - controlar estoque e realizar inventdrio de material;

V - elaborar previsiio de consumo e necessidade de compra de material e encaminhar ao
orgdo competente;

VI - coordenar e fiscalizar as tarefas de limpeza, conservag8o, guarda e vigilancia das
instalagdes do ICTI;

VII - acompanhar o desenvolvimento das atividades dos prestadores de servigo;

VIII - controlar a utilizagdo de veiculos a disposi¢éo do ICTI;

IX - apoiar, sempre que solicitado pelo Coordenador Académico de Ensino, o processo
de matricula de discentes ingressantes;

X - realizar o controle dos bens moéveis e iméveis sob guarda do ICTI;

X1 - coordenar, junto 2 SUMAL as a¢Bes de manutengéo predial do ICTT;

XI1I - apoiar o planejamento e uso do espago fisico do ICTT;

XIII - acompanhar, junto 2 PRODEP, atividades relativas & nomeagdo de servidores
Técnico-Administrativos em Educago, cessdo, redistribui¢fio, remogdo e progressdo
funcional;

XIV - coordenar e controlar, em parceria com a PRODEP, procedimentos relativos a
avaliagio de desempenho e estagios probatoérios de servidores Técnico-Administrativos
em Educagdo;

XV - coordenar e controlar, em conjunto com os Departamentos ¢ a PRODEP,
procedimentos relativos ao estdgio probatorio de servidores docentes;

XVI - controlar a concesséo de licengas, afastamentos e programagéio de férias.

Art. 25. Ao Nucleo de Apoio aos Laboratorios e Oficinas (NULAB) compete promover
e executar as atividades relacionadas ao planejamento, manuten¢do e uso dos
equipamentos e laboratérios do ICTL

Paragrafo tinico. Sdo atribui¢des do NULAB:

I - programar e implementar, em conjunto com a Coordenago Técnica, Administrativa
e Financeira e com o Departamento, a rotina de trabalho dos técnicos de laboratério do
ICTI, visando atender as aulas préticas;

11 - manter as instalagdes fisicas dos laboratdrios e seus equipamentos em ordem e boas
condigdes de uso;

I - solicitar a manutencfio preventiva e corretiva dos equipamentos junto ao setor
competente;
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IV - preparar e organizar o material necessario para a realizacio das aulas praticas,
antes, durante e depois das mesmas, bem como manter controle de estoque de material
dos laboratérios;

V - apoiar as atividades de pesquisa e extenséo que séo realizadas no ICTI.

Art. 26. Ao Nucleo de Documentagio, Tecnologia de Informacfo e Comunicagio
(NUTIC) compete planejar, assessorar e executar atividades ligadas ao arquivo, a
comunicagdo oficial e as atividades de informatica do ICTL

Paragrafo Gnico. Sio atribui¢des do NUTIC:

I - assessorar e contribuir para a construcgo e efetivaggio das politicas e do planejamento
estratégico de Tecnologia da Informag#o, observando-se as diretrizes da STI/UFBA;

II - planejar, gerenciar e apoiar os processos de implantagdo de Tecnologia da
Informacéo;

Ml - buscar novas Tecnologias da Informagfo, visando a sua aplicagdo para o
desenvolvimento académico, administrativo, técnico e cientifico do ICTI;

IV - gerenciar e executar o planejamento, desenvolvimento, implanta¢do, operago e a
manutenciio dos servicos, sistemas de informagio e infraestrutura de Tecnologia da
Informagéo;

V - assessorar a comunidade universitaria na aplicagdo e utilizacéio de novas solugdes
integradas de Tecnologia da Informag@o;

VI - manter atualizados os portais de internet do ICTI;

VII - apoiar as necessidades de informatizagfo das dreas académicas e administrativas;
VIII - prestar servigos de atendimento e suporte & comunidade universitdria para a plena
utilizagdo dos recursos computacionais e de sistemas de informag&o do ICTI;

IX - programar e controlar a utilizagdo dos equipamentos audiovisuais para fins
didaticos, orientando o corpo docente quanto ao seu uso adequado;

X - gerenciar os laboratérios de informética do ICTI;

XI - desenvolver e gerenciar as atividades de competéncia do arquivo, mantendo
organizada e equipada toda a documentagfo relativa as atividades desenvolvidas no
ICTI;

XII - garantir o direito de informag8o e preservagdo da memoria do ICTT;

XIII - seguir as normas e diretrizes determinadas pela Comissido Permanente de Arquivo
da UFBA,;

XIV - tornar perceptivel e linear a localizagio de documentagdo/informacdo nos varios
suportes;

XV - difundir as produgdes da comunidade universitdria do ICTI para o publico
externo;

XVI - assessorar na divulgacio de eventos dos quais o ICTI seja responsavel ou
corresponsavel;

XVII - receber e colher informagdes para atualizaggo do site do ICTL

Subseciio II
Nicleo Local de Assisténcia Estudantil e A¢oes Afirmativas (NOAK)

Art. 27. Ao Nucleo Local de Assisténcia Estudantil e Agdes Afirmativas (NOAE)

compete apoiar, compatibilizar e viabilizar o desenvolvimento das agdes, planos e
politicas de Assisténcia Estudantil e A¢Oes Afirmativas da UFBA no &mbito do ICTL
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§ 1° O Coordenador do NOAE serd indicado pelo Diretor dentre os servidores Técnico-
Administrativos em Educagio do ICTI e seu nome referendado pela Congregagéo.

§ 2° Séo atribui¢des da NOAE:

1 - manter comunicacfio com a PROAE com vistas & implementagdo ¢ acompanhamento
das politicas de assisténcia estudantil e a¢des afirmativas da UFBA no ICTL,

Il - executar as politicas de assisténcia estudantil delegadas pela Pro-Reitoria AgOes
Afirmativas e de Assisténcia Estudantil;

11 - realizar o levantamento e cadastramento socioecondmico dos alunos do ICTI;

IV - apoiar e assistir o corpo discente em suas necessidades sociais e académicas;

V - efetuar o acompanhamento pedagoégico do corpo discente do ICTI;

VI - apoiar a inclusdo do aluno com necessidades especiais na Universidade, em todos
0s espagos e contextos.

Subseciao 111
Secretaria Administrativa

Art. 28. A Secretaria Administrativa compete apoiar, administrativamente, a diregio do
ICTIL.

Pardgrafo tnico. Sfo atribuigSes da Secretaria Administrativa:

I - administrar a expediggio, tramitagdo ¢ arquivamento de documentos decorrentes de
atos da diregdo;

11 - comparecer as sessdes da Congregagéo € lavrar suas atas;

111 - preparar a correspondéncia oficial do ICTL

IV - elaborar Relatorio Anual das Atividades desempenhadas pela Secretaria
Administrativa.

Subseciio IV
Secretaria Académica.

Art. 29. A Secretaria Académica compete apoiar, administrativamente, 0s Colegiados
de Cursos de Graduagio, de Pés-Graduag@o e o Departamento.

Pardgrafo tnico. S&o atribuigdes da Secretaria Académica:

I - apoiar, administrativamente, o(s) Colegiado(s) de Curso(s) e a Coordenagdo desse(s)
Colegiado(s) em todos os assuntos relativos a sua competéncia;

1l - apoiar, administrativamente, o Departamento ¢ a Chefia em todos os assuntos
concernentes & competéncia desse 0rgéo;

111 - apoiar as atividades da Graduag&o ou Pés-Graduago em geral;

IV - apoiar, administrativamente, as atividades de pesquisa e extensdo, no que lhe
couber;

V - atender docentes, discentes e publico em geral, no que lhe couber, dando os devidos
encaminhamentos nos demais casos;

V1 - administrar a expedigo, tramitagfio e arquivamento de documentos académicos;
VII - manter atualizada as informagdes no site do ICTI e nos murais fisicos e outras
formas de comunicacdes visuais, no que lhe couber;

VIII - acompanhar e apoiar o procedimento de colagdo de grau;

IX - elaborar Relatorio Anual das Atividades desempenhadas pela Secretaria
Académica.
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_ TITULO HI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Administrativamente, o 6rgdo de lotagdo do corpo Técnico-Administrativo em
Educagio serd a Unidade Universitaria e do corpo docente o Departamento.

Art. 31. Os Orgios Colegiados da Unidade Universitaria reunir-se-80 com a presenca
da maioria absoluta de seus membros, observando-se o critério de maioria simples para
suas decisGes, salvo disposi¢do em contrario no Estatuto, no Regimento Geral da
Universidade ou neste Regimento Interno.

§ 1° Somente terfio voz e voto nas reunides dos Orgfos Colegiados seus membros
efetivos, sendo que, em carater excepcional, a critério do plendrio ou por convocagéo do
seu Dirigente, poderdo ser ouvidos convidados especiais, sempre que necessdrio para
melhor apreciagfo de matéria especifica.

§ 2° Além do seu voto, o presidente de Orggio Colegiado tera, nos casos de empate, o
voto de qualidade.

§ 3° Os orgos Colegiados da Unidade Universitaria reunir-se-8o, ordinariamente, uma
vez por mes.

§ 4° As reunides ordinarias dos Orgdos Colegiados serfo convocadas por Oficio ou
meio eletrdnico, pelo seu Dirigente, com antecedéncia minima de 48 horas, devendo
constar da convocagio a respectiva ordem do dia.

§ 5° As reunides extraordindrias serfo convocadas pelo Dirigente, por iniciativa propria
ou por solicitagdo da maioria absoluta dos membros do Orgio Colegiado, com a ordem
do dia restrita a discusséo e deliberagfo sobre a pauta que a determinou, sendo o prazo
da convocago reduzido a 24 horas em caso de urgéncia.

§ 6° O titular de qualquer Orgdo Colegiado da Unidade Universitaria serd substituido
em suas faltas e impedimentos pelo suplente.

§ 7°. O membro discente que faltar a trés reunides consecutivas, sem a devida
justificativa, ou sem a presenga do seu respectivo suplente, perderd seu mandato.

§ 8° De cada sessdo sera lavrada uma ata, com meng#o as ocorréncias, a qual devera ser
submetida & aprovacdo do plendrio do Orgéio Colegiado.

Art. 32. No ICTI funcionara uma Biblioteca Universitaria, que sera regida conforme
Regimento Interno do Sistema de Bibliotecas da UFBA, aprovado pelo Conselho
Universitario.

Art. 33. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos na Congregagéo do
ICTI ou nas esferas de competéncia pertinentes.

Art. 34. Este Regimento entrard em vigor a partir da data de sua publicagio no site
eletronico da UFBA.

Paléacio da Reitoria, 28 junho de 2019.

Joao Carlos Saiﬁe/s Pires da Silva
Presidente do Conselho Universitario
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