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TITULO 1
DO INSTITUTO E SEUS FINS

Art. 1°. O Instituto de Computagdo (IC), criado como Unidade Universitaria integrante da
Universidade Federal da Bahia pela Resolu¢do n° 05 do Conselho Universitario, de 18 de junho
de 2021, promove e desenvolve atividades de Ensino, Pesquisa, Inovag¢do e Extensdo em
Computagdo e suas areas correlatas.

Art. 2°. A organizagdo e o funcionamento do Instituto de Computacdo reger-se-3o pelo
disposto no Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia e neste Regimento
Interno.

Art. 3°. S@o atribuigdes do Instituto de Computag@o da Universidade Federal da Bahia, como
Unidade Universitaria de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo desta Universidade:

I- produzir, transmitir e difundir cultura e conhecimentos pertinentes as areas de Computacio,
mediante:

a) oferta de cursos de Graduagdo, P6s-Graduagdo e sequenciais;

b) oferta de componentes curriculares dos cursos de Graduacdo e Pés-Graduagdo na sua
area especifica de conhecimento;

c) realizagdo de pesquisas articuladas com o ensino de Graduag@o e/ou Pos-Graduagao;

d) realizacdo de atividades de inovag@o e extensdo integradas ao ensino e/ou a pesquisa,
incluindo a prestagdo de servigos e consultorias;

II - zelar pelo continuo aprimoramento da qualidade de suas atividades académicas;

III -propor, promover e realizar programas de qualificagio e atualiza¢do de seus corpos docente
e técnico-administrativo;

IV-desenvolver atividades culturais e de extensdo, incluindo a prestagdo de servigos e
consultorias, na sua area de conhecimento;

V-desenvolver intercambio com instituigdes académicas congéneres e com entidades
profissionais e culturais afins;

VI-promover programas de formagdo profissional e educagio continuada;

VlI-planejar e avaliar suas atividades;

VlllI-realizar a execug@o orgamentaria e financeira, no que couber;

IX- zelar pela ética e decoro no desenvolvimento de suas atividades.

TITULO 11 )
DA ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E COMPETENCIA

Capitulo 1
DA ESTRUTURA

Art. 4°. O Instituto de Computacdo estd organizado conforme a seguinte estrutura de 6rgaos:

I - Congregacao;

II - Diretoria;

M- Colegiados de Cursos;

IV- Departamentos;

V- Nucleos de Assessoramento;
VI- Setor Administrativo.



§ 1° As instancias permanentes de deliberagdo, mencionadas nos incisos I e III, que se
compdem por representacdo, definem-se como Orgédos Colegiados.

§ 2° Os Colegiados de Cursos, referidos no inciso III, sdo denominados Colegiado do
Bacharelado em Ciéncia da Computagdo (BCC), Colegiado do Bacharelado em Sistemas de
Informagédo (BSI), Colegiado da Licenciatura em Computacio (LC), Colegiado do Programa de
Pés-Graduagdo em Ciéncia da Computagdo (PGCOMP) e Colegiado do Programa de Pos-
Graduacgdo em Mecatronica (PPGM).

§ 3° Os Departamentos, referidos no inciso IV, s@o denominados Departamento de Ciéncia da
Computagdo (DCC) e Departamento de Computagdo Interdisciplinar (DCI).

§ 4° Os Orgdos Colegiados serdo regidos por regulamentos proprios, que deverdo ser aprovados
pela Congregagao.

§ 5° Sera assegurada deliberagdo colegiada democratica a todos os assuntos relativos a metas,
planos, programas, normas e escolha de dirigentes, bem como a decisdes referentes a processos
institucionais de cunho académico ou administrativo.

Art. 5° Cada servidor(a) docente ¢ lotado(a) em um Departamento e os(as) servidores(as)
técnico-administrativos o sdo na Unidade Universitaria, nos termos do Art. 37 do Estatuto
desta Universidade.

Capitulo 11 A
DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 6°. A participagdo nas reunides dos Orgdos Colegiados e Departamentos prefere a
qualquer atividade universitaria, sendo obrigatério o comparecimento, respeitada a hierarquia
entre esses Orgaos.

§ 1° Somente terdo voz e voto nas reunides dos Orgios Colegiados e Departamentos seus
membros efetivos, sendo que, em carater excepcional, a critério do plendrio ou por convocagio
do(a) seu(ua) Dirigente, poderdo ser ouvidos(as) convidados(as) especiais, sempre que
necessario para melhor apreciacdo de matéria especifica.

§ 2° Os Orgaos Colegiados e os Departamentos reunir-se-30 em sessdo ordinaria uma vez por
mes.

§ 3° As reunides ordinarias dos Orgdos Colegiados e dos Departamentos serdo convocadas por
oficio em papel e/ou por meio eletronico, pelo(a) seu(ua) dirigente, com antecedéncia minima
de 48 horas, devendo constar da convocagdo as informagdes de data, horario, local e a
respectiva ordem do dia.

§ 4° As reunides extraordinarias dos Orgdos Colegiados ou dos Departamentos serdo
convocadas por seu(ua) dirigente, por iniciativa propria, ou por solicitagdo da maioria absoluta
dos seus membros, com antecedéncia minima de 24 horas, com a ordem do dia restrita a
discussdo e deliberagdo sobre a pauta que determinou a convocagao.



§ 5° De cada sessdo serd lavrada uma ata, com mengdo as ocorréncias, a qual deverad ser
submetida a aprovagdo do respectivo plenario do Orgdo Colegiado ou do Departamento até a
reunido subsequente.

§ 6° Podera ser designado(a), pelo(a) presidente da sessdo, relator(a), para exame e estudo
preliminar de qualquer assunto que deva ser deliberado pelo respectivo plenario do Orgio
Colegiado ou do Departamento.

Art. 7°. Os Orgios Colegiados e os Departamentos reunir-se-30 com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, observando-se o critério de maioria simples para suas decisdes,
salvo disposi¢do em contrario definida pelos Conselhos Superiores desta Universidade.

§ 1° Para efeito de estabelecimento de quorum nas sessdes plenarias dos Orgaos Colegiados e
dos Departamentos, somente serdo computadas as representagdes efetivamente preenchidas,
ndo sendo considerados os membros afastados ou em gozo de férias.

§ 2° Além do seu voto, o(a) Presidente do Orgio Colegiado e o(a) Chefe de Departamento
terdo, nos casos de empate, o voto de qualidade.

§ 3° Nenhum membro de Orgido Colegiado e de Departamento poderd votar nas deliberagdes
que, direta ou indiretamente, digam respeito a seus interesses particulares, de seu cénjuge,
descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o terceiro grau.

Art. 8°. A qualquer membro de Orgio Colegiado e de Departamento é assegurada vista dos

processos submetidos a sua deliberacdo, a qual se dard conforme o Art. 7° do Regimento Geral
da UFBA.

Art. 9°. Das decisdes emanadas dos 6rgdos de estrutura do Instituto ou exaradas nos processos
académicos, administrativos e disciplinares que tramitarem na Unidade Universitaria, cabera
recurso, o qual se dard conforme o Titulo IX deste Regimento.

Secao Il
Das Representacdes nos Orgios Colegiados

Art. 10. As representacdes de docentes e técnico-administrativos nos Orgdos Colegiados serdo
escolhidas na forma estabelecida no Estatuto da UFBA e neste Regimento Interno.

§ 1° As representagdes mencionadas no caput deste artigo serdo compostas por servidores(as)
do quadro permanente da Institui¢do, desde que ndo exercam Cargo de Direcdo (CD),
observadas outras disposi¢des contidas no Estatuto e no Regimento Geral da UFBA e neste
Regimento Interno.

§ 2° Nas elei¢des, havendo empate, ter-se-a por eleito(a) o(a) docente ou técnico-administrativo

que primeiro ingressou nesta Instituicdo e, entre os(as) de igual antiguidade, o(a) de maior
idade.

Art. 11. A representacdo do corpo discente em qualquer 6rgdo de deliberagido colegiada dar-se-
a conforme o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFBA e no Titulo VII deste
Regimento Interno.



Secao 111
Da Congregacio

Art. 12. A Congregacdo do IC tem a seguinte composi¢ao:

I- Diretor(a) da Unidade Universitaria, que € seu(ua) presidente;

IT - Vice-Diretor(a);

III - Representantes da Unidade Universitaria nos Conselhos Académicos;

IV- Coordenadores(as) dos Colegiados de Cursos de Graduagdo e de Programas de Pos-
Graduagdo stricto sensu, sediados na Unidade Universitaria;

V - Chefes de cada Departamento da Unidade Universitaria;

VI- um(a) representante do corpo docente do quadro permanente lotado na Unidade
Universitaria;

VII -um(a) representante do corpo técnico-administrativo do quadro permanente lotado na
Unidade Universitaria;

VIII - Representantes do corpo discente na forma da lei.

§ 1° Os(As) representantes e respectivos(as) suplentes mencionados no inciso III serdo eleitos
(as) pela Congregacdo e terdo mandato de dois anos, permitida uma recondugio.

§ 2° Os(As) representantes de que tratam os incisos VI e VII, e respectivos(as) suplentes, serdo
eleitos(as) pelos seus pares, com mandato de dois anos, podendo haver uma recondugéo e as
eleicdes dessas representacdes serdo conduzidas, independentemente, por Comissdo Eleitoral,
formada pelos respectivos pares e nomeada pelo(a) Diretor(a).

§ 3° A eleicdo mencionada no §2° deste artigo serd realizada através de consulta, na qual o
sistema de votagdo serd definido pela Congregacao.

§ 4° Os mandatos dos demais membros da Congregagdo serdo definidos no Estatuto e
Regimento Geral da UFBA e neste Regimento Interno.

§ 5° As representagdes natas, mencionadas nos incisos I, II e III deste artigo, terdo preferéncia
as demais e na hipotese de coincidéncia de representagdes numa mesma pessoa, devera assumir

a segunda representag@o o(a) suplente natural ou, ndo havendo, far-se-4 eleig@o.

§ 6° Aos membros da Congregacdo ¢ vedado exercer acumulagdo de representacdes em uma
mesma reuniao.

§ 7° Cada membro podera ter apenas um voto na Congregagdo, devendo renunciar a um dos
votos caso tenha dupla representacio.

§ 8° Os representantes do corpo discente e do corpo técnico-administrativo ndo terdo voto em
matéria referente a concurso publico para o Magistério Superior.

§ 9° Os representantes discentes, de que trata o inciso VIII, devem estar regularmente
matriculados em cursos distintos da Unidade Universitaria, incluindo de Graduagédo e de Pos-
Graduagéo.

Art. 13. Compete a Congregagao:

I - apreciar:



a) o Plano Anual da Unidade Universitaria;

b) propostas, planos, programas e projetos de pesquisa, inovagdo e de extensdo, educagdo
permanente e servicos no ambito da Unidade Universitaria, submetendo-os a continua
avaliag@o, em conformidade com as diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa e Extensao;
¢) os Projetos Pedagogicos dos cursos oferecidos pela Unidade Universitaria, conforme Art. 67
do Regimento Geral da UFBA;

d) os Regulamentos Internos de Orgdos Colegiados, de Programas de Pés-Graduacio e de
empresas juniores vinculadas a Unidade Universitaria.

11 - avaliar:

a) no ambito da Unidade Universitaria, as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas
pela Universidade Federal da Bahia,
b) o desempenho global da Unidade Universitaria e aprovar seu Relatorio anual;

III - propor:

a) diretrizes para a elaboragdo do or¢amento anual da Unidade Universitaria, fixando as
prioridades para a aplicagdo dos recursos;
b) a concessdo de titulos e dignidades universitarias;

IV - instituir prémios escolares;

V- estabelecer instrugdes e normas a que se devam submeter os 6rgdos de programacgado e
execucdo das atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo da Unidade Universitaria, em
consonancia com as diretrizes dos Conselhos Académicos;

VI -promover articulagdo e compatibiliza¢do das atividades e planos de trabalho académicos
dos Colegiados de Cursos vinculados a Unidade Universitaria,

V1II- deliberar sobre:

a) a realizacdo de concurso para a carreira do Magistério Superior em todas as suas etapas, na
forma prevista no Regimento Geral da Universidade;

b) a contratacdo de professores(as) visitantes, substitutos(as) e temporarios(as), a partir de
indicagdes dos Departamentos;

IX - pronunciar-se:

a) a respeito de pedido de remogdo de ocupantes de cargos da carreira do Magistério Superior e
de pessoal técnico-administrativo;

b) a respeito de pedido de lotagdo simultdnea de docentes em duas Unidades Universitarias;

¢) a respeito de pedido de lotagdo simultdnea de docentes em dois Departamentos da Unidade
Universitaria;

c) em carater deliberativo preliminar, a respeito de proposta de criacio de Orgdo Complementar
vinculado a Unidade Universitaria, a ser submetida, posteriormente, a aprovagdo do Conselho
Universitario;

d) sobre qualquer matéria da competéncia do(a) Diretor(a), quando por ele(a) solicitado;

X- organizar as listas de nomes para escolha e nomeagdo, pela autoridade competente, do(a)
Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) da Unidade Universitaria,;

Xl-eleger, na ultima reunido ordinaria do ano, dentre os seus membros docentes, o(a)
Substituto(a) Eventual do(a) Vice-Diretor(a),

XllI-escolher os(as) representantes e respectivos(as) suplentes da Unidade Universitaria junto
aos Conselhos Superiores;



XTI - escolher os(as) representantes da Unidade Universitaria nos Colegiados de Cursos de
Graduag@o oferecidos por outras Unidades Universitarias da UFBA,;

XIV - julgar, em grau ultimo de recurso, processos referentes as decisdes dos Colegiados de
Cursos, Departamentos e Nucleos vinculados a Unidade Universitaria;

XV - elaborar e modificar o Regimento Interno da Unidade Universitaria, submetendo-o a
aprovag@o do Conselho Universitario;

XVII- decidir sobre matéria omissa neste Regimento Interno.

Secao IV
Da Diretoria

Art. 14. A Diretoria, 0rgdo executivo e de coordenagdo e superintendéncia das atividades da
Unidade Universitaria, ¢ composta por um(a) Diretor(a) e um(a) Vice-Diretor(a).

Art. 15. Os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) serdo exercidos por docentes integrantes da
carreira do Magistério Superior lotados(as) na Unidade Universitaria, de acordo com a
legislag@o em vigor.

§ 1° O Diretor(a) e Vice-Diretor(a) serdo nomeados pelo Reitor, conforme previsto no Art. 40
do Estatuto da UFBA.

§ 2° O mandato do Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) sera de quatro anos, sendo permitida uma
unica recondugao.

§ 3° O Diretor(a), em suas faltas e impedimentos, serd substituido(a) pelo(a) Vice-Diretor(a).

§ 4° Nos impedimentos do(a) Vice-Diretor(a), o cargo sera assumido pelo(a) Substituto(a)
Eventual do(a) Vice-Diretor(a).

§ 5° Nos impedimentos do(a) Substituto(a) Eventual do(a) Vice-Diretor(a) mencionado no
paragrafo anterior, o cargo sera assumido pelo(a) decano(a) dentre os(as) docentes membros
da Congregagdo, conforme previsto no Regimento Geral da UFBA.

§ 6° Para efeito de aplicag@o do disposto no paragrafo anterior, considera-se decano o docente
que primeiro ingressou na Institui¢do, independentemente do nivelamento na carreira ou da
titulagdo funcional.

§ 7° E vedada a acumulacio dos cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) com funcio de Chefe de
Departamento ou de Coordenador(a) de Colegiado de Curso.

§ 8° No caso de vacancia dos cargos de Diretor(a) ou Vice-Diretor(a), as listas serdo
organizadas em até sessenta dias apOs a vacancia e o dirigente que vier a ser nomeado terd
mandato de quatro anos.

§ 9° O(A) Reitor(a) nomearéd Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) pro tempore, quando ndo houver
condi¢des para o provimento regular imediato.

Art. 16. Compete ao(a) Diretor(a):
I - superintender as atividades, atos e servigcos dos Orgdos administrativos e académicos da

Unidade Universitaria, seguindo os principios da regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia e
eficacia;



IT - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no Estatuto e Regimento Geral da
Universidade e neste Regimento Interno, bem como as normas editadas pelos Orgdos
Superiores de Deliberagdo da Universidade e as deliberagdes da Congregacdo da Unidade
Universitaria;

Il -elaborar e submeter a Congregac¢do, o Plano Anual da Unidade Universitaria, em
consonancia com as normas estabelecidas pelo Conselho Universitdrio e pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio;

IV- propor a Congregacdo as diretrizes para a elaboragdo do or¢amento anual da Unidade
Universitaria e as prioridades para a aplica¢do dos recursos;

V - propor diretrizes e agdes sobre assuntos de ordem académica;

VI- convocar e presidir reunides da Congregagdo, sempre com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

Vll-apresentar, anualmente, ao Reitor e a Congregagdo o Relatério dos trabalhos da Unidade
Universitaria;

VllI-apresentar, em sessdo publica da Congregagdo, o Plano e o Relatorio anual da Unidade
Universitaria;

IX- designar os(as) Coordenadores(as) dos Nucleos de Apoio;

X - presidir as solenidades de colag@o de grau da Unidade Universitaria;

XI- representar a Unidade Universitaria.

Secao V
Dos Colegiados dos Cursos

Art. 17. No Instituto de Computagao, os Colegiados dos Cursos de Graduagdo e Programas de
Pés-Graduagido sdo responsaveis pela coordenagdo e supervisdao das atividades dos cursos, pela
fixagdo de diretrizes e orienta¢des pedagogicas para o respectivo curso de Graduagdo e de Pos-
Graduagéo.

Art. 18. Os Colegiados compdem-se de:

I - Os Colegiados de Graduagdo serdo formados por representantes docentes de areas de
conhecimento que compdem o projeto pedagogico do curso, um(a) representante do corpo
técnico-administrativo do Instituto de Computagio e representacdo discente na forma da lei,
conforme definido em regulamentos proprios;

IT - Os Colegiados de Pos-Graduagdo serdo formados por representantes docentes do quadro
permanente do curso ou programa, um(a) representante do corpo técnico-administrativo do
Instituto de Computagdo e representacdo discente na forma da lei, conforme definido em
regulamentos proprios.

Paragrafo unico. As representacdes, de que tratam este artigo e seus incisos, serdo eleitas
pelos seus pares.

Art. 19. Compete ao Colegiado de Curso:

I - eleger, dentre seus membros docentes, o(a) seu(ua) Coordenador(a) e o(a) Vice-
Coordenador(a);

IT - fixar diretrizes e orientagdes didaticas para o respectivo curso ou programa, visando
garantir sua qualidade didatico-pedagogica;

IIT - fixar normas para a coordena¢do interdisciplinar e promover a integracdo horizontal e
vertical dos componentes curriculares;

IV - coordenar e fiscalizar as atividades do curso, incluindo acompanhamento e avaliagdo dos
componentes curriculares do curso ou programa,

V - propor e aprovar, em primeira instancia, alteragdes no Projeto Pedagogico e no curriculo do

9



curso, bem como criagdo e extingdo de componentes curriculares;

VI - fixar normas quanto a inscri¢gdo em componentes curriculares e a integraliza¢io do curso;
VII - responsabilizar-se pelas informagdes referentes aos sistemas oficiais de avaliagio;

VIII- subsidiar a instancia competente no que se refere a processos de revalidag¢do de diplomas
de cursos de Graduagdo ou de reconhecimento de diplomas de cursos de Pos-Graduagio
expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Congregacio e dos Orgdos Superiores de
Deliberagdo da Universidade sobre matérias relativas ao curso;

X - encaminhar a instdncia competente solicitagdo de providéncias que viabilizem o seu
funcionamento;

XI - planejar, semestralmente, a oferta de componentes curriculares e o horario dos mesmos,
de forma a assegurar o cumprimento do turno estabelecido para o curso;

XII - articular-se com orgdos diversos que possibilitem a implementacdo de agdes no campo da
pesquisa, inovagao e extensao;

XII- decidir sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula, trancamento ou
aproveitamento de estudos;

XIV- deliberar sobre solicitagdes, recursos ou representagdes de alunos referentes a vida
académica dos mesmos, na forma definida no Regulamento de Ensino de Graduagdo e Pos-
Graduagdo (REGPG);

XV- participar, diretamente, dos programas de avaliagdo da Institui¢do, com vistas a
manutengdo da boa qualidade de seus cursos;

XVI - apreciar o Relatorio Anual de Atividades do Curso elaborado pelo(a) Coordenador(a),
encaminhando-o a Congregagao;

XVII - deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do(a) Coordenador(a) do Colegiado;
XVIII- elaborar seu Regulamento Interno e submeté-lo a apreciagdo da Congregacdo da
Unidade Universitaria, assim como as propostas de modificacdo do mesmo;

XIX - eleger, na ultima reunido ordinaria do ano, dentre os seus membros docentes, o(a)
Substituto(a) Eventual do(a) Vice-Coordenador(a);

XX - exercer as demais atribui¢des, conferidas por lei, no Regulamento de Ensino de
Graduagdo e Pos-Graduagdo (REGPG), neste Regimento Interno ou no seu Regulamento
proprio, quando for o caso.

Art. 20. S3o atribuigdes do(a) Coordenador(a) de Colegiado:

I- presidir as reunides do Colegiado;

IT - executar as deliberagdes do Colegiado e gerir as atividades do Curso ou Programa;

III- representar o Colegiado junto a Congregagdo, aos demais orgdos da Universidade e a
outras instituigdes;

IV- assessorar a instancia competente quanto ao planejamento semestral das atividades de
ensino de Graduagdo e de P6s-Graduagdo da Unidade Universitaria;

V - elaborar o Relatorio Anual de Trabalho (RAT) e submeté-lo ao plenario do Colegiado,
com encaminhamento a Congregagdo, para avaliagdo integrada ao planejamento da Unidade
Universitaria;

VI - organizar, em consonancia com a Direcdo da Unidade Universitaria, procedimentos e ritos
referentes a colagdes de grau.

Seciao VI
Dos Departamentos

Art. 21. O Departamento ¢ o orgdo de execucdo das atividades académicas e de lotagdo de
pessoal docente.
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Art. 22. Os Departamentos do Instituto de Computag@o serdo estabelecidos com base na area
de atuagdo dos docentes lotados na Unidade Universitaria.

Art. 23. Os Departamentos compdem-se de:

I - docentes integrantes da carreira do Magistério Superior, em nimero ndo inferior a vinte
Professores-Equivalentes neles lotados e com responsabilidade de ensino, de pesquisa e de
extensao;

I - professores visitantes, ndo integrantes da carreira,;

III - representantes do corpo discente na forma da lei.

Paragrafo unico. Os docentes previstos no inciso II ndo terdo direito a voto e ndo poderdo ser
votados para exercicio de representacdo ou cargos administrativos.

Art. 24. Aplicam-se aos Departamentos as disposi¢Oes gerais contidas no Titulo II, Capitulo II,
Secdo I deste Regimento Interno, relativas ao funcionamento dos Orgaos Colegiados.

Art. 25. A Chefia e a Vice-Chefia do Departamento caberdo a professores(as) da carreira do
Magistério Superior, de classe igual ou superior a de Professor Adjunto, em regime de tempo
integral, eleitos(as) em escrutinio secreto pelos(as) professores(as) com direito a voto.

§ 1° O mandato sera de dois anos, permitida uma unica recondugio para mandato consecutivo.

§ 2° Nos seus impedimentos e auséncias, o(a) Chefe do Departamento sera substituido(a) pelo
(a) Vice-Chefe e, nos impedimentos de ambos, pelo(a) decano(a) do Departamento.

§ 3° E vedada a acumulagdo da funcdo de Chefe de Departamento com a de Coordenador de
Colegiado.

Art. 26. Compete ao Departamento:
I - apreciar:

a) o planejamento de oferta dos componentes curriculares a seu cargo, buscando atender as
solicitagdes emanadas dos Colegiados de Cursos de Graduacdo e de Programas de Pos-
Graduagao;

b) os programas e os planos de ensino dos componentes curriculares encaminhados pelos(as)
docentes Coordenadores(as) de componentes curriculares;

¢) em primeira instancia, os projetos de pesquisa, inovagdo ou extensdo propostos pelos(as)
docentes, respeitadas as diretrizes gerais tragadas pelo Conselho Académico de Pesquisa e
Extensdo, submetendo-os a Congregacdo da Unidade Universitaria;

d) os Planos Individuais de Trabalho (PIT) e Relatorios Individuais de Trabalho (RIT) dos(as)
docentes, nos quais deverdo estar destacadas as atividades universitarias, que demonstrardo o
cumprimento dos respectivos regimes de trabalho;

e) anualmente, a execugdo de planos, programas, projetos de pesquisa, inovagio e extensio e
atividades planejadas;

f) o Relatorio Anual de Atividades, elaborado pelo(a) Chefe do Departamento, encaminhando-
o a Congregacdo da Unidade Universitaria,;

IT - indicar os(as) Coordenadores(as) de componentes curriculares sob sua responsabilidade;
III- coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho (PAT), integrando os planos

individuais de trabalho dos seus membros e submetendo-o a aprovagdo da Congregacio;
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IV - supervisionar a aplicacdo de recursos atribuidos em or¢amento ou que lhe tenham sido
destinadas a qualquer titulo;

V - propor a Congregagdo da Unidade Universitaria a matéria para ingresso na carreira do
Magistério Superior e a lista de pontos para concursos, em conformidade com o que estabelece
a legislag@o vigente nesta Universidade;

VI - indicar a Congregagdo da Unidade Universitaria a lista de nomes para escolha dos
membros de Comissdes Julgadoras de concursos para o Magistério Superior, em conformidade
com o que estabelece a legislacdo vigente nesta Universidade;

VII - propor admissdo, regime de trabalho, relotagdo ou afastamento de professores(as);

VII - propor a Congregacdo da Unidade Universitaria a contratacdo de professores(as)
visitantes, substitutos(as) e temporarios(as);

IX - executar os processos seletivos para a contratagdo de professores(as) substitutos(as) e
temporarios(as);

X - estabelecer critérios de avaliacdo e promover, regularmente, a avaliagdo de seus(uas)
docentes, incentivando o aprimoramento do seu quadro;

XI- eleger:

a) em escrutinio secreto, o(a) seu(ua) Chefe e Vice-Chefe;

b) os(as) seus(uas) representantes nos Colegiados de Cursos de Graduagéo.

Paragrafo unico. O(A) Chefe e o(a) Vice-Chefe de Departamento serdo considerados(as)
eleitos(as) se obtiverem a maior quantidade dos votos apurados dos presentes no plenario do
Departamento, em escrutinio secreto estabelecido na alinea “a” do inciso XI.

Art. 27. Compete ao(a) Chefe do Departamento:

I - superintender as atividades do Departamento;

IT - convocar e presidir as reunides plenarias do Departamento;

IIT - controlar o cumprimento das atividades académicas dos(as) seus(uas) docentes, segundo o
seu regime de trabalho;

IV- controlar a participag@o dos(as) docentes nos Colegiados dos diversos cursos de Graduagio
e Pos-Graduagdo apoiados pela Unidade Universitaria;

V - supervisionar a elaborag@o da proposta orcamentaria do Departamento e sua execugao;

VI -coordenar a elaboragido dos Planos de Trabalho, em cooperagdo com os(as) professores(as)
em exercicio;

VII- elaborar o Relatorio Anual de Atividades do Departamento e submeté-lo ao plenéario, para
encaminhamento a Congrega¢do da Unidade Universitaria.

Seciao VII
Dos Nucleos de Assessoramento

Art. 28. O IC conta com os seguintes Nucleos de Assessoramento:
I - Nucleo Académico de Ensino (NACE)

IT - Nucleo Docente Estruturante (NDE);

III- Nucleo de Pesquisa, Inovagado e Extensdo (NUPIX).

§ 1° Os Nucleos de Assessoramento ndo terdo representagdo na Congregacdo, podendo ser
ouvidos quando necessario.

§ 2° Nucleos de Assessoramento poderdo ser extintos ou criados mediante aprovacdo da
Congregacao.
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Subsecio I
Do Nucleo Académico de Ensino

Art. 29. O Nucleo Académico de Ensino (NACE) tem natureza consultiva e estd subordinado a
Direcdo da Unidade Universitaria, encarregado do assessoramento a gestdo académica,
planejamento e compatibilizagdo das atividades de ensino dos(as) docentes lotados no Instituto
de Computacio.

Art. 30. A presidéncia do Nucleo Académico de Ensino serd exercida pelo(a) Vice-Diretor(a) e
na sua auséncia, pelo(a) Substituto(a) Eventual do(a) Vice-Diretor(a).

§ 1° O Nucleo Académico de Ensino podera ser convocado pelo seu presidente no periodo de
planejamento académico previsto no Calendario da UFBA.

§ 2° O Nucleo Académico de Ensino podera ser convocado por quaisquer dos seus membros a
qualquer tempo, para avaliagdo e ratificacdo de mudangas extemporaneas do planejamento
académico, bem como pode ser convocado pelo(a) seu(ua) presidente para quaisquer outras
deliberacdes cabiveis dentro das competéncias do Nucleo.

Art. 31. S3o atribui¢des do NACE:

I - formular estratégias e politicas de ensino de Graduagdo e Po6s-Graduagdo, levando-se,
também, em conta os resultados dos seminarios de avalia¢do e outras atividades de avaliagdo
institucional;

IT - propor e pronunciar-se sobre a criagdo de novos cursos de Extensdo, Graduagdo e Pos-
Graduagao;

III - gerenciar o planejamento académico de longo prazo, em fungdo das dindmicas de cursos e
das demais atividades académicas do Instituto de Computagao, visando a compatibiliza¢do de
encargos do corpo docente;

IV - propor diretrizes para distribui¢do de encargos didaticos dos(as) docentes, consideradas as
demais atividades académicas e administrativas e o regime de trabalho;

V - subsidiar os Departamentos com informagdes sobre os perfis de novas vagas para a carreira
do Magistério Superior;

VI - organizar os dados cadastrais das atividades de ensino do corpo docente.

Subsecio 11
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 32. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), de natureza consultiva, tém por finalidade
assessorar os Colegiados de Cursos em assuntos de natureza académica, relacionados a
consolidagdo, continua avaliagdo e atualizagdo da matriz curricular.

Art. 33. Cada Curso de Graduagdo e Pos-Graduagdo do IC terd seu respectivo NDE, que sera
composto por, no minimo, 5 (cinco) docentes em regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 34. Séo atribui¢des do NDE:

I- contribuir para a consolidag@o do perfil do(a) egresso(a) do curso;

IT - zelar pela integra¢do curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

III- garantir o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagio;
IV- avaliar e propor atualizagdes na matriz curricular do curso;

13



V - promover a avaliag@o continua do curso em todos os seus aspectos académicos.

Subsecio 111
Do Nucleo de Pesquisa, Inovacio e Extensao

Art. 35. O Nucleo de Pesquisa, Inovagdo e Extensdo (NUPIX) € o orgdo de articulagdo, apoio,
acompanhamento e promogdo das atividades de pesquisa, inovacdo e extensdo na Unidade
Universitaria.

§ 1° - O NUPIX ¢, administrativamente, subordinado a dire¢do da Unidade Universitaria.

§ 2° - O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) serdo indicados(as) pela Congregacio
do IC.

§ 3° - A composicdo, competéncia e normas de funcionamento do NUPIX serdo definidas em
Regulamento Interno, o qual devera ser aprovado pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

§ 4° - O apoio administrativo ao NUPIX sera realizado pelos 6rgdos do Setor Administrativo do
IC, no que lhes couber.

Art. 36. Sio atribui¢des do NUPIX:

I - apoiar as atividades de pesquisa, inovacdo e extensdo coordenadas pelos(as) docentes
lotados(as) no Instituto de Computagdo;

IT - buscar parcerias com institui¢des cujos objetivos e agdes sejam relacionadas com a politica
de pesquisa, inovagdo e extensdo da Unidade Universitaria;

III - buscar convénios com entidades nacionais e internacionais;

IV - incentivar a captag@o de bolsas de estudos para estudantes;

V - buscar a parceria permanente com a sociedade, mediante agdes junto ao publico em geral,
comunidade, segmentos da sociedade civil, 6rgdos governamentais e empresas publicas ou
privadas;

VI - apoiar o desenvolvimento de atividades de extensdo de carater eventual ou permanente,
sob a forma de programas, cursos, projetos, eventos, prestacdo de servigos, trabalhos de campo,
atividades complementares em comunidade e sociedade (ACCS) ou outras formas que tenham
relagdo com o contexto sociocultural da regido;

VII - promover e apoiar estudos, debates e divulgacdo da produgdo académica gerada por
atividades diversas relacionadas a pesquisa, inovagao e extensao;

VIII - manter as informagdes necessarias para o acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo de
programas, linhas e projetos de pesquisa, criacdo e inovagdo e extensdo, coordenados por
docentes do Instituto de Computagio.

Secao VIII
Do Setor Administrativo

Art. 37. Os Orgéos do Setor Administrativo sdo vinculados a Dire¢do do Instituto, compostos
por servidores(as) técnico-administrativos(as) do quadro permanente e cuja missdo € exercer as
atividades de apoio ao desenvolvimento do ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e gestdo
universitaria, necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 38. Os orgdos do Setor Administrativo do Instituto de Computagdo sdo:

I - Nucleo de Apoio Administrativo (NUAD);
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IT - Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informagido e Comunicagdo (NUTIC);

IIT - Nucleo de Apoio Académico a Graduagdo (NUAG);

IV - Nucleo de Apoio a Pés-Graduagdo, Pesquisa, Inovagdo e Extensdo (NUAPG);
V - Secretaria Executiva.

§ 1° Cada Nucleo de Apoio tera um(a) Coordenador(a) escolhido(a) entre os(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as) do referido orgdo, designado(a) pelo(a) Diretor(a) da Unidade
Universitaria, conforme inciso IX do Art.16 deste Regimento.

§ 2° Compete ao(a) Coordenador(a) de cada Nucleo de Apoio:

I - administrar e representar o seu setor;

IT - assessorar a Dire¢do do Instituto dentro das competéncias de seu respectivo setor;

III- cumprir as prescrigdes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia
e das demais normas dos Conselhos Superiores, deste Regimento e as decisdes da
Congregacao;

IV- gerir os recursos humanos a sua disposi¢do, zelando pela sua regularidade, disciplina,
decoro, eficiéncia e eficacia, submetendo a Diregdo todos os relatorios decorrentes dessa agao;
V - manter atualizado o Manual de Procedimentos e Rotinas de cada Nucleo de Apoio;

VI -apresentar, anualmente, proposta de Plano de Trabalho e Relatorio de Atividades a Diregdo
da Unidade Universitaria.

§ 3°. As normas e rotinas de funcionamento de cada 6rgdo do Setor Administrativo serdo
definidas em Regulamento Interno, as quais deverdo ser aprovadas pela Congregacdo da
Unidade Universitaria.

Subsecio I
Do Niucleo de Apoio Administrativo

Art. 39. Ao Nucleo de Apoio Administrativo (NUAD), compete promover e executar as
atividades relacionadas com a administracido de recursos or¢amentarios, financeiros,
patrimoniais, materiais e servigos gerais, em consonancia com a Diretoria do IC.

Art. 40. S3o atribui¢gdes do NUAD:

I - assessorar a Direcdo da Unidade Universitaria nas atividades de planejamento,
administrac¢do financeira, orgamentaria e de patrimonio;
IT - elaborar quadros demonstrativos de comportamento de receita e de despesa;
II- registrar, controlar, inventariar e distribuir os materiais e suprimentos necessarios ao
funcionamento da Unidade Universitaria;
IV - acompanhar e controlar a execugdo de contratos, convénios e acordos firmados pelo IC;
V - coordenar, junto a SUMAL as a¢des de manutengdo predial do IC;
VI - apoiar o planejamento e uso do espago fisico do IC;
VII- realizar o controle dos bens méveis e imoveis sob guarda do IC;
VIlI-promover agdes necessarias a preservagdo e manutencdo das instalagdes fisicas,
laboratorios, equipamentos e material permanente;
IX- divulgar a reserva e controlar o uso e os equipamentos dos espagos fisicos e bens
patrimoniais do IC, cuja utilizagdo exige reserva prévia ou ndo, observadas as normas de
utilizagdo desses espagos.
Subsecio 11
Do Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informacio e Comunicacio
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Art. 41. Ao Nucleo de Apoio a Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (NUTIC), compete
promover e executar atividades relacionadas ao planejamento, manutengdo e uso dos
equipamentos, laboratorios e servigos de tecnologia da informagdo do IC, bem como ao
planejamento da comunicagdo no IC, a criagdo e a disseminagdo de informagdes em diversos
tipos de midia.

Art. 42. S3o atribui¢gdes do NUTIC:

I - assessorar e contribuir para a constru¢do e efetivagdo de politicas e de planejamento
estratégico de tecnologia da informag@o, observando-se as diretrizes da STI/UFBA;

IT - planejar, gerenciar e apoiar os processos de implantag@o de tecnologias da informagao;

IIT - buscar novas tecnologias da informagdo, visando a sua aplicagdo para o desenvolvimento
académico, administrativo, técnico e cientifico do IC;

IV- gerenciar e executar o planejamento, desenvolvimento, implanta¢do, operacdo e a
manutengdo dos servigos, equipamentos, sistemas de informagdo e infraestrutura de tecnologia
da informagao;

V - divulgar junto a comunidade universitaria experiéncias exitosas na aplicacdo e utilizag@o
de novas solugdes integradas de tecnologia da informagdo no IC;

VI- apoiar as necessidades de informatizagdo das areas académicas e administrativas da
Unidade Universitaria;

VII- prestar servicos de atendimento e apoio a comunidade universitaria do IC para a plena
utilizag@o dos recursos computacionais e de sistemas de informacao;

VIlI-programar e controlar a utilizagdo dos equipamentos para fins didaticos, orientando o
corpo docente quanto ao seu uso adequado;

IX - gerenciar os laboratorios de informatica do IC;

X - programar e implementar, em conjunto com os demais Nucleos de Apoio, Departamentos
e Colegiados, rotinas de trabalho dos(as) técnicos do NUTIC, visando atender as aulas praticas
e o funcionamento da infraestrutura computacional do IC;

XI - manter as instala¢des fisicas dos laboratérios, servidores, equipamentos e seus softwares
em condi¢des adequadas para bom uso;

XII- solicitar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos e softwares aos setores
competentes;

XII- preparar e organizar materiais necessarios para a realizagdo de aulas praticas antes,
durante e depois das mesmas, bem como manter controle de estoque de materiais para
laboratorios;

XIV- tornar perceptivel e linear a localizag@o de documentos e informagdes do IC nos varios
meios eletronicos, no que lhe couber;

XV - prover o apoio computacional para garantir o direito de informacdo e preservacdo da
memoria do IC;

XVI- assessorar e contribuir para a construgdo e efetivagdo de politicas e de planejamento
estratégico da comunicac¢io no IC, observando-se as diretrizes da Assessoria de Comunicagio
da UFBA;

XVII- difundir as produ¢des da comunidade universitaria do IC para o publico externo;

XVIII- assessorar o planejamento, organiza¢do e promover a divulgagio de eventos do Instituto
de Computacdo, dos quais o IC seja responsavel ou corresponsavel;

XIX - receber e colher informagdes, manter atualizados os portais, paginas web, redes sociais,
murais fisicos e outras formas de comunicagdes visuais de interesse da comunidade académica
da Unidade Universitaria, no que lhe couber.

XX - o Nucleo tera o assessoramento de docentes, indicados(as) pela Congregagdo,
responsaveis pelo acompanhamento, definicdo de estratégias e politicas nas areas de TICs e
Comunicagdo.
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Subsecio 111
Do Nucleo de Apoio Académico a Graduacio

Art. 43. Ao Nucleo de Apoio Académico a Graduagdo (NUAG), compete assessorar as agdes
que visem a manuten¢do e o desenvolvimento das atividades académicas dos cursos de
Graduag@o do Instituto de Computag@o.

Art. 44. S3o atribui¢gdes do NUAG:

I- apoiar os Colegiados de Cursos de Graduagdo e Departamentos do Instituto de Computagio
e suas respectivas Chefias, nos assuntos concernentes a competéncia desses 0rgaos;

IT - apoiar as atividades da Graduacdo em geral, atendendo docentes, discentes e publico em
geral, no que lhe couber, e provendo o devido encaminhamento nos demais casos;

III- apoiar Departamentos, Colegiados e discentes na abertura, expedi¢do, tramitagdo e
acompanhamento de processos académicos;

IV - acompanhar e apoiar o procedimento de defesa de Trabalhos de Conclusdo de Curso;

V - acompanhar e apoiar o procedimento de colagdo de grau,

VI - acompanhar e apoiar as atividades de estagios;

VII - acompanhar e apoiar o processo de matricula de discentes ingressantes;

VIlI-cuidar da articulagdo entre as instancias superiores e o corpo docente e discente;

IX - dar apoio a promogdo da inclusdo dos(as) discentes com necessidades especiais, dando os
devidos encaminhamentos;

X - acompanhar e apoiar os Colegiados de Cursos em seus processos de avaliagdo junto ao
MEC.

Subsecio IV
Do Nucleo de Apoio a Pos-Graduacio, Pesquisa, Inovacao e Extensio

Art. 45. Ao Nucleo de Apoio a Pos-Graduagdo, Pesquisa, Inovagdo e Extensdo (NUAPG),
compete assessorar as agdes que visem a manutencdo e o desenvolvimento das atividades
académicas dos Programas de Pés-Graduacdo e de apoio as iniciativas de Pesquisa, Inovagdo e
Extensdo do Instituto de Computagao.

Art. 46. S3o atribui¢des do NUAPG:

I - apoiar os Colegiados de Cursos de Pos-Graduagdo e Departamentos do Instituto de
Computacdo e suas respectivas Chefias, nos assuntos concernentes a competéncia desses
orgaos;

IT - apoiar as atividades de Pds-Graduagao e Extensdo, atendendo docentes, discentes e publico
em geral, no que lhe couber, e provendo o devido encaminhamento nos demais casos;

IIT - apoiar Departamentos, Colegiados e discentes na abertura, expedigdo, tramitacdo e
acompanhamento de processos académicos;

IV - acompanhar e apoiar o processo seletivo e ingresso de discentes nos Programas de Pos-
Graduagao;

V - acompanhar e apoiar o processo seletivo e ingresso de discentes nos cursos e atividades de
extensao;

VI - acompanhar e apoiar a execucdo dos editais publicos e internos dos Programas de Pos-
Graduagdo, cursos e atividades de extensao;

VII - acompanhar e apoiar o procedimento de defesas de dissertagdes e teses da Pos-
Graduagao;

VIII - acompanhar e apoiar as a¢des de pesquisa e inovagdo promovidas pelo IC;

IX - acompanhar e apoiar os Programas de Pds-Graduagdo nos seus processos de avaliagdo
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junto a CAPES;

X - cuidar da articulagdo entre as instancias superiores € o corpo docente e discente de Pos-
Graduagao;

XI - dar apoio a promogdo da inclusdo dos(as) discentes com necessidades especiais, dando os
devidos encaminhamentos.

Subsecio V
Da Secretaria Executiva

Art. 47. A Secretaria Executiva tem como missdo o apoio e auxilio executivo ao Diretor(a) do
Instituto de Computagédo, colaborando para a complementagdo e o desenvolvimento da gestdo
da Dire¢éo, incluindo a gestdo de recursos humanos e tramitagdo de documentos.

I - assessorar a Direcdo da Unidade Universitaria na articulagdo com as instancias superiores
administrativas da UFBA;

II - administrar a agenda e os compromissos do(a) Diretor(a), bem como a recepgdo de pessoas
a Direcéo;

III - despachar com a Diregio;

IV - administrar a expedi¢do, tramitacdo e arquivamento de documentos decorrentes de atos da
Direcéo;

V - seguir as normas e diretrizes determinadas pela Comissdo Permanente de Arquivo da
UFBA;

VI - desenvolver e gerenciar as atividades e competéncia do arquivo, mantendo organizada e
equipada toda a documentagdo relativa as atividades desenvolvidas no IC;

VII- comparecer e secretariar as reunides presididas pelo(a) Diretor(a) do Instituto de
Computagio, lavrando suas atas;

VIII- planejar e organizar eventos do Instituto de Computagdo, bem como os servigos de
secretaria que exijam a participagdo dos Setores Administrativos;

IX - acompanhar e apoiar processos seletivos e concursos publicos de contratagdo de
servidores(as) junto aos 6rgdos competentes;

X - acompanbhar e fiscalizar os servigos terceirizados;

XI- acompanhar e apoiar a selecdo, avaliagdo e contratagdo de estagiarios(as) junto aos 6rgaos
competentes;

XII - acompanhar, junto a PRODEP, atividades relativas a nomeag@o, cessdo, redistribui¢ao,
remog¢do e progressdo funcional de servidores(as) técnico-administrativos(as);

XIIT - acompanhar e controlar, junto & PRODEP, procedimentos relativos ao planejamento de
trabalho, avaliagdo de desempenho, progressdo e estagios probatorios de servidores(as) lotados
na Unidade Universitaria;

XIV - gerenciar a concessdo de licengas, afastamentos e programagao de férias;

XV - manter atualizado o Manual de Procedimentos e Rotinas da Secretaria Executiva;

XVI - elaborar Relatério Anual das atividades desempenhadas pela Secretaria.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva deve ter em sua composi¢cdo, pelo menos, um(a)
servidor(a) técnico-administrativo(a) com a fung¢do de Secretario Executivo.
TITULO II )
DAS ATIVIDADES-FIM DO INSTITUTO DE COMPUTACAO
Capitulo 1
DAS ATIVIDADES DE ENSINO
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Art. 48. O ensino no Instituto de Computagdo sera ministrado de acordo com o disposto no
Regimento Geral da UFBA, na éarea de Ciéncia da Computag@o e areas correlatas.

Paragrafo unico. A execucdo dos cursos oferecidos pelo Instituto de Computacdo dar-se-a
através de, ao menos, uma das seguintes atividades:

I - aulas presenciais e virtuais;

II - orientacdo de Graduacdo e P6s-Graduacio;

III- supervisdo de atividades praticas e estagios curriculares;
IV- ensino a distancia;

V - acompanhamento do processo formativo dos alunos.

Art. 49. Cada componente curricular oferecido pelo Instituto de Computacdo sera alocado em
um de seus Departamentos, de acordo com sua respectiva area de conhecimento.

Secao I
Do Planejamento, Execuciio e Avaliacao do Ensino

Art. 50. O planejamento, a execucdo e a avaliagdo do ensino no Instituto de Computagdo
ocorrerdo de acordo com o disposto no Regimento Geral da UFBA.

Art. 51. Os componentes curriculares dos cursos de Graduagdo da UFBA, ofertados por cada
um dos Departamentos do Instituto de Computac¢do e ministrados por mais de um(a) docente,
poderdo ter suas atividades coordenadas por um(a) professor(a) efetivo(a), escolhido(a)
conforme normas especificas aprovadas pelo Departamento.

§ 1° O(A) Coordenador(a) de componente curricular devera ser escolhido(a) por seus pares em
reunido do Departamento, que devera ocorrer no periodo de apreciagdo do planejamento
académico para o semestre posterior até a ultima reunido semestral do Departamento.

§ 2° Compete ao(a) Coordenador(a) de componente curricular:

a) estabelecer, com a participagdo dos(as) demais docentes envolvidos(as) com o componente
curricular, o Plano Semestral de funcionamento do mesmo;

b) supervisionar a execu¢do do Plano Semestral mencionado no item anterior;

¢) avaliar, ao fim de cada semestre letivo, o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
componente curricular sob sua coordenagéo.

Capitulo 11
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 52. As atividades de pesquisa, inovacgdo e extensdo universitaria compreendem concepgao,
participacdo, realiza¢do e coordenacdo de projetos e programas geradores de conhecimento
filosofico, cientifico, tecnologico e de criagdo artistica e cultural nas diversas modalidades e
serdo realizadas conforme o previsto no Regimento Geral da UFBA.

Art. 53. Os projetos de pesquisa, criagdo ou de inovagdo tecnoldgica e os de extensdo,
individuais ou coletivos, elaborados por seu corpo docente, serdo registrados na Unidade
Universitaria e nos demais oOrgdos competentes da UFBA, apos apreciagdo pelos
Departamentos envolvidos e pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

§ 1° Nas apreciagdes mencionadas no caput deste artigo, serdo observadas:
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a) as diretrizes gerais tracadas pelo Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo, em
conformidade com o disposto no Regimento Geral da Universidade;

b) a compatibilizacdo da execucdo dos projetos com as condigdes de apoio técnico-
administrativo, de espago fisico e de infraestruturas disponiveis e as normas de seguranga,
saude e meio ambiente da Unidade Universitaria.

§ 2° Os Departamentos incluirdo em seus relatorios anuais, auxiliados pelos Nucleos de Apoio,
informagdes sobre as atividades de pesquisa, inovagdo e extensdo realizadas, destacando os
resultados que forem produzidos e divulgados.

§ 3° A Unidade Universitaria, caberd manter um sistema de informagdo para acompanhamento,
avaliagdo e divulgacdo de programas, linhas e projetos de pesquisa, criacdo e inovagdo e
extensdo nela desenvolvidos.

Art. 54. As atividades de extensdo, de carater eventual ou permanente, serdo prestadas sob a
forma de cursos, inclusive na modalidade lafo sensu, eventos, servigos, trabalhos de campo ou
outras formas de atuagdo compativeis com a natureza das atividades académicas e com os
contextos socioculturais focalizados.

Paragrafo unico. Os cursos de extensdo compreendem as modalidades de programas de
educacdo permanente e programas de atualizacdo, aperfeigoamento e especializagdo.

Art. 55. As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas a partir de projetos apoiados por
agéncias de fomento, nacionais ou internacionais, fundagdes ou qualquer outra entidade que
avalie seu mérito, apoie, financeiramente ou ndo, supervisione sua execu¢do e valide seus
resultados.

Art. 56. As atividades de inovagdo serdo desenvolvidas a partir de projetos e/ou programas de
inovagdo apoiados por agéncias de fomento, nacionais ou internacionais, fundag¢des ou entidade
do setor produtivo ou qualquer outra entidade que avalie seu mérito, apoie e acompanhe sua
execugdo e valide seus resultados.

TITULO IV )
DO PLANEJAMENTO, COORDENACAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES
UNIVERSITARIAS

Art. 57. Nos termos do Titulo VIII do Regimento Geral da UFBA:

I - as atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo, bem como as atividades
administrativas, técnicas e complementares do Instituto de Computagdo obedecerdo a
planejamento que vise unificar esfor¢os e recursos aplicados e serdo objeto de
acompanhamento, supervisdo e avalia¢do, de acordo com objetivos e metas previamente
definidos;

II - o desenvolvimento das atividades-fim, técnicas e administrativas devera obedecer a
diretrizes, objetivos, metas e programas fixados no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade.

Art. 58. As atividades de coordenagdo e supervisdo no ambito do Instituto de Computagdo
serdo exercidas:

I - pela Congregagdo;
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IT - pela Diregéo;

III - pelos Colegiados;

IV - pelos Departamentos;

V - pelos(as) Coordenadores(as) dos Nucleos de Apoio.

Art. 59. A supervisdo, em todos os niveis, observadas as competéncias de cada orgdo, terd por
finalidade:

I - assegurar a observancia as leis e normas que regem o Instituto de Computagdo e a
Universidade;

IT - acompanhar a execug@o dos planos e programas, com vistas ao atendimento dos fins a que o
Instituto de Computacdo se propde;

IIT - fiscalizar a aplicagdo de recursos e a utilizagdo de patrimonio, bens e valores do Instituto
de Computacido e, consequentemente, da Universidade.

Art. 60. A Direcdo, os Colegiados e os Departamentos que compdem as instancias de gestdo
académica do Instituto de Computacdo e as coordenagdes dos Nucleos de Apoio elaborardo
Plano Anual de Trabalho (PAT), com a finalidade de consolidar o conjunto de atividades a
serem realizadas pelo seu corpo docente e equipe de apoio técnico e administrativo.

Paragrafo unico. O Plano Anual de Trabalho serd submetido & aprovacdo da Congregacdo do
Instituto de Computagdo e constituira referéncia para a elaboragio do planejamento académico,
alocagdo de vagas, avaliag@o do trabalho docente, altera¢des de regime de trabalho e elaboragio
dos planos individuais de trabalho docente.

Art. 61. O(A) docente devera apresentar, anualmente, ao seu Departamento de lotacdo, o
Relatorio Individual de Trabalho (RIT), no qual serdo detalhadas as atividades desenvolvidas
no exercicio anterior, justificando eventuais modificagdes em relagdo ao PIT, demonstrando o
cumprimento do seu regime de trabalho.

Art. 62. Os Colegiados de Cursos, os Departamentos e os Nucleos de Apoio encaminhardo,
anualmente, a Congregacdo da Unidade Universitaria, o Relatério Anual de Trabalho (RAT),
para avaliag@o integrada ao planejamento da Unidade Universitaria.

Art. 63. Os Planos deverdo estar concluidos e votados em tempo habil, a fim de acompanharem
a proposta orcamentaria do Instituto de Computagio para o ano seguinte.

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 64. O corpo docente ¢ constituido por professores(as) com atividade regular de ensino,
pesquisa, inovagao, extensdo ou administragdo universitaria.

Paragrafo unico. As diretrizes para ingresso na carreira do Magistério Superior, regime de
trabalho e lotagdo, integralizacdo da carga horéaria, altera¢do de regime de trabalho e progressio
funcional estdo definidas no Regimento Geral da UFBA e as atividades do corpo docente serdo
especificadas em Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 65. O corpo docente do Instituto de Computagdo podera ser complementado por nio
integrantes da carreira.

21



] TITULO VI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 66. O corpo técnico-administrativo da Unidade Universitaria compreende os(as)
servidores(as) que exercem atividades técnicas, administrativas, operacionais e de pesquisa e
extensdo, vinculados ao Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal e ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos e Administrativos.

§ 1° As atividades do corpo técnico-administrativo, mencionado no caput deste artigo, serdo
superintendidas pelas coordenacdes dos Nucleos de Apoio e pelo(a) Diretor(a), obedecendo as
normas técnicas dos orgdos competentes da Universidade, a politica de recursos humanos da
Instituig¢do e as diretrizes da Congregacido da Unidade Universitaria.

§ 2° As atividades de educagdo e aperfeicoamento, de acompanhamento e avaliacdo e de
assisténcia aos servidores mencionados no caput deste artigo, proporcionadas pela UFBA nos
termos da sua politica de recursos humanos, serdo consideradas no planejamento anual da
Unidade Universitaria, em consonancia com os Planos de Trabalho dos seus diversos orgaos e
o interesse da Administragdo da Unidade Universitaria.

§ 3° A remocdo de pessoal técnico-administrativo seguira as orientagdes contidas no Regimento
Geral da UFBA.

TITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 67. O corpo discente € constituido pelos(as) estudantes regulares dos Cursos de Graduagao
e dos Programas de Pés-Graduacgio stricto sensu oferecidos pela Unidade Universitaria.

Art. 68. A representacdo estudantil no ambito do Instituto de Computag@o sera exercida pelo
Diretorio Académico de Computacdo, com autonomia administrativa e politica, na forma de
seu Estatuto e ato constitutivo e da legislagdo em vigor.

§ 1° O Diretorio Académico de Computagdo funcionara em local disponibilizado pela Unidade
Universitaria, apos aprovagdo pela Congregacao.

§ 2° Cada orgéo deliberativo do Instituto de Computag@o tera representagdo do corpo discente,
escolhida em processo conduzido por cada um dos Diretérios Académicos do Instituto de
Computagdo, na forma da lei.

Art. 69. A representacdo do corpo discente em qualquer 6rgdo de deliberagio colegiada sera
composta na propor¢do de um estudante para cada quatro membros ndo discentes, desprezada a
fragdo resultante.

§ 1° Os membros da representacdo estudantil nos Orgios Colegiados terdo mandato de um ano,
sendo permitida uma recondugéo.

§ 2° A representacdo estudantil podera dispor, em cada reunido, de um(a) estudante a mais do
previsto no caput deste artigo, com direito a voz, a titulo de assessoramento aos representantes

legais.

Art. 70. A assisténcia aos(as) estudantes dos cursos de Graduagdo e dos Programas de Pos-
Graduag@o dar-se-a conforme estabelecido no Estatuto e Regimento Geral da Universidade.
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TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 71. Os integrantes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo da Unidade
Universitaria estdo sujeitos ao regime disciplinar estabelecido no Regimento Geral da
Universidade, de acordo com a legislagio em vigor, e nos Cédigos de Etica Universitaria
referidos no mesmo Regimento Geral.

TITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 72. A interposi¢cdo de recursos sob a competéncia da Unidade Universitaria dar-se-a4 da
seguinte forma:

I - o recurso serd interposto pelo interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data
da ciéncia da decisdo recorrida;

IT - o recurso sera formulado por escrito ao 6rgdo de cuja deliberagdo se recorre, constando da
peti¢do a exposicao dos fatos e as razdes do recorrente;

III- no prazo de cinco dias uteis, sera facultado a autoridade ou 6rgéo recorrido reformar sua
decisdo;

IV- caso a autoridade ou orgdo de cuja decisdo se recorra mantenha o despacho ou ndo se
pronuncie no prazo mencionado no inciso anterior, o recurso sera remetido ao 6rgdo
competente para aprecia-lo.

Art. 73. Nos processos académicos, administrativos e disciplinares, cabera recurso:

I - de decisio do(a) dirigente, para o plenario do respectivo Orgio Colegiado ou Departamento;
IT -de decisdo de Colegiado, de Departamento e demais 6rgdos da Unidade Universitaria, para a
Congregacao;

ITI-de decisdo do Diretor(a), para a Congregacao;

IV-de decisdo em primeira instancia da Congregacdo, para o Conselho Universitario ou
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, segundo a matéria.

Paragrafo unico. A Congregacdo da Unidade Universitaria julgard, em grau ultimo de recurso,
processos referentes a decisdes dos Colegiados de Cursos vinculados a Unidade Universitaria,
bem como dos demais 6rgdos que compdem a estrutura do Instituto de Computagio.

Art. 74. Todos os requerimentos de que trata este Regimento Interno deverdo ser protocolados
pelo interessado ou por seu procurador legalmente constituido:

I - na Coordenacdo de Atendimento e Registros Estudantis, quando se tratar de assunto
académico da competéncia direta de Colegiado de Curso e dos Programas de Po6s-Graduagio
stricto sensu da Unidade Universitaria;

IT - nos Nucleos de Apoio da Unidade Universitaria, quando se tratar de outros assuntos, de
acordo com a autoridade ou 6rgdo de cuja decisdo se recorre.

Paragrafo unico. Os requerimentos de que trata o caput deste artigo somente tramitardo
quando devidamente instruidos.
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N TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. Durante a fase de implantagdo, a Dire¢do do Instituto de Computacdo sera exercida por
Diretor(a) e Vice-Diretor(a)pro tempore designado(a)s pelo(a) Reitor(a).

Art. 76. O Instituto de Computacéo serd criado com dois Departamentos, o Departamento de
Ciéncia da Computacéo e o Departamento de Computacéo Interdisciplinar.

Parégrafo Unico. No prazo de 180 dias, contados a partir da aprovacdo deste Regimento
Interno pelo Conselho Universitario, o NACE devera redistribuir os componentes curriculares
pelos dois Departamentos da Unidade Universitaria, considerando a correlacdo entre o
contetdo dos componentes com os saberes dos Departamentos e 0s compromissos ja assumidos
com os cursos de Graduagdo e P6s-Graduagéo lotados na Unidade Universitaria.

Art. 77. O Instituto de Computacdo sediard os cursos de Graduacdo e Programas de POs-
Graduacdo stricto sensu oferecidos pelo antigo Departamento de Ciéncia da Computacdo do
Instituto de Matematica e Estatistica, a saber: Bacharelado em Ciéncia da Computacao,
Bacharelado em Sistemas de Informagdo, Licenciatura em Computacdo, Programa de Pos-
Graduacao em Ciéncia da Computacédo e Programa de P6s-Graduacdo em Mecatrénica.

Paragrafo Unico. O corpo discente associado ao Instituto de Computacdo sera constituido
pelos estudantes regulares dos cursos de Graduacdo e dos Programas de Pds-Graduagdo stricto
sensu oferecidos pela Unidade Universitaria.

Art. 78. As composicOes dos Colegiados e respectivos mandatos dos seus membros e
reconducdes estdo sujeitas a alteragdes, de acordo com os principios dispostos no Regulamento
de Ensino de Graduacdo e Pés-Graduacdo (REGPG) e no Regimento Geral da UFBA.

Art. 79. No prazo de 180 dias ap6s a promulgacdo deste Regimento Interno, os 6rgaos
estruturantes do Instituto de Computacdo, definidos no Art. 4° deste Regimento, que tém
Regulamentos ou Regimentos Internos, deverdo ajusta-los em conformidade com o Estatuto, o
Regimento Geral da UFBA, o Regulamento de Ensino de Graduagdo e Pos-Graduacao e este
Regimento Interno e submeté-los a apreciagdo da Congregacgdo da Unidade Universitaria.

Art. 80. Os Ndcleos de Apoio citados neste Regimento Interno terdo um Manual de
Procedimentos, aprovado pela Congregacéo.

Art. 81. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos & Congregacdo do
Instituto de Computacéo.

Art. 82. Este Regimento Interno entrara em vigor ap6s aprovacdo pela Congregacdo do
Instituto de Computacéo e pelo Conselho Universitario, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Aprovado pela Congregacgéo do Instituto de Computagédo da Universidade Federal da Bahia em
23 de maio de 2025.

Aprovado pelo Conselho Universitario da UFBA em sesséo de 31 de julho de 2025.
Paulo Cesar Miguez de Oliveira
Reitor i b serpro

Presidente do Conselho Universitario
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